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PRESENTACION

PRESENTACION

El presente documento tiene como proposito establecer algunas
pautas en el proceso de implementacion de las unidades de
aprendizaje en la Etapa de Formacion Institucional (EFI), que
corresponde a la primera de tres que integran el Modelo Curricular de
la Universidad Auténoma de Guerrero (UAG). La etapa institucional
es comun a los 59 programas educativos que oferta la institucion en
el nivel superior, que promueve el desarrollo de competencias con un
caracter inter y multidisciplinario, metodologico, instrumental y
contextual, con los cuales el estudiante serd capaz de comunicar
eficazmente y sentar las bases en su formacién universitaria y

profesional.

Las unidades de aprendizaje (UAp) que conforman esta etapa de
formacién son: Inglés I e Inglés II: Manejo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, Habilidades para la comunicacion de
las ideas, Pensamiento l6gico, heuristico y creativo y Analisis del

mundo contemporaneo.

Para el desarrollo de los trabajos de disefio curricular, la Direccidon de
Docencia constituyo la Comision Institucional de Desarrollo
Educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero (CIDE-UAG),

la cual realiz6 un andlisis de la situacion de los programas educativos



PRESENTACION

(PE) de nivel superior, asi como de documentos normativos
aprobados por H. Consejo Universitario (Ley, Estatuto, entre otros) y
selecciono los PE que reunieron condiciones necesarias para su
reforma y en donde los Directores de las Unidades Académicas
mostraron disposicion para el redisefio y construccién de nuevos
planes de estudio, con base en el modelo educativoy académicoy de
la Educacién Basada en Competencias (EBC), para su

implementacion en el ciclo escolar2011-2012.

Como primer producto y con base en el Modelo académico, la CIDE
elabord el documento denominado “Disefio, Evaluacion vy
Actualizacion de Planes de Estudio de Licenciatura de la UAG,
referente con el cual se actualizaron 33 de nuestros Programas
educativos de Licenciatura. Es preciso destacar la participacion de la
CIDE en la asesoria de ocho nuevos programas educativos, que
amplian la oferta educativa de la institucion; paralelo a lo anterior se
elaboraron los programas de las UAp de la EFI con sus respectivas
Secuencias Didacticas (SD), que permiten hoy la aplicaciéon
pertinente en el desarrollo de competencias profesionales de los PE

dela Universidad.

Este documento contiene las principales orientaciones
metodoldgicas que, ademas de permitir difundir la experiencia del
disefio y operacién de los 33 primeros programas educativos
reformados, la cual fue acompaiiada de la asesoria de la CIDE, sirve

parael disefio de las UAp de las otras dos etapas de formacion.
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Con la seguridad de su utilidad en la reforma curricular de otros
programas educativos, hoy se presenta a la comunidad universitaria
de Guerrero, como una contribucién mas al proceso de

transformacion académica de la institucion.

MC. José Luis Aparicio Lopez

Director General Académico






ANTECEDENTES

ANTECEDENTES

El proceso de reforma curricular tiene como antecedente inmediato
la aprobacién del MEyA de la UAG en el III Congreso General
Universitario efectuado en diciembre de 2000, que plantea entre sus
principios orientadores una formacién integral, centrada en el
aprendizaje y en el estudiante, flexible, pertinente y socialmente
comprometida, polivalente y competente; para ser desarrollados en
planes de estudio estructurados en tres etapas. Entre 2007 y 2009 en
la Universidad se realizaron los primeros esfuerzos por reformar los
planes de estudio acordes con el Modelo educativo y académico y la
Educacidon Basada en Competencias (EBC), destaca la aprobacion de
la Licenciatura en Geografia, como primer Programa Educativo
(PE).

En enero de 2011 la Direccién de Docencia retomo el proyecto de
reforma curricular y lo vinculd con el Sistema de Gestion de Calidad
(SGC); en esta etapa respondieron a la convocatoria 13 PE para
iniciar el proceso de transformacion curricular que fueron
presentados y aprobados por el H. Consejo Universitario el 2 de junio
de 2011, de los cuales once corresponden a reforma y dos a nueva

oferta educativa.

Paralelamente al SGC, la Direccion de Docencia conformé la
Comision Institucional de Desarrollo Educativo (CIDE-UAG),
responsable de brindar asesoria y acompafiamiento en los trabajos de

reforma y disefio de planes de estudio; cabe sefialar que ésta se
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integré de manera multidisciplinaria, con docentes con experiencia

en el temay comprometidos con el desarrollo institucional.

En la segunda etapa, iniciada en noviembre de 2011, se incorporaron
al proceso de transformacion 20 PE, catorce fueron reformados y seis
se incorporaron como nueva oferta educativa, aprobados en dos
sesiones del H. Consejo Universitario, en marzo y junio de 2012
(Cuadro 1).

La reforma de los planes de estudio ha contribuido al cumplimiento
de una de las metas compromiso del Plan de Desarrollo
Institucional', la cual establece que para el afio 2014 el cien por ciento
de los Programas Educativos de nivel licenciatura deberan estar
reformados e instrumentados conforme al MEyA y a las
recomendaciones del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFT).

Como una aportacidn significativa al proceso de reforma curricular la
CIDE-UAG:

o Elabord el libro “Disefio, Evaluacion y Actualizacion de
Planes de Estudio de Licenciatura en el marco del Modelo
educativo y académico de la UAG”, con el proposito de
establecer una guia metodologica en la construccion y disefio

de cada apartado que conforma el plan de estudio.

" UAG. Programa de Desarrollo Institucional 2010-2014.
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CUADRO 1. PROGRAMAS EDUCATIVOS REFORMADOS Y
NUEVA OFERTA EDUCATIVA EN LA UAG, 2011-2012

¢ Lic. en Contaduria

¢ Lic. en Ciencias de
la Comunicacion

e Lic. en Enfermeria 1

e Lic. en Enfermeria 2

¢ Lic. en Enfermeria 3

e Lic. en Enfermeria 4

Nueva oferta
educativa

¢ Lic. en Ciencias de
la Educacién
¢ Lic. enArtes

Lic. en Arquitectura
Lic. en Disefio
Industrial

Lic. en Disefio
Grafico

Programas Nueva oferta Programas
Educativos educativa Educativos
aprobados (29 y 30 de marzo aprobados
(2 de junio 2011) 2012) (4 de junio 2012)
* Ing. Civil Ing. en recursos Lic. en Gestion
* Ing. en Computacion Maderables y no Turistica
* Ing. en Construccion Maderables Lic. en Cirujano
* Ing. Topografoy Ing. en Sistemas Dentista
Geomatico Ambientales Lic. en Derecho
* Lic. en Ing. en Desarrollo Lic. en Economia
Administracion Sustentable Lic. en Biologia

Lic. Quimico
Bidlogo Parasitélogo
Lic. en Ciencias
Ambientales

Lic. en Ciencias
Politicas y
Administracion
Publica

Lic. en Desarrollo
Regional

Lic. en Historia
Lic. en Literatura
Hispanoamericana
Lic. en Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Lic. en
Mercadotecnia
Lic. en Sociologia de
la Comunicacion y
Educacion

Fuente: Universidad Auténoma de Guerrero (2012) Area de Educacion Superior

y Posgrado
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o En 2011 redisefi6 el formato y elabord los programas de
unidades de aprendizaje de la Etapa de Formacidén
Institucional, con la participacion de integrantes de las
comisiones de disefio curricular de los 13 primeros PE, lo que
facilitd el trabajo realizado en 2012, en congruencia con el

planteamiento del Modelo Educativo y Académico.

o En el mismo periodo disefié y coordind la elaboracion de las
secuencias didacticas de las unidades de aprendizaje de la
EFI, como un elemento innovador en la planeacidn,
ejecucion y evaluacion de las competencias a desarrollar y
que permitiran evaluar el desarrollo de competencias

profesionales y el desempefio docente.

o Constituy6 las primeras cinco redes temadticas,
correspondientes a la Etapa de Formacion Institucional, con
el proposito de ser el vinculo con los coordinadores de las
unidades de aprendizaje e intercambiar estrategias, recursos
de aprendizaje y experiencias positivas en lacoordinacion de

grupos de aprendizaje.

Adicionalmente implementd un plan de formacién y actualizacion
docente para la correcta aplicacion de los PE con el enfoque por
competencias, que concluye con la publicacién del presente

documento.



1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFI

1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA EFI

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagogicos del
Modelo Educativo y Académico (MEyA) de la Universidad
Autonoma de Guerrero y de la Educacion Basada en Competencias
(EBC), el proceso didactico para el desarrollo de las competencias de
las unidades de aprendizaje de los 13 PE aprobados el 2 de junio de
2011, 6 PE el 29 y 30 de marzo y 14 PE el 4 de junio de 2012, en
sesiones del H. Consejo Universitario, debe sustentarse a partir de
una educacion integral, centrada en el estudiante, en el aprendizaje,
flexible, competente, pertinente, innovador y socialmente
comprometido lo que sin duda exige nuevos desafios en el quehacer

académico.
EL PROFESOR COMO FACILITADOR DE APRENDIZAJES

La implementacion del modelo educativo requiere un nuevo papel
del docente, que en el proceso de formacién se asuma como
facilitador de aprendizajes significativos para el desarrollo de
competencias, y propicie en los estudiantes el pensamiento critico,
las habilidades, actitudes y valores para desempefiarse

congruentemente con su contexto personal, profesional y social.



1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFI

. . 2 ey . .
Algunas competencias esenciales™ que el facilitador debe evidenciar

en su desempefio son:

o

Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
atendiendo el enfoque por competencias, y los ubica en

contextos disciplinares, curriculares y sociales.

Desarrolla procesos de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora en su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje y desarrollo de

competencias con un enfoque formativo.

Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y
colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el
desarrollo integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela 'y
apoya la gestion institucional.

? Adaptadas de los planteamientos de la UNESCO, OCDE-DeSeCo, TUNING para
AL, SEP (RIEMS), y tedricos del area.

10



1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFI

o Domina la habilidad para la comunicacién y la interaccion

grupal.

o Domina y hace uso responsable y didactico de las

tecnologias de informacidén y comunicacion.
EL ESTUDIANTE AUTOGESTIVO Y PROACTIVO

Desde esta perspectiva, el estudiante tiene la responsabilidad de
asumir un papel autogestivo y proactivo para el aprendizaje,
desarrollo y evaluacion de sus competencias; significa la integracion
de los tres saberes: el saber ser que integra el saber convivir, el saber
conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion, con

visidn critica y constructivista.

Las actividades de formacion que el estudiante realice con el
facilitador y de manera independiente deben integrar los saberes que
distinguen a las competencias, de tal forma que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con desempefio

ético y compromiso social.

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias
didacticas para facilitar el aprendizaje y la evaluacion de
competencias de las UAp, deben operarse por el docente-facilitador y
el estudiante de manera articulada, como actividades dialécticamente
concatenadas y oportunamente planificadas en las secuencias

didacticas.

11
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2. PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

2. PROGRAMAS DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

Este apartado contiene los seis programas de las Unidades de
Aprendizaje de la Etapa de Formacion Institucional (EFI); Inglés I 'y
II, Manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacidn,
Habilidades para la comunicacion de las ideas, Pensamiento logico,

heuristico y creativo, Analisis del mundo contemporaneo.

Estos programas representan una innovacidon académica importante
para el desarrollo de las competencias genéricas en los estudiantes
que cursan los PE de licenciatura de la Universidad Auténoma de

QGuerrero.

Los programas de UAp fueron disefiados con base en un formato
congruente con el enfoque por competencias relativamente flexible,
que ofrece al docente-facilitador y al estudiante la posibilidad de
elegir recursos didacticos, problemas a investigar y practicas a
desarrollar, entre otros; ademas, el formato es util como una
estrategia didactica para la planeacidn, ejecucion y evaluacion de las
competencias del proceso educativo. Los ocho componentes que lo

integran se presentan en el Cuadro 2.

En las paginas siguientes se presentan los programas de cada una de
las Unidades de Aprendizaje (UAp) de la EFI.

13



2. PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

CUADRO 2. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE UNIDAD DE

APRENDIZAJE

Compontes del
programa

Descripcion

Datos de identificacion

Se refiere a los datos académicos y administrativos
que permiten identificar al curso o UAp
—asignatura-. Es la primera parte de cualquier
programa escolar.

Contribucién al perfil de
egreso.

Es un texto breve que expone el por qué
(justificacion) y el para qué o la contribucion del
programa de la UAp a la formacion de la(s)
competencia(s) del perfil de egreso, la ctapa de
formacion y la vinculacion del plan con el
contexto. También se le conoce a este apartado
como introduccion.

Competencia de la
unidad de aprendizaje

Es la competencia que la UAp formara en el
estudiante para el desarrollo integrado de los
cuatro saberes: saber conocer (conocimientos y
teorias) saber hacer (habilidades), saber ser
(actitudes) y saber convivir (valores),
contextualizados para participar en la solucion de
problemas especificos del campo profesional,
laboral y social relacionados con el programa
educativo.

Debe ser congruente con el perfil de egreso y la
etapa de formacion. Responde a ;Qué saberes son
necesarios para desarrollar lacompetencia?

La competencia se expresara en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

14




2. PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTINUACION CUADRO 2

Orientaciones
pedagdgicas y didacticas

Este componente es una sintesis de las
orientaciones pedagodgicas y didacticas centradas
en la persona y en el aprendizaje, desde una
perspectiva humanista y de la educacion critica, no
de la ensefianza como fin, ni de la memorizacion de
contenidos.

Se enuncia la responsabilidad y el desempefio del
docente como facilitador de aprendizajes
significativos y formador de competencias, asi
como el desempefio del estudiante para gestionar
su aprendizaje y desarrollo profesional. Orienta
sobre las estrategias didacticas para la formacion
(aprendizaje) y evaluacion de competencias.

Secuencias didacticas:
actividades de
aprendizaje y evaluacion

Se refiere al conjunto articulado de actividades
de aprendizaje y evaluacién, que con la
mediacidén del docente facilitadory del estudiante,
busca el logro de la formacién y valoracion del
dominio de las competencias.

Las clabora el docente, de preferencia en forma
colegiada.

Parte de la relacion dialéctica entre un problema
significativo del contexto y la competencia a
formar: se definen los criterios de la competencia
—o aprendizajes esperados- y las evidencias, para
definir las actividades de aprendizaje y los recursos
pertinentes.

Recursos de aprendizaje

La bibliografia o referentes pueden ser impresos
y/o digitales, como capitulos de libros, articulos
electronicos, paginas web, videos, documentales,
peliculas y tesis; también incluyen los

—

15



2. PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTINUACION CUADRO 2

recursos humanos, tecnoloégicos y materiales,
entre otros. Se debe diferenciar los recursos
basicos y los complementarios, de preferencia
actualizados.

Competencias del
docente pedagogicas y
profesionales
—experiencia-

Se refiere al perfil del profesor que se integra por

a) Las competencias pedagdgica didacticas y
experiencia docente y b) Las competencias
profesionales (o disciplinares) y experiencia en su
campo profesional, que permita la formacidon
pertinente de las capacidades del programa de
aprendizaje.

Evaluacion de las
competencias del
docente

Se proponen las competencias pedagogicas, las
profesionales, la responsabilidad y las evidencias
logradas en la implementacion de los programas
dela UAp. La evaluacion debe ser realizada por un
organo colegiado o el area de docencia de la
institucidon, con base en técnicas e instrumentos
que valoren en forma integral la capacidad y
pertinencia del desempefio del profesor como
facilitador de aprendizajes significativos y
formador de competencias.

Fuente: Adaptacion de Casiano Reachi, J. (2012) Disefio de Programas de
aprendizaje - Enfoque socioconstructivista de competencias y Educacion critica’

* Casiano Reachi J. 2012. Disefio de Programas de aprendizaje -Enfoque
socioconstructivista de competencias y Educacion critica— Universidad Auténoma de
Guerrero. Documento presentado en el Taller: Disefio de programas de UAp y secuencias
didacticas en la EBC, en el marco del Congreso Internacional de Educacién Superior, la
formacién por competencias, realizado en Chiapas, México

16
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2.1 INGLES I

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA. ..
PROGRAMA EDUCATIVO...

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

INGLES I

1. Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de

Aprendizaje

Colegio (s) Todos

Unidad Académica Todas

Programa educativo Todos

Area de conocimiento de la Lingtiistica

Unidad de Aprendizaje dentro

del Programa Educativo

Modalidad Presencial X Semipresencial [ A

distancia O

Etapa de Formacion® EFI1 X EFP-NFBAD O E FP-NFPE
O ElyV O

Periodo Anual a Semestral X
Trimestral O

Tipo Obligatoria X  Optativa O
Electiva O

Unidad(es) de Aprendizaje

antecedente(s)

Competencias previas El estudiante posee conocimientos y habilidades

recomendables’ elementales de comprension auditiva, comprension de

lectura, produccion oral y redaccion escrita en inglés.
Es abierto, creativo y participativo en los diversos tipos
de actividades, ya sea solo o en equipo y es tolerante y
respetuoso con el docente y sus comparieros.

NUMERO DE CREDITOS:

6

Hrs de trabajo del H;;J:i‘:l?:g ::l
Nimero de horas estudiante bajo la total de hrs.
e P forma
conduccion del académico . .
independiente
Por semana 4 (2 tedricas y 2 practicas) 2 6
Por semestre 64 32 96

17
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“ EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién
Profesional — Nucleo de Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-
NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacion Profesional
Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacion.

° Competencias que se espera que el estudiante domine para que
pueda desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Inglés I contribuye a la construccion de un perfil profesional integral
del egresado de nivel superior ya que desarrolla distintas capacidades
y habilidades lingtiisticas que le permiten tener acceso a informacion
especializaday actualizada, asi como tener mas oportunidades en un

mercado laboral cada vez mas competitivo.

3. Competencias de la unidad de aprendizaje

Comprende oraciones en textos académicos simples, para asociar
situaciones reales de manera escrita mediante estrategias de
lectura, en los contextos educativos y sociales con los que interactua, con
sentido de responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno
sociocultural.

18
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Identifica las estructuras
gramaticales

Conoce tipos de verbos y
sus funciones para formar
oraciones simples

Reconoce aspectos
morfo-sintacticos y
semanticos de la lengua
inglesa

Componentes de
cohesion y coherencia en
un texto

Distingue diversas
palabras escritas y su
significado

Reconoce las
estructuras
gramaticales en
oraciones simples para
la comprension de

textos académicos

Comprende oraciones
simples en textos
académicos,
considerando los
tiempos gramaticales,
verbosy vocabulario

Aplica estrategias de
lectura de oraciones
simples

Participa con
responsabilidad en los
diferentes contextos de
accion

Se
respetando las

involucra

diferentes expresiones
culturales

Muestra tolerancia y
respeto a sus semejantes
en su interaccidn social

4. Orientaciones pedagogico-didacticas.

4.1 Orientaciones pedagogicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del
Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los

universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
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centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

e El docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes
significativos para la construccion de competencias y para promover
en los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, de las
habilidades y los valores que les permitan actuar con congruencia

con el contexto.

e Elestudiante autogestivoy proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel
autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus
competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el saber ser, el
saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion,

con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva criticay con respeto.
4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias

didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la

evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben

operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,
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como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de
formacidn que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute
de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a
las competencias, para que trasciendan del contexto educativo al
contexto profesional y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluaciéon de
competencias se realizaran con base en la metodologia centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza. Se generaran
ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual-
que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los

integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias diddacticas (ensayos, mapas conceptuales,
cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion critica

grupal e individual).
Es indispensable implementar procesos de autoevaluacidn,

coevaluacion y heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la

evaluacion diagndstica 'y formativa.
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Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y

calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacion de la

competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una

calificacién numérica. La calificacion debera ser entendida como la

expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la

competencia de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas (seran elaboradas por el docente-

facilitador en el formato correspondiente).

A continuacion, se presenta la sintesis de las 5 secuencias didacticas

que conforman el programa:

Elemento de
Competencia

Sesiones

Horas con
el
facilitador

Horas
indepen-
dientes

Total de
horas

Reconoce las estructuras
gramaticales en oraciones
simples para la
comprension de textos
académicos y participa
con responsabilidad en
diferentes contextos de
accion.

15

30

11

41
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Reconoce los verbos y
tiempos gramaticales en
oraciones simples para la
comprension de textos
académicos con sentido de
responsabilidad,
tolerancia y respeto a su
entorno sociocultural.

Aplica estrategias de
lectura en oraciones
simples para la
comprension de textos
o - 10 20 11 31
académicos y participa
con responsabilidad en
diferentes contextos de

accion.

Total 32 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

e Cervera Alicia et all. Windows to culture 1. Depto. de
Comprension de Lectura en Lenguas Extranjeras. UNAM,
Mexico.

e  Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar
inuse, third edition 2011, Cambridge University Press.

e  Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar
in use, third edition 2011, workbook, Cambridge University
Press.
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e Diccionario Oxford para estudiantes mexicanos de Ingles.
e Academic Content Dictionary, Cambridge Press.

e www.cambridge.org

7. Perfil y competencias docentes

7.1 Perfil

Grado académico minimo de maestria en ensefianza de
lenguas/lingiiistica. Para el caso de maestrias en areas relacionadas
con educacioén superior. El docente debera contar con Licenciatura en
ensefianza de inglés/lenguas o especialidad en ensefianza del idioma

inglés.

Experiencia docente en educacidn superior en el area de idiomas

minima de tres afios.

7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional.

B. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos

procesos en los contextos disciplinares, curriculares y
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sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera
efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto
institucional.

E. Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque
formativo.

F. Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo
y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el
desarrollo sano e integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuelay
apoya la gestion institucional.

I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del

docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del

desempeifio docente.
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2.2 INGLES II

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA. ..
PROGRAMA EDUCATIVO...

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

INGLES 11

1. Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de Aprendizaje

Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Unidad Lingiiistica
de Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial O A
distancia 0
Etapa de Formacion® EFI X EFP-NFBAD O E FP-NFPE
O ElyV a
Periodo Anual O Semestral X
Trimestral O
Tipo Obligatoria X~ Optativa O
Electiva O
Unidad(es) de Aprendizaje Ingles I
antecedente(s)
Competencias previas Aplica estrategias de lectura de oraciones simples
recomendables’ Comprende oraciones simples en textos académicos,
considerando los tiempos gramaticales, verbos y
vocabulario
Es abierto, creativo y participativo en los diversos tipos
de actividades, ya sea solo o en equipo y es tolerante y
respetuoso con el docente y sus compaiieros.
NUMERO DE CREDITOS: 6
Hrs de trabajo del estudiante Heg:l:;?::::::l
Numero de horas bajo la conducciéon del forma total de hrs.
académico . .
independiente
Por semana 4 (2 tedricas y 2 prdcticas) 2 6
Por semestre 64 32 96
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° EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién
Profesional — Ntcleo de Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-
NFPE: Etapa de Formacion Profesional — Nucleo de Formacion Profesional
Especifica; ElyV: Etapa de Integracidn y Vinculacion.

’ Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda

desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La unidad de aprendizaje de inglés II contribuye a la construccidon de
un perfil profesional integral del egresado de nivel superior ya que
desarrolla distintas capacidades y habilidades lingiiisticas que le
permiten tener acceso a informacion especializada y actualizada, asi
como tener mas oportunidades en un mercado laboral cada vez mas

competitivo.

3. Competencias de la unidad de aprendizaje

Comprende textos académicos y cientificos de su area de formacion,
para adentrarse en el lenguaje técnico y estar actualizado en su campo
profesional, con base en lecturas especializadas que respondan a su
contexto educativo y social, con sentido de responsabilidad,

toleranciay respeto a su entorno sociocultural.
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Identifica los tiempos y
las estructuras
gramaticales

Conoce tipos de verbos
y sus funciones para
formar oraciones en
diferentes tiempos

Reconoce aspectos
morfo-sintacticos y
semanticos de la lengua
inglesa

Distingue diversas
palabras técnicas de su
area de formacion

Aplica estrategias de
lectura con un lenguaje
especifico a su area de
formacion

Comprende e interpreta
textos académicos y
cientificos de su ambito
profesional, en version
impresay digital

Participa con
responsabilidad en los
diferentes contextos de
accion

Seinvolucra respetando
las diferentes
expresiones culturales

Muestra tolerancia y
respeto a sus semejantes
en su interaccién social

4. Orientaciones pedagogico-didacticas.

4. Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del
Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los
universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadora y socialmente comprometida.
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e El docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes
significativos para la construccion de competencias y para promover
en los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, de las
habilidades y los valores que les permitan actuar con congruencia

con el contexto.

e Elestudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel
autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus
competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el saber ser, el
saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion,

con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias
didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la
evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben
operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,
como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de
formacién que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute

de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a
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las competencias, para que trasciendan del contexto educativo al

contexto profesional y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacidon de
competencias se realizaran con base en la metodologia centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza. Se generaran
ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual-
que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los

integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias diddcticas (ensayos, mapas conceptuales,
cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion critica

grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacidn,
coevaluacion y heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la

evaluacion diagndsticay formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y
calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacion de la
competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una

calificacién numérica. La calificacion debera ser entendida como la
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expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la

competencia de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas (seran trabajadas por el

docente-facilitador en el formato correspondiente).

A continuacidn, se presenta la sintesis de las 3 secuencias

didacticas que conforman el programa:

Horas con| Horas Total
el indepen-| de
facilitador| dientes | horas

Elemento de Competencia | Sesiones

Reconoce las estrategias de
comprension de lectura para
identificar la idea general en 11 22 11 33
textos académicos y cientificos
simples

Contrasta las técnicas basicas
para la comprension de textos 10 20 10 30
simples.

Comprende los diferentes tipos
de textos para identificar, ordenar

e interpretar las ideas, datos y 11 22 11 33
conceptos en textos académicos

y cientificos simples

Total 32 64 32 96
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6. Recursos de aprendizaje

Cervera Alicia et all. Windows to culture II. Depto. de
Comprension de Lectura en Lenguas Extranjeras. 2008
UNAM, Mexico.

Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic
Grammar in use intermediate, third edition 2011,
Cambridge University Press.

Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic
Grammar in use intermediate, third edition 2011,
workbook, Cambridge University Press.

Diccionario Oxford para estudiantes mexicanos de Ingles.
Academic Content Dictionary, Cambridge Press.
www.cambridge.org

7. Perfil y competencias docentes

7.1 Perfil

Grado académico minimo de maestria en enseflanza de

lenguas/lingiiistica. Para el caso de maestrias en areas relacionadas

con educacioén superior. El docente debera contar con Licenciatura en

ensefianza de inglés/lenguas o especialidad en ensefianza del idioma

Experiencia docente en educacion superior en el area de idiomas

minima de tres afios.
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7.2 Competencias docentes

. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo.

. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje

atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos
procesos en los contextos disciplinares, curriculares y

sociales amplios.

. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera

efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto

institucional.

. Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque

formativo.
Construye ambientes que propician el aprendizaje autdbnomo
y colaborativo.

. Contribuye a la generaciéon de un ambiente que facilita el

desarrollo sano e integral de los estudiantes.

. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y

apoya la gestion institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.
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8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del
desempefio docente.
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2.3 MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
UNIDAD ACADEMICA...
PROGRAMA EDUCATIVO...

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION

1. Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de Aprendizaje \

Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Nivel Licenciatura todos los PE
Area de conocimiento de la Unidad de
Aprendizaje dentro del P rograma
Educativo
Modalidad Presencial M Semipresencial 0 A distancia O
Etapa de Formacion® EFI [} EFP-NFBAD [
E FP -NFPE O ElyV
O
Periodo Semestral M Trimestral [0 Bimestral O
Tipo Obligatoria M Optativa [0 Electiva O
Unidad(es) de Aprendizaje
antecedente(s)
Competencias previas recomendables’ | Conoce y opera conceptos bdsicos de tecnologias  de
informacion y comunicacion
Organiza, planifica y trabaja colaborativamente
(Identifica Busca), procesa y analiza informacion
diversa (cientifica tecnolégico)
NUMERO DE CREDITOS: 6
Hrs d.e trabajf) del Hrs trabajo del
Numero de horas estudlan_t ¢ bajo la estudiante de forma total de hrs.
conduccion del . .
. independiente
académico
Por semana 4 2 6
Por semestre 64 32 96
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o

EFl: Etapa de Formacidn Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién
Profesional — Nucleo de Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE:
Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacion Profesional Especifica;
ElyV: Etapa de Integraciény Vinculacion.
9 . . .

Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

El Modelo Educativo y Académico de la Universidad Autébnoma de
Guerrero (UAGro) , plantea la necesidad de que sus egresados sean
capaces de responder a las exigencias del mundo actual; que incluyen
la existencia de una profunda inequidad y exclusion social, aparejada
aun proceso de deterioro ecoldgico y una acelerada innovacion de la
ciencia y la tecnologia. Bajo este contexto se hace necesario que los
egresados sean capaces de utilizar herramientas tecnologicas que le

permitan recabar, almacenar, procesary evaluar informacion.
Los egresados deberdan conocer, comprender y utilizar las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) utiles, para
un mejor desempefio profesional.

3. Competencia (s) de 1a unidad de aprendizaje
Aplica las tecnologias de la informacion y comunicaciéon en los

diferentes contextos de accion, para procesar, evaluar y presentar

informacion escrita y visual de manera efectiva, con base en las
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exigencias

actuales del proceso de formacion, con sentido de

responsabilidad y respeto por el medio ambiente.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Comprende el
desarrollo y uso de la
tecnologias de la
informacidn vy

comunicacion

Identifica los
componentes de
aplicacion del sistema
operativo y conoce las
funciones y uso del
procesador de texto

Describe el uso de los
recursos electronicos y
su aplicacion pertinente
al proceso de formacion

Diferencia el uso de las
Tic's y su impacto en la
sociedad

Disefia documentos
electronicos de diferente
naturaleza, para la
presentacidon de
informacion escrita y/o

visual.

Aplica las tecnologias
Informaticas en los
diversos contextos

educativosy laborales

Selecciona y evidencia
el manejo técnico en la
administracién de
sistemas operativos
convencionales y
tecnologias web
orientadas a la
educacion

Responsabilidad en el
uso de las tecnologias de
la informacién y la
comunicacion

Participa de manera
colaborativa,
profesional vy
responsable.
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4. Orientaciones pedagoégico-didacticas

4.10rientaciones pedagogicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del
Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los
universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadoray socialmente comprometida.

e El docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

Implica que el profesor debe desempefiarse como facilitador de
aprendizajes significativos para la construccién de competencias,
que desarrolle en los estudiantes el pensamiento critico, las
habilidades y los valores para que actiien en consecuencia en el

contextoy en su proceso formativo personal, profesional y social.

¢ Elestudiante autogestivoy proactivo.
Desde esta perspectiva, tiene la responsabilidad de desempefiar un
papel autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus

competencias. Significa la integracion de los tres saberes: el saber

ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
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actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y

compromiso social.

4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias
didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la
evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben
operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,

como actividades dialécticamente concatenadas.

Es decir, que las actividades de formacion que el estudiante realice
con el profesor y las que ejecute de manera independiente, integren
los tres saberes que distinguen a las competencias, para que
trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y laboral

con sentido ético y compromiso social.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluaciéon de
competencias se realizaran a partir de la metodologia centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza. Generar ambientes
de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual- que

propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.
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Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias didacticas como: principal evidencia, ensayos,
mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la

valoracion critica grupal e individual.

Implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacidn y
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacion

diagnosticay formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y
calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacion de la
competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una
calificacion numérica. La calificacién entendida como la expresion
sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia

de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las 5 secuencias didacticas

que conforman el programa:
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Elemento de Competencia

Sesiones

Horas con
el
facilitador

Horas
indepen-
dientes

Total
de
horas

Diferencia el uso de las TIC s y su
impacto en la sociedad, con un
sentido de responsabilidad en su
uso y colabora profesional y
responsablemente

11

Disefia documentos electronicos
de diferente naturaleza, para la
presentacion de informacidn
escrita y/o visual, con
responsabilidad, de manera
colaborativa, profesional y
responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y

comunicacion.

18

11

29

Disefla hojas electronicas de
calculo para aplicar en diferentes
areas de conocimiento, con el
propdsito de obtener conclusiones
y resultados de los datos en forma
grafica y de texto, con
responsabilidad, honestidad y

respeto a sus semejantes.

18

26

Aplica las tecnologias
informaticas para la presentacion
de informacion escrita y/o visual,
con responsabilidad, honestidad y

respeto a sus semejantes.

10

15
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Selecciona y evidencia el manejo
técnico de sistemas operativos

convencionales y tecnologias web

orientadas a la educacion, con > 10 5 15
sentido de responsable,
colaboracion y profesionalismo.

Total 32 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

44

v

v

v

Beekman, George (2005). Introduccion a la Informatica.
Pearson Educacion, México.
Elguézabal/Elizondo/Garza/Pagaza/Saldafia/Sarabia
(2004). Computacion. CECSA, UANL-Coleccién
Estudios Superiores, México.

Grover, Chris; (2007). Word 2007 Manuales
fundamentales. Primera edicion, Anaya Multimedia,
Madrid, Espaiia.

Norton, Peter (2006). Introduccion a la Computacion.
Sexta edicion, Mc Graw Hill, México.

Paz Gonzélez, Francisco (2007). PowerPoint 2007. Ed.
Anaya Multimedia—Anaya Interactiva

Pefia, Ricardo; et al. (2009). Computacion I. Universidad
Autonoma de Guerrero, México. En prensa

Walkenbach, John; (2007). La Biblia de Excel 2007.

Primera edicién. Anaya Multimedia. Espafia



2.3 MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

7. Perfil y competencias docentes
7.1 Perfil

e Tener conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
procesadores de texto, hoja de célculo electronica, disefio
de presentaciones, uso de los servicios basicos de Internet
y de sistemas de bases de datos.

e Contar con conocimientos de técnicas de redaccion,
planeacion de presentaciones, técnicas de busqueda y
gestion de bases de datos.

e Conozcay realice unuso creativo de los contenidos de las
unidades de aprendizaje de la etapa de formacién
institucional, especialmente de Analisis del Mundo
Contemporaneo.

e Contar con una formacion profesional de licenciado en
Informatica o area afin o con la certificacion en el area,
otorgada por el organismo certificador designado por la

institucioén.

7.2 Competencias docentes

. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional.

. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo.

. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
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atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos
procesos en los contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera
efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto

institucional.

E. Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque
formativo.

F. Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo
y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el
desarrollo sano e integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuelay
apoya la gestion institucional.

I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del
desempeifio docente.
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2.4 HABILIDADES PARA LA COMUNICACION DE LAS IDEAS

2.4 HABILIDADES PARA LA COMUNICACION
DE LAS IDEAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA...

PROGRAMA EDUCATIVO...

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
HABILIDADES PARA LA COMUNICACION DE LAS IDEAS

1. Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de Aprendizaje

[

Colegio (s)

Todos los Colegios.

Unidad Académica

Todas las Unidades Académicas de la UAG.

Programa educativo

Todos los Programas Educativos de la UAG.

Area de conocimiento de la Unidad de
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo

Etapa de formacion institucional

Modalidad Presencial X Semipresencial A distancia

Etapa de Formacion' EFI X EFP-NFBAD EFP -NFPE
ElyV

Periodo Anual Semestral Trimestral

Tipo Obligatoria X Optativa Electiva

Unidad(es) de Aprendizaje

antecedente(s)

Competencias genéricas previas en
Y ool
campo de la comunicacion requeridas

Comprende diferentes tipos de textos de manera critica,
reflexiva, identificando las ideas principales y
secundarias. Expresa sus ideas oralmente y por escrito
de forma coherente aplicando las reglas gramaticales.

Numero de créditos:

6

Hrs de trabajo del .
estudiante bajo la Hrs trabajo del
Numero de horas < ] estudiante de forma total de hrs.
conduccion del . .
L. independiente
académico
Por semana 4 2 6
Por semestre 64 32 96
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10

EFl: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacion
Profesional — NUcleo de Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE:
Etapa de Formacidn Profesional — Nucleo de Formacién Profesional Especifica;
ElyV: Etapade Integraciény Vinculacion.

" Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Habilidades para la comunicacion de las ideas contribuye
transversalmente en el desarrollo de competencias comunicativas
para la estructuracion y transmision de ideas a través del uso correcto
del lenguaje escrito, oral y no verbal, a fin de mejorar el proceso de

aprendizaje.

3. Competencias de la unidad de aprendizaje

Elabora y trasmite discursos utilizando el lenguaje escrito, oral y no
verbal, para el fortalecimiento de la comunicacion de ideas, hechos y
opiniones a fin de mejorar sudesempefio académico en los contextos
educativos y sociales en que interactua, con responsabilidad y
honestidad.
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Conoce las reglas
gramaticales.

Identifica, ordena e
interpreta las ideas,
datos y conceptos
explicitos e implicitos
en un texto,
considerando el
contexto en el que se
generd y en el que se

recibe.

Conoce las
caracteristicas de los

diferentes tipos de texto.

Aplica correctamente
las reglas gramaticales
al escribir un texto.

Compromiso, respeto,
tolerancia, empatia,
formalidad,
responsabilidad y
honestidad.

Comprende el proceso
paraelaborar textos con
base en el uso normativo
de la
considerando la

lengua,

intencion y situacion
comunicativa.

Redacta textos
respetando sus
caracteristicas y
estructura.

Reconoce las
caracteristicas de los
tipos y formas del
discurso en grupos
pequefios y audiencias
numerosas.

Dialoga sobre un tema
especifico.

Propicia acuerdos
mediante el debate.

Expone wuna
conferencia.
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Conoce las
caracteristicas del

debate.

Conoce los codigos no
verbales.

Maneja codigos no
verbales.

Comprende las formas
de
comunicacion oral de

basicas

acuerdo al contexto.

Identifica las barreras en
la comunicacion oral.

Establece dialogos o
conversaciones fluidas
dependiendo del
contexto.

Conoce las
caracteristicas basicas
de la investigacion

documental.

Conoce la estructura del
reporte de investigacion
documental.

Desarrolla un tema de
investigacion
documental.

Elaboraun reporte.

4. Orientaciones pedagoégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del
Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los

universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
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centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

e El docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes
significativos para la construccion de competencias y para promover
en los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, de las
habilidades y los valores que les permitan actuar con congruencia

con el contexto.

e Elestudiante autogestivoy proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel
autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus
competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el saber ser, el
saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion,

con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva criticay con respeto.
4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias
didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la

evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben

operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,
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como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de
formacidn que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute
de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a
las competencias, para que trasciendan del contexto educativo al

contexto profesional y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluaciéon de
competencias se realizaran con base en la metodologia centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, no en la enseflanza. Se generaran
ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual-
que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los

integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias diddcticas (ensayos, mapas conceptuales,
cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion critica

grupal e individual).
Es indispensable implementar procesos de autoevaluacidn,

coevaluacion y heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la

evaluacion diagndstica 'y formativa.

52



2.4 HABILIDADES PARA LA COMUNICACION DE LAS IDEAS

Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y
calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacion de la
competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una
calificacion numérica. La calificacion deberd ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la

competencia de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas. (seran trabajadas por el docente-

facilitador en el formato correspondiente).

A continuacion, se presenta la sintesis de las 5 secuencias didacticas

que conforman el programa:

Horas con | Horas Total
el indepen de
facilitador | dientes | horas

Elemento de Competencia | Sesiones

Produce textos escritos en los
que expresa y comunica sus
opiniones, para establecer 12 24 12 36
una relacion comunicativa
con los otros.

Comunica ideas de forma oral,
aplicando codigos verbales y no 10 20 9 29
verbales.
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Estructura discursos, aplicando
las herramientas de la

investigacion y divulga la 10 20 11 31
informacion.
Total 32 64 32 9%

6. Recursos de aprendizaje

Mateos Muiioz A. Ejercicios ortograficos. México: Trillas
Davila A. (n.d.). Alta cocina. Cuento. Obtenido el 14 de
septiembre de 2011 en
http://jholaguepersonal.blogspot.com/2009/10/amparo-
davila-alta-cocina.html

McEntee E. Comunicacion oral. México: McGrow Hill.
Fernandez Pérez, J.E. y Martinez Salgado, O. (2009). La
comunicacidn cientifica y su Aprendizaje por
competencias. México: Grupo Editorial Exodo.

Hernéndez Lino, J. (2009). Comunicacidn Cientifica. Basado
en competenciasy

constructivismo. Cap. II. México: Grupo editorial EXODO.
P76,77y79-84.

7. Perfily competencia del docente.

7.1 Perfil
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2.4 HABILIDADES PARA LA COMUNICACION DE LAS IDEAS

Tener por lo menos tres afios de experiencia docente en el

nivel superior.

Contar con formacién pedagogica.

7.2 Competencias docentes

A.

Organiza su formacidn continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos
procesos en los contextos disciplinares, curriculares y

sociales amplios.

. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera

efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto

institucional.

Evalta los procesos de aprendizaje con un enfoque

formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje autonomo

y colaborativo.

. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el

desarrollo sano e integral de los estudiantes.
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H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuelay
apoya la gestion institucional.

I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del
desempefio docente
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2.5 PENSAMIENTO LOGICO, HEURISTICO Y

CREATIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA...
PROGRAMA EDUCATIVO...

2. NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
“ PENSAMIENTO LOGICO, HEURISTICO Y CREATIVO

1. Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de
Aprendizaje
Colegio(s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Multidisciplinario
Unidad de Aprendizaje
dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial M Semipresencia [ A distancia O
Etapa de Formacion EFI M EFP-NFBAD
O EFP-NFPE 0O
ElyV 0
Periodo Semestral M Trimestral 0 Bimestral [
Tipo Obligatoria Optativa
O Electiva O
Unidad(es) de Aprendizaje No tiene
antecedente(s)
Competencias previas Las competencias genéricas para la educacion superior en
recomendables México, agrupadas en:

e  Se autodetermina y cuida de si.

Se expresa y se comunica.

Piensa critica y reflexivamente.

Aprende de forma auténoma.

Trabaja en forma colaborativa.

Participa con responsabilidad en la sociedad.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la

interculturalidad y la diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas sociales y,

e  Contribuye al desarrollo sustentable de manera
critica, con acciones responsables.

Numero de créditos

6

Numero de horas

Horas de trabajo
del estudiante bajo

Horas trabajo del
estudiante de

TOTAL DE HRS.

la conduccion del forma
académico independiente
POR SEMANA 4 2 6
POR SEMESTRE 64 32 96
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2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Como parte de la Etapa de Formacion Institucional, esta Unidad de
Aprendizaje pretende coadyuvar a la formacion integral del
estudiante, para que pueda desarrollar de manera mas eficiente y

consciente sus diversas habilidades de pensamiento a lo largo de sus

estudios y de su vida personal y profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje

Aplica habilidades del pensamiento 16gico, heuristico, critico y

creativo mediante el andlisis de diversos materiales y del entorno

educativo y social, con el fin de esbozar soluciones alternativas,

con actitud proactiva.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Examina las principales
conceptualizaciones
sobre el pensamiento,
sus distintos tipos y las
principales habilidades;
el modelo y la bitacora
COL.

Conoce las
caracteristicas del

pensamiento logico.

Desarrolla habilidades
del
pensamiento

basicas

(observacidn,
clasificacidn,
comparacion, etc.)

Elabora mapas
mentales sobre los
conceptos estudiados.

Se responsabiliza
consigo mismo para
crecer como ser
pensante

Demuestra curiosidad
por aprender

Mantiene la mente
abiertay acepta criticas
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Conoce las
caracteristicas del
pensamiento heuristico y

critico.

Analiza distintas
habilidades del
pensamiento critico.

Conoce los estandares
intelectuales de
evaluacidn de
argumentos.

Conoce distintas
conceptualizaciones del
pensamiento critico y
creativo, las fases para la
creatividad, y las
condiciones para su
génesis.

Observa diversos
materiales y/o
problemas del entorno,
aplicando el
pensamiento logico.

Formula preguntas a
partir de lo observado.

Construye, evalua y
socializa argumentos
acerca de lo estudiado
con base en el
pensamiento critico.

Participa en un grupo de
didlogo acerca de la
resolucidn de
problemas del entorno
estudiado.

Crea nuevos materiales
relacionados con los
temas estudiados.

Piensa de manera
independiente y
creativa

Es honesto consigo
mismo y reconoce su
potencial.

Dialoga con tolerancia
y respeto.

Es proactivo en la toma
de decisiones.

4. Orientaciones pedagdgico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagogicos del
Modelo educativo de la Universidad Autéonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los

universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
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centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

e El docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

Implica que el profesor debe desempefiarse como facilitador de
aprendizajes significativos para la construccién de competencias,
que desarrolle en los estudiantes el pensamiento critico, las
habilidades y los valores para que actiien en consecuencia en el

contextoy en su proceso formativo personal, profesional y social.

e Elestudiante autogestivoy proactivo.

Desde esta perspectiva, tiene la responsabilidad de desempefiar un
papel autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus
competencias. Significa la integracion de los tres saberes: el saber
ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y

compromiso social.
4.2 Orientaciones didacticas
En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias

didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la

evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben
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operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,

como actividades dialécticamente concatenadas.

Es decir, que las actividades de formacion que el estudiante realice
con el profesor y las que ejecute de manera independiente, integren
los tres saberes que distinguen a las competencias, para que
trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y laboral

con sentido ético y compromiso social.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de
competencias se realizaran a partir de la metodologia centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza. Generar ambientes
de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual- que

propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias didacticas como: principal evidencia, ensayos,
mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la

valoracion critica grupal e individual.
Implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacidn y

heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacion

diagnosticay formativa.
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Sin perder de vista la relacion entre evaluacidn, acreditacion y
calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacién de la
competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una
calificacion numérica. La calificacion entendida como la expresion
sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia

de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas. (Seran trabajadas por el docente-

facilitador en el formato correspondiente).

6. Recursos de aprendizaje

Basicos

e Campiran, Guevara, Sanchez. (1999). Habilidades del
pensamiento critico y creativo. Coleccién Hiper-COL.

Universidad Veracruzana.México.

e Campiran, A. (1996) El razonamiento critico ;Cémo

alcanzarlo? México: Ergo No. 6. Universidad Veracruzana.

e De Bono, Edward. (1995)EI pensamiento creativo. El poder
del pensamiento lateral para la creacién de nuevas ideas.

Paidos, Barcelona.

e De Sanchez, Margarita. (2005) Desarrollo de habilidades del
pensamiento, razonamiento verbal y solucion de problemas,

México: Editorial Trillas.

62
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Gardner, H. (1998) Inteligencias Multiples. Barcelona:

Paidos.

Nickerson, R.; Perkins, D.; Smith, E. (1976). Ensefiar a

Pensar. Barcelona: Paidos.

Pimienta, Julio. (2008). Estrategias para aprender a aprender.

México: Pearson.

Rodriguez, E.M. (1995) Manual de creatividad: los procesos

psiquicosy el desarrollo. México: Ed. Trillas.

Tobon Tobon, Sergio, Julio H. Pimienta Prieto y Juan Antonio
Garcia Fraile. (2010). “El empleo del portafolios en la
evaluacion de competencias”, en Secuencias didacticas:
aprendizaje y evaluacidon de competencias, México: Pearson,
pp. 145-169.

Complementarios

Adenso Diaz (Coordinador), Fred Glover, Hassan M. Ghaziri,
J. L. Gonzélez, Manuel Laguna, Pablo Miscato, Fan T. Tseng,
(1996). Optimizacion heuristica y redes neuronales. En

direccion de operaciones e ingenieria. Madrid: Paraninfo.

Argudin Y. (2006). Aprender a Pensar Leyendo Bien:
Habilidades de Lectura a Nivel Superior, México: Editorial

Paidos.

Cole, Michael. (1986). Cognicién y pensamiento, cdmo
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64

pensamos. Estudios comparados, Argentina: Ediciones
Paidds.

De Bono, Edward. (1995)El pensamiento creativo. El poder
del pensamiento lateral para la creacién de nuevas ideas.

Paidos, Barcelona.

De Séanchez, Margarita. (2005) Desarrollo de habilidades del
pensamiento, razonamiento verbal y solucion de problemas,
Meéxico: Editorial Trillas.

Diaz Barriga Arceo, Frida. (2005) “Estrategias Docentes para
un Aprendizaje Significativo: una Interpretacién

Constructivista. 2° Edicion, México: Editorial McGrawHill.

Diaz Barriga Arceo, Frida. (2006).Ensefianza situada.
Vinculo entre la escuela y la vida. México: Editorial
McGrawHill.

Lépez Frias, Blanca Silvia. (1999) Pensamiento critico y

creativo. México: Editorial Trillas.

Martin Ortega Elena y Amparo Moreno. (2009). Competencia

para aprender a aprender. Espafia: Alianza Editorial.

Otros recursos:

http://www.uv.mx/dgda/afbg/estudiantes/documents/C1.pdf
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7. Perfil y competencias docentes

7.1 Perfil

Contar con posgrado en cualquiera de las areas del

conocimiento.

Tener por lo menos tres afios de experiencia docente en el nivel

superior.

Contar con formacion pedagdgica.

7.2 Competencias docentes

A.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos
procesos en los contextos disciplinares, curriculares y

sociales amplios.

. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera

efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto

institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque

formativo.

65



2.5 PENSAMIENTO LOGICO, HEURISTICO Y CREATIVO

F. Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo

y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el

desarrollo sano e integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela 'y

L.
J.

apoya la gestion institucional.
Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.

8. Evaluacion de las competencias del docente

Se aplicara el formato institucional de evaluacion del desempefio
docente.
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2.6 ANALISIS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
UNIDAD ACADEMICA...
PROGRAMA EDUCATIVO...

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
ANALISIS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

1.1 Identificacion de la unidad de aprendizaje

Clave de la Unidad de
Aprendizaje
Colegio Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Multidisciplinaria
Unidad de Aprendizaje dentro
del Programa Educativo
Modalidad Presencial a Semipresencial [
A distancia [J
Etapa de Formacion™ EFI O EFP-NFBAD [  EFP-NFPE 0O
ElyV O
Periodo Anual O Semestral [J Trimestral [J
Bimestral [0
Tipo Obligatoria O Optativa O
Electiva O
Unidad(es) de Aprendizaje Ninguna
antecedente(s)
Competencias previas | Las del egresado de nivel medio superior
recomendables'
NUMERO DE CREDITOS: 6
HORAS DE TRABAJO |HORAS DE
NUMERO DE DEL ESTUDIANTE TRABAJO DEL TOTAL DE
HORAS BAJO ] LA | ESTUDIANTE DE HORAS
CONDUCCION DEL FORMA
ACADEMICO INDEPENDIENTE
POR SEMANA 4 2 6
POR SEMESTRE | 64 32 96

67



2.6 ANALISIS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

" EFI: Etapa de Formacidn Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacion
Profesional — Ntcleo de Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-
NFPE: Etapa de Formacion Profesional — Nucleo de Formacion Profesional

Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacion.

13 . . .
Competencias que se espera que el estudiante domine para que
pueda desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Como parte de la Etapa de Formacion Institucional, esta Unidad de
Aprendizaje pretende coadyuvar a la formacion integral del
estudiante, para que pueda desarrollarse de manera mas informada y
consciente, gracias ala comprension de su entorno y su compromiso

en éste.

En el contexto de la globalizacién -signado por un incremento de
movimientos sociales y por ende la emergencia de nuevos actores
culturales-, el analisis del mundo contemporaneo representa una
necesidad para los futuros profesionales, en el que deberan ser
capaces de construir los referentes contextuales que le permitan
ubicar la problematica local para su desempefio personal y

profesional.
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3. Competencias de la Unidad de Aprendizaje

A. Comprende la dindmica sociocultural, econdémica, politica y

tecnoldgica del mundo contemporaneo a nivel local, nacional

e internacional.

B. Plantea alternativas para la construccion de una sociedad

sustentable desde su campo profesional.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

Comprende las
principales conceptos
relativos a lo
sociocultural,
econdémico y politico

Explica los conceptos de
globalizacidn,
liberalismo,
neoliberalismo,
sociedad civil,
ciudadania, identidad,
poder, movimientos
sociales.

Contextualiza los
problemas derivados de
la globalizacion en el
entorno local nacional e
internacional.

Identifica e interpreta
textos que abordan la
problemética
sociocultural politica y
economica a nivel local
y global

Construye mapas
mentales de los
conceptos empleados.

Investiga con base en
fuentes documentales.

Redacta ensayos,
reportes y/o informes de
investigacion con base
en la investigacion
documental.

Trabaja en redes de
discusion e intercambio
de informacion.

Analiza criticamente el
desarrollo de la sociedad
global

Respeta la diversidad.

Cuestiona las diversas
interpretaciones de la
realidad.
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Analiza las politicas
establecidas en el marco
de la globalizacion
(BM, FMI, ONU,
OCDE, BID).

Utiliza las tecnologias
de informacidon y
comunicacion para
presentar sus ideas.

Analiza las posturas
tedricas y practicas
criticas respecto de la
globalizacidn,
contemplando los
siguientes sectores y
actores sociales: la
sociedad civil
(movimientos sociales,
ONG's, asociaciones
civiles y Foro
Econdémico Mundial,
Foro Social Mundial), la
educacion alternativa,
las instancias criticas

Identifica ¢ interpreta
textos criticos que
abordan la problematica
sociocultural politica y
econdmica a nivel local
y global

Indaga con base en
fuentes documentales y
la observacion del
entorno.

Trabaja en redes de
discusion e intercambio
de informacién.

Elabora ensayos,

Analiza criticamente el
desarrollo de la sociedad
global

Respeta la diversidad.

Cuestiona las diversas
interpretaciones de la
realidad.

Defiende la equidad de
género, sexual,
econdémica, politica,
étnica, cultural,
religiosay generacional.

Se compromete con la
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: : transformacion social.
internacionales (CIDH), reportes y/o informes de
los intelectuales y 10s | jyestigacion con base
medios de|en la investigacion
comunicacion criticos. documentaly de campo
Conoce los pasos | yijliza las tecnologias
basicos necesarios para | 4o informacion y
realizar una|  mnunicacién para
Investigacion. presentar sus ideas.

Participa en el entorno

local como ciudadano.
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Elabora propuestas
alternativas que
contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la
poblacién desde su
campo profesional.

4. Orientaciones pedagogico-didacticas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagogicos del
Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
proceso educativo y el desarrollo de competencias de los
universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente,

pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

e FEl docente facilitador de aprendizajes significativos para

desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes
significativos para la construccion de competencias y para promover
en los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, de las
habilidades y los valores que les permitan actuar con congruencia

con el contexto.
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e Elestudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel
autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus
competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el saber ser, el
saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion,

con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias
didacticas para implementar el aprendizaje, el desarrollo y la
evaluacion de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben
operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,
como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de
formacién que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute
de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a
las competencias, para que trasciendan del contexto educativo al

contexto profesional y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de
competencias se realizaran con base en la metodologia centrada en el

estudiante y en el aprendizaje, no en la enseflanza. Se generaran

ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual-
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que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los

integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion
sistematica y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas
en las secuencias diddcticas (ensayos, mapas conceptuales,
cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion critica

grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacidn,
coevaluacidn y heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la

evaluacion diagndstica 'y formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y
calificacion, el nivel de dominio alcanzado en la formacion de la
competencia de la unidad de aprendizaje se expresard en una
calificacion numérica. La calificacion deberd ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la

competencia de launidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas (seran trabajadas por el docente-

facilitador en el formato correspondiente).

A continuacion, se presenta la sintesis de las 5 secuencias didacticas

que conforman el programa:
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Horas con| Horas
. . . Total de
Elemento de Competencia | Sesiones el indepen-
.- . horas
facilitador| dientes

Comprende las principales
conceptos relativos a lo

. . 5 10 5 15
sociocultural, econdémico y
politico
Contextualiza los problemas
derivados de la globalizacion en
el entorno local, nacional e 7 14 7 21
internacional.
Analiza las politicas establecidas
en el marco de la globalizacion 9 18 7 25
(BM, FMI, ONU, OCDE, BID).
Analiza las posturas teoricas y
précticas criticas respecto de la 3 6 3 9
globalizacion.
Plantea alternativas para la
construccion de una sociedad

8 16 10 26

sustentable desde su campo
profesional.
Total 32 64 32 96
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6. Recursos basicos de aprendizaje (impresos, electronicos y

audiovisuales)

Bonfil Batalla, Guillermo “El indio reconocido” de E/ México

profundo: Una civilizacion negada. México, Grijalbo, 1987.

Dehouve, Daniele y Marguerite Bey. “La politica vista desde el
municipio.” En Multipartidismo y poder en municipios indigenas de
Guerrero, Daniele Dehouve, Victor Franco Pellotier y Aline
Hémond, coords. México, CIESAS/UAG, 2006.

Garcia Leyva, Jaime. Radiografia del Rock en la Montania. La

Cuadrilla de la Langosta— La Tarantula Dormida, México, 2005.

La soberania nacional en las condiciones de globalizacion: el caso

de Meéxico

Sampedro, José Luis. “Globalizacién.” E/ mercado y la

globalizacion. Madrid, Ediciones Destino, 2002.

Silvestre Méndez, José. Problemas economicos de México. México,

McGraw-Hill Interamericana. 1998.

Documentales: La historia de las cosas
Tigres en la montaria
Migrar o morir

Recursos complementarios: Ver en anexo.
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7. Perfily competencias docentes

7.1 perfil

Profesor(a)-investigador(a) con formacion académica en el area de
las ciencias sociales, con maestria o doctorado, y proveniente de
alguna de las Unidades Académicas que compartan similitud con el
area de estudio. El o la facilitador(a):

e Comprende la dindmica sociocultural, econdmica, politica y
tecnoldgica del mundo contemporaneo y asume una postura

critica;
e Escompetente en investigacion cientifica;

e Cuenta con formacidn pedagogica

7.2 Competencias Docentes

A. Organiza su formacidn continua a lo largo de su trayectoria

profesional.

B. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos
procesos en los contextos disciplinares, curriculares y

sociales amplios.
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D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera
efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto

institucional.

E. Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque

formativo.

F. Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo

y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el

desarrollo sano e integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuelay

apoya la gestion institucional.
I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del o la

facilitador(a)

Se aplica el formato institucional de evaluacion del desempefio
docente.
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3. FUNCION DEL TUTOR EN PROGRAMAS EDUCATIVOS POR COMPETENCIAS

3. FUNCION DEL TUTOR EN PROGRAMAS
EDUCATIVOS POR COMPETENCIAS

En el contexto de la implementacion curricular, la tutoria se
constituye en una funcidn inherente de la actividad académica, donde
el tutor desempefia funciones de consejero académico, asesor y
acompafiante del estudiante, para dar seguimiento y potenciar el
proceso de formaciéon profesional; éste debe considerar las

caracteristicas personales del estudiante y sus intereses.

El Programa Institucional de Tutorias de la Universidad Autonoma
de Guerrero se fundamenta en los lineamientos que establecen
organismos internacionales como la Organizacidon de las Naciones
Unidas para la Ciencia, la Educacion y la Cultura (UNESCO) y la
Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE),
asi como en el articulo 3ro. Constitucional y 7° de la ley General de
Educacion. Igualmente, considera las politicas, objetivos y lineas de

accidén nacionales.

La UAG sustenta la actividad tutorial en los articulos 35 y 36 de la
ley, articulos 79, 80, 81, 84, 89, 93 y 94 del Estatuto, el articulo 69 del
Reglamento Escolar, el Reglamento del Personal Académico y el

Contrato Colectivo de Trabajo.

El modelo educativo y académico de la UAG establece que el tutor

acompaiie al estudiante a lo largo de su proceso formativo; para ello
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es necesario conocer el plan de estudio, su trayectoria e intereses, asi
como los procesos administrativos de la institucion, con el fin de

planeary asegurar su ruta formativa y el consecuente egreso.

La tutoria es una estrategia para la innovacion pedagogica y el
proceso de formacion integral; involucra al docente-facilitador y al
estudiante; se sustenta en el principio orientador de flexibilidad
contemplado en el modelo educativo que ubica al estudiante en una
situacion de responsabilidad respecto a su formacion profesional, en
la toma de decisiones y construccion de su propia ruta formativa, de

acuerdo con sus intereses y posibilidades.

Sobre la base de lo anterior, el papel del tutor consiste en:

o Promover valores, actitudes y habitos positivos a favor del
desarrollo de habilidades intelectuales y sociales en los
estudiantes mediante la aplicacion de estrategias de atencion
personalizada que complementen y enriquezcan las

actividades docentes.
o Sercapazdeadaptarse al cambio.
o Tenerun alto espiritu de compromiso.
o Poseerunanueva cultura pedagdgica.

o Tomar en cuenta que el centro del proceso educativo recae en

el estudiante.

o Crearambientes de aprendizaje nuevos.
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O Asumir su papel en la sociedad del conocimiento, espacio de

innovacién permanente e integral.

o Brindar servicios educativos de calidad a los estudiantes,

orientados a proporcionar una formacidon que integre

elementos humanistas y culturales, con una solida

capacitacidn técnicay cientifica.

o Desarrollar su capacidad critica y creadora.

En esta perspectiva, la organizacidn y la accion tutoral conforman un

proceso sistematico y continuo, componente fundamental de la

formacidn personal, profesional y social del estudiante.

Elsiguiente cuadro sintetiza los momentos en que se puede intervenir

en la tutoria.

CUADRO 3. MOMENTOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Momento o
circunstancias | Acciones sugeridas Estrategias
particulares
Informar sobre servicios que
e Programas de ofrece lainstitucion
_ recibimiento Participacion en los 6rganos
Al ingreso para una de gobierno
adecuada Caracteristicas del plan de
integracion estudios
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Conformacion del itinerario
académico

Desarrollo de las unidades
de aprendizaje

Informacidon sobre becas y
ayudas al estudio

Recursos de apoyo a las
unidades de aprendizaje
Servicios asistenciales o
cuestiones relacionadas con
la futura insercion laboral

Durante los
estudios

e Cursos de
induccién

e Profundizacion
en aspectos del
desarrollo
académico

Conceptos basicos de
materias imprescindibles
Orientacion sobre aspectos
transversales relevantes de
las unidades de aprendizaje,
como manejo de
herramientas de informatica,
internet, técnicas de estudio,
utilizacion de bibliografia y
presentacion de trabajos.
Comprender el curriculo
Considerar aspectos
relacionados con el paso de
cicloy conlainvestigacion
Preparacion para la futura
toma de decisiones
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Al finalizar
los estudios

e QOrientacion

» Importancia y aspectos

relevantes de las practicas y
formacion de posgrado
Técnicas para la busqueda de
empleo: entrevista de
trabajo, confeccién y
presentacion de un
curriculum

Aspectos basicos del
funcionamiento del mundo
laboral

Acceso al empleo o recursos
para la insercion profesional
(internet, prensa, red de
contactos personales y
agencias de colocacion)
Practicas en empresa y
centros de formacion en
servicios relacionados con el
empleo

Becas de investigacion,
estudios en el extranjero

Fuente: Adecuado con base en los planteamientos de ANUIES (2010), Romo

Lopez Alejandra
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CONSIDERACIONES FINALES

La Direccion de Docencia ha tenido una participacion relevante en la
reforma de la UAG al impulsar la transformacion de planes de
estudio y, aunado a ello, la capacitacion docente. La experiencia en la
asesoria para la actualizacion de planes de estudio ha constatado la
importancia de desarrollar de forma paralela estos dos procesos. Para
ejemplificar lo anterior, durante julio de 2011 y febrero de 2013 se
han llevado a cabo diferentes actividades: cursos, cursos-talleres,
diplomados y conferencias en Chilpancingo, Acapulco, Iguala,

Ometepec y Acamixtla.

Los cursos y cursos-talleres se han enfocado en brindar orientaciones
a los docentes para introducirse en el conocimiento de la educacién
basada en competencias y el Modelo Educativo y Académico de la
UAG, laredaccidén de competencias y la elaboracidon de programas de

aprendizaje y secuencias didacticas (Tabla 1).

TABLA 1. ACTIVIDADES DE FORMACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE, 2011-2013

Inscripciones por sede
Actividad Fecha Total
Chilpancingo | Acapulco | Otros

Elaboracion de

programas de la Etapa Julio de
de Formacion 2011 140 0 140
Institucional (EFT)

—>
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Primer taller de
socializacion de los
programas de las
unidades de aprendizaje
y secuencias didacticas
de la Etapa de
Formacion institucional
(EFT)

Agosto —
Septiembre 135
de 2011

135

Conferencias para el
EFI

Octubre de

2012 >0

50

Curso taller “Redaccion
de competencias en el
nivel superior”

Enero de

2012 s

75

Primer Encuentro de
Experiencias Exitosas:
Educacion Basada en
Competencias

Marzo de

2012 162

162

Segundo taller de
socializacion de los
programas de las
unidades de aprendizaje
y secuencias didacticas
de la Etapa de
Formacion Institucional
(EFT)

Junio de

2012 70

80

150

Disefio de elaboracion
de Programas de
unidades de aprendizaje
y secuencias didacticas
correspondientes a las
etapas de formacion
profesional (EFBD
EFE)

Julio de

2012 80

111

191
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Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos)

Agosto de
2012

81

70

151

Curso-taller
“Elaboracion de
programas de unidades
de aprendizaje y
secuencias didacticas
correspondientes a las
etapas de formacion
profesional (EFBD y
EFE) e integracion y
vinculacién (Ely V)~

Agosto de
2012

72

83

155

Curso-taller
“Competencias

docentes para educacién
superior” (docentes
externos)

Octubre
2012

97

86

183

Curso-taller
“Competencias

docentes para educacion
superior” (docentes
externos)

Noviembre
de 2012

41

39

80

Curso-taller
“Elaboracion de
programas de unidades
de aprendizaje y
secuencias didacticas
correspondientes a las
etapas de formacion
profesional (EFBD y
EFE) e integracion y
vinculacién (Ely V)~

Noviembre
de 2012

38

36

74
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Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos). Ciencias
Agropecuarias y
Ciencias de la Tierra-
Iguala

Enero de
2013

21 | 21

Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos). Ingenieria,
Ciencias Economicas y
Derecho-Chilpancingo

Enero de
2013

55

55

Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos). [IEPA IMA 'y
Odontologia.

Febrero de
2013

17

17

Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos). Enfermeria
No. 3-Ometepec.

Febrero de
2013

26 | 26

Curso-taller
“Competencias
docentes para educacion
superior” (docentes
externos) Arquitectura-
Acamixtla

Febrero de
2013

Total

1096

522

55

1673

Fuente: Universidad Auténoma de Guerrero (2012) Area de Formacién y

Capacitacion Docente
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INTEGRANTES DE LAS MESAS DE TRABAJO

INTEGRANTES DE LAS MESAS DE TRABAJO

Los trabajos para el disefio de los programas de las unidades de
aprendizaje (UAp) de la EFI, fueron coordinados por los integrantes
de la Comision Institucional de Desarrollo Educativo, con la
participacion de docentes de las comisiones de disefio curricular de
los PE y profesores que coordinan las UAp, como producto de
diversos talleres realizados durante el periodo de junio-agosto de
2011.

UNIDADES DE APRENDIZAJE: INGLES I E INGLES I

Coordinadores del grupo de trabajo: Dr. I. Javier Casiano Reachiy

MC. Eleuterio Sanchez Esquivel

Participantes: MC. Marila Valle Torres, MC. Alaide Aurora
Salgado Galvan, MC. Maria Elena Espino Villegas, Lic. Jaime
Robledo Rodriguez, Felipe Reyes Vélez, MC. Araceli Rivera
Espindola, Lic. Flor Lilia Vargas Cristino, Lic. Tomas Brito
Guadarrama, Lic. Idelfonso Nava Cabaias, Lic. Maria Teresa Peralta
Gutiérrez, Lic. Maria del Pilar Cervantes, Lic. Francisco Adolfo
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