I

%% UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
“.’  DIRECCION GENERAL DE INTE’GRACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
DIRECCION DE DOCENCIA

COIVASI()N INSTITUCIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO

'\
\\

DISENO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES DE ES\TUDIO DE LICENCIATURA

(En el marco del Mod%Educatlvo y Académico de la UAG)

Chilpancingo, Guerrero, §§ptiembre de 2012
\




Primera edicion.

Septiembre de 2012.

©2012 Universidad Auténoma de Guerrero
Derechos Reservados

Av. Javier Méndez Aponte No. 1

Col. Servidor Agrario, C.P. 39070
Chilpancingo, Guerrero, México.

Autores

MC. José Luis Aparicio Lopez
Dra. Alma Villasefior Franco

Dr. Inés Javier Casiano Reachi
Dra. Juana Beltran Rosas

Dra. Leonila Roméan Fernandez
Dra. Colette Marie Dugua Chatagner
MC. Eleuterio Sanchez Esquivel
Dra. Columba Rodriguez Alviso
MC. Jesus Poblano Anaya

Dr. Carlos Manuel Cen Barrera
Dra. Ann Warren Johnson

Lic. Rosalba Telumbre Melgar
Dr. Ramoén Bedolla Solano

Asesor externo
Dr. Jorge Mario Flores Osorio

Apoyo técnico
Lic. Victor Hugo Martinez Paz
Lic. Omar Cruz Hernandez

Correccion de estilo
Elino Villanueva Gonzalez

ISBN 978-607-9232-03-0
Impreso en México
Printed in Mexico

El contenido de este libro es responsabilidad de los autores.

Lapresentacion y disposicion en conjunto de este libro son propiedad del editor.

Ninguna parte de esta obra puede ser reproducida o transmitida mediante ningtn sistema o método,
electronico o mecanico, sin consentimiento de los autores.

il



Autores
MC. José Luis Aparicio Lopez
Dra. Alma Villasefior Franco
Dr. Inés Javier Casiano Reachi
Dra. Juana Beltran Rosas
Dra. Leonila Roman Fernandez
Dra. Colette Marie Dugua Chatagner
MC. Eleuterio Sanchez Esquivel
Dra. Columba Rodriguez Alviso
MC. Jesus Poblano Anaya
Dr. Carlos Manuel Cen Barrera
Dra. Ann Warren Johnson
Lic. Rosalba Telumbre Melgar

Dr. Ramoén Bedolla Solano

Asesor externo

Dr. Jorge Mario Flores Osorio

Apoyo técnico
Lic. Victor Hugo Martinez Paz
Lic. Omar Cruz Hernadndez
Correccion de estilo

Elino Villanueva Gonzalez



©Universidad Autonoma de Guerrero

Comision Institucional de Desarrollo Educativo

Av. Prof. Javier Méndez Aponte No. 1, Fracc. Servidor Agrario
C.P. 39070

Chilpancingo, Guerrero, México

Hecho e impreso en México

v



DIRECTORIO GENERAL

Dr. Ascencio Villegas Arrizon
Rector de la Universidad Autonoma de Guerrero

Dr. Alberto Salgado Rodriguez
Secretario General

Dr. Javier Saldafia Almazan
Director General de Planeacion y Evaluacion Institucional

Dr. Deméstenes Lozano Valdovinos
Director General de Integracion de las Funciones Sustantivas

Dra. Felicidad del Socorro Bonilla Gomez
Directora General de Innovacion de la Red Académica

MC. Miguel Zavaleta Reyes
Director General de Gestion de Recursos Estratégicos

MC. Nicolas Pineda Gutiérrez
Director General de Desarrollo de los Recursos Humanos

MC. José Luis Aparicio Lopez
Director de Docencia



vi



PRESENTACION

A partir de la aprobacion de la “Guia para el disefio de planes y programas de estudio” por
el H. Consejo Universitario en el afio 2005, se han generado nuevos enfoques, teorias y
metodologias en las diversas areas del conocimiento que buscan mejorar el quehacer
académico y el proceso de aprendizaje en los estudiantes, asi como responder a las

exigencias profesionales del mercado laboral.

En este sentido, la Universidad Auténoma de Guerrero ha logrado que el 87.7% de los
estudiantes de nivel superior se encuentren en programas educativos de buena calidad y
busca en el mediano plazo cubrir la meta del 100%, reto que la institucion considera
fundamental en el proceso de una verdadera transformacion integral de su labor como

generadora de conocimientos.

Se prevé que en el corto plazo todas las Unidades Académicas actualicen sus planes y
programas de estudio, inclusive la generaciéon de nueva oferta educativa acorde con las

necesidades del contexto de las diferentes regiones del estado.

Para cumplir esta meta, la Direccion de Docencia, en el marco de sus atribuciones
operativas y con la aprobacion del H. Consejo Universitario, integré la Comision
Institucional de Desarrollo Educativo de la UAG (CIDEUAG), la cual elaboro el presente
material denominado Diserio, evaluacion y actualizacion de planes de estudio de
licenciatura, que permitira agilizar los trabajos técnicos de los programas educativos de las
Unidades Académicas e incidir en la presentacion homogénea de la documentacion para

facilitar la evaluacién de los procedimientos y sus contenidos.

Este libro incorpora los avances tedricos, metodologicos e instrumentales para el disefio
curricular basado en competencias, enriquecidos con la “Guia para el disefio de los planes y
programas de estudio”, UAG, 2005; el “Sistema Institucional de créditos de la Universidad

Auténoma de Guerrero”, y los “Lineamientos para la adecuacion y presentacion de planes y
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programas de estudio al Modelo Educativo y Académico de la UAG”, aprobados por el H.
Consejo Universitario los dias 10 de diciembre de 2008 y 10 de marzo de 2009.

Como aportes significativos, tiene sugerencias metodologicas y técnicas para la
elaboracidn de las distintas partes, elementos o aspectos del disefio curricular, asi como los
contenidos basicos que debe tener cada propuesta de Plan y Programa de Estudio para ser
sometida a su aprobacion por el H. Consejo Universitario; de igual manera, en su contenido
encontraran extractos de los documentos base institucionales de caracter normativo, que
facilitan la estructuracion de la propuesta académica y se diferencian por su tipografia. Es
necesario tomar en cuenta que algunos términos de los textos citados en este manual no se
ajustan completamente al lenguaje de la Educacion Basada en Competencias (EBC), por lo
que deberan hacerse las adecuaciones correspondientes para lograr una congruencia interna

en los planes de estudio.

El Proceso de elaboracion de este documento es el resultado de una serie de sesiones de
trabajo, cursos y talleres de la Comision Institucional de Desarrollo Educativo, coordinada
por la Direccion de Docencia durante los meses de enero a junio de dos mil once y que
permite la implementacion del Modelo Educativo y Académico de la Universidad, lo cual
ha sido el talon de Aquiles en los ultimos 10 afios, documento que se transforma ahora en
una herramienta de consulta obligada en las tareas de disefio y restructuracidon de planes de

estudio en el nivel de licenciatura.

M.C. José Luis Aparicio Lopez
Coordinador
Comisidn Institucional de Desarrollo Educativo

Direccién de Docencia

viii



INDICE

Pégina

PRESENTACION
CAPITULOI. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIO
1.1 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES . .« ot ettt ettt et e e e e e e 1
1.1.1 MODELO EDUCATIVO . .. ettt e e et e e e e e e e e e e e e 3
1.1.2 MODELO ACADEMICO ... .ttt ettt e e e e e e e e e e, 9
1.2 FUNDAMENTOS EXTERNOS . .« ettt ettt et e e e e 29
1.2.1 CONTEXTO INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL ........cceviiunninnnn... 29
1.2.2 NECESIDADES Y PROBLEMATICAS HUMANAS VINCULADAS A LA

PROFESION . . ettt e e e e e e e 32
1.2.3  CAMPO SOCIO PROFESIONAL ... ettt ettt et e e e 36
1.2.4 AVANCES PEDAGOGICO DIDACTICOS ...ttt e e 40
1.2.5 TENDENCIAS E INNOVACIONES ACADEMICAS EN PROGRAMAS AFINES Y

RELEVANTES . . ettt ettt e e e e e e e e e e, 40
1.2.6 COMPETENCIAS PROFESIONALES . . .ttt et ettt ettt 42
1.3 FUNDAMENTOS INTERNOS . ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e 44
CAPITULO II. FINALIDAD Y PERFILES DEL PLAN DE ESTUDIO
2.1 FINALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIO .. . ettt ettt e et e e e e 46
2.2 ELABORACION DE PERFILES ...ttt ettt et ettt e, 47
2.2.1 PERFIL DE EGRESO ...ttt e e e e e e e e e e e e 47
2.2.2 PERFIL DE INGRESO . ... ettt e e 49
2.3 CONTRIBUCION DE CADA ETAPA DE FORMACION AL PERFIL DE EGRESO..... 50
CAPITULO III. SELECCION Y ORGANIZACION DE LAS
COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION ...ttt 53
3.2 COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION........ 54
3.3 IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE ... eeuueeiiaaeeeeannnnn. 56
34 MAPA CURRICULAR POR ETAPA DE FORMACION . ...ttt e, 58
CAPITULO IV. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE UNIDADES DE
APRENDIZAIJE
4.1 PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE ... eeveetttteeeeeaeeeeeaanennnnnn 66

X



CAPITULO V. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

5.1
5.2
5.2.1
5.2.2
523
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10

5.11

PERIODOS DE IMPLEMENTACION ... ..ttt ittt e e e e eeeiieeeeenn
RECURSOS HUMANOS . ...ttt ettt et e et e e e et et e e e
LISTADO DE PROFESORES Y PERFIL ACADEMICO........ovviiinninieeeeaannnn..
FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE . .....uuiiieiieieiee e e
INGRESO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS..
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS FINANCIEROS.............
NORMATIVIDAD: INGRESO, PERMANENCIA, EGRESO Y TITULACION.........
SISTEMA DE TUTORIAS ...ttt ittt
SISTEMA DE TRAYECTORIA ESCOLAR.....ovttiiiiitiiieieieeeeeeeeeeaeenn,
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES ... ..uvviiiiiiiiiiiininnnn.
FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD ... .uutiti it it ittt ee e eee e eeeeeeeeeeannn,
LGAC QUE ESTAN RELACIONADAS CONELPE......................ol.
EQUIVALENCIAS, TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO Y FUSION DE
13 07N N S TN
ATENCION A LAS SUGERENCIAS EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS
EVALUADORES Y ACREDITADORES .....oiiiiiiiiiiiiiii e,

CAPITULO VI. SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

TRAYECTORIAS DE ESTUDIANTES. ...ttt ettt e e e eeeiieeeens
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ...\ttt et aiiiie e eeeiiieeeeans
EVALUACION DOCENTE ... ..ttt ettt et et e e et e
EVALUACION DE GESTION DEL PROGRAMA ....coiviiiiiiiiiiiiiiiiii i,
EFICIENCIA TERMINAL . ...ttt ittt ettt e e e et e
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL ... .uuuttiite et iiiiiee e aeeiiieeeean,
PRACTICAS PROFESIONALES . ...ttt ettt e e,
EVALUACION DE PARES ... .0ttt ettt et e e et ee e
ACREDITACION O REACREDITACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO............
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS

EVALUADORES Y ACREDITADORES ... .ttt et e e eieieenn,

RECURSOS DE CONSULT A . ¢ttt ettt et ettt et et et e

ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DE LOS APARTADOS DEL PLAN DE
B STUDIO. oot e e

71
72
72
72
73
77
78
85
86
86
91
94

94

103

104

107
107
108
109
109
110
110
111
112

112

114

116



CAPITULOI. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIO

1.1 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

En este apartado se enuncian los principios filosoficos de la UAG, la relacion de la
Universidad con la sociedad en un constante didlogo, el Modelo Educativo y Académico
(MEyA) de acuerdo con el desarrollo armdnico de todas las capacidades y facultades del
estudiante, y la correspondencia de éste con sus semejantes y el medio natural. Para ello se
rescatan de la Ley de la Universidad Auténoma de Guerrero los siguientes articulos, que

orientan y establecen los principios que le dan razén de ser:

ARTICULO 4. La Universidad se constituye como una institucién innovadora, moderna,
democratica, critica, propositiva, pertinente, humanista y socialmente comprometida. En
consecuencia, su funcionamiento se rige por los principios de equidad, educacién integral y
libertad académica, entendida esta como libertad de catedra e investigacion y de libre examen
y discusion de las ideas.

ARTICULO 5. Son fines de la Universidad Auténoma de Guerrero:

I. Formar y actualizar de manera integral, con elevado compromiso social en sus diversas
modalidades educativas a los bachilleres, técnicos, profesionales, postgraduados, profesores
universitarios e investigadores; en funcion de sus necesidades académicas y de los
requerimientos de la Entidad y la Nacion;

II. Generar mediante la investigacion y la creacidon cultural nuevos conocimientos,
innovaciones tecnologicas y obras culturales que prioritariamente requiera el desarrollo de la
Entidad y la Nacion;

III. Analizar, discutir, conocer, recuperar, preservar y difundir las diversas corrientes del
pensamiento y expresiones culturales y cientifico—técnicas de la humanidad, en uso pleno de
la libertad académica, sin subordinacién a corrientes e intereses ideologicos, religiosos,
politicos o econdmicos;

IV. Examinar, analizar y pronunciarse de manera libre y critica, desde sus funciones
sustantivas y guiada por una ética humanista, sobre todos los drdenes, procesos, hechos e
interpretaciones que propicien o impidan el desarrollo de los individuos, la familia y de la
Sociedad en general;

V. Construir con elevado soporte racional y ético las interpretaciones holisticas de la realidad
Estatal, Nacional e Internacional; y generar nuevas significaciones culturales en términos de



valores, cosmovisiones, utopias y prospectivas, que permitan desarrollar formas mas plenas y
significativas de relacion del ser humano consigo mismo, con los otros y con la naturaleza; y
VI. Colaborar con otros actores sociales en los procesos de desarrollo integral y sustentable de
la Entidad y sus Regiones. Por ello debe convertirse, desde el ejercicio de sus funciones
sustantivas en uno de los agentes claves de cambio, ejerciendo un permanente compromiso de
solidaridad con la sociedad guerrerense, en particular con los sectores en pobreza extrema y
con los pueblos indigenas de la entidad.

Del Estatuto de la Universidad Auténoma de Guerrero, se rescatan algunos articulos
donde se expresan esos principios y se permite a los integrantes de los comités de disefio
curricular hacer lo propio para sustentar su propuesta, rescatando integramente o

matizando, segun la intervencidn e impacto de cada programa educativo.

ARTICULO 79. Como lo sefiala el Articulo 37 de la Ley de la Universidad Auténoma de
Guerrero, la Docencia que imparta la Universidad serd integral, centrada en el estudiante,
holista, activa y con énfasis en la produccidn de aprendizajes significativos.

ARTICULO 80. Sera integral, porque enfatizard el desarrollo arménico de todas las
capacidades y facultades del estudiante, de tal manera que aprenda a aprender, a hacer, a ser, a
emprender y a convivir con sus semejantes y con el medio natural.

ARTICULO 81. Sera holista porque:

1. Se cuidara que en todas las fases del proceso educativo institucional, sean considerados y se
relacionen los diversos aspectos que explican y conforman a ese proceso; y,

2. Se buscara que los educandos adquieran, construyan y empleen estructuras dinamicas de
significacion, que les permitan comprender, interpretar, relacionar y optar ante lo real, desde
perspectivas multiparadigmaticas y multireferenciales buscando integrar de manera explicita
razén, ética, cultura y subjetividad.

ARTICULO 82. Estara centrada en el estudiante porque ¢l, como actor y destinatario
fundamental del proceso educativo participara, en el marco del curriculo flexible, en la
determinacién de las caracteristicas de su ruta de formacién académica y/o profesional y
porque en el disefio de los planes y programas de estudio de la institucion, se consideraran
siempre los intereses y las necesidades formativas de los educandos que se desprenden de sus
procesos especificos de maduracidn, desarrollo e individuacion.

ARTICULO 83. Sera activa y con énfasis en la produccion de aprendizajes significativos,
porque la didactica empleada, se centrara en el descubrimiento e investigacion para la activa
adquisicién de los conocimientos y en la transferencia, aplicacidn, invencidn y creacidn, para
que los mismos adquieran significacion intelectiva, personal y social.



ARTICULO 84. En la Universidad Autéonoma de Guerrero, los Planes de Estudio se
estructuraran, administraran y desarrollaran bajo el modelo denominado curriculum flexible.
Consecuentemente, se considera a un Plan de Estudios oficial y flexible, cuando retine las
siguientes caracteristicas:

1. Es previamente evaluado y aceptado por el o los Consejo(s) de Unidad(es) responsable(s) y
por el o los respectivos Consejos Académicos Colegiales involucrados;

2. Una vez evaluado y aceptado es aprobado por el H. Consejo Universitario;

3. Es administrado y ejecutado por una o mas Unidades Académicas, pertenecientes a una o
mas Redes o Colegios de la Universidad Auténoma de Guerrero;

4. Segun el nivel y/o modalidad educativa, el plan ofertard un conjunto relacionado de cursos
o materias o dejara el espacio curricular para que el educando, en funcidén de sus intereses,
perfil profesional buscado, necesidades de especializacion o requerimientos de formacion
integral, bajo determinados criterios y respetando los procedimientos previamente
establecidos, con el auxilio de su tutor tenga derecho a:

a. Escoger asignaturas entre las ofertadas o a cubrir el espacio curricular con materias de su
preferencia;

b. Elegir a sus profesores cuando esta posibilidad exista en términos de la oferta y horarios
existentes y la demanda curricular del estudiante;

c. Optar entre determinadas estrategias, asesorias y procesos formativos referidos a su practica
profesional y laboral; y,

d. Programar la duracién e intensidad de su proceso formativo, segun sus necesidades y
posibilidades.

1.1.1 MODELO EDUCATIVO

En relacién con los elementos planteados en el Modelo Educative y Académico (MEyA)
de la UAG, referido a los fundamentos institucionales, se retoma el contenido planteado de

las paginas 15 a la 20.

El Nuevo Modelo Educativo de la UAG tiene su sustento en el consenso generado en el 111
Congreso General Universitario y se expresa en documentos normativos basicos’, que, por su
caracter innovador y creativo son el fundamento para el disefio de la propuesta de modelo
curricular que se presenta en este documento. Sobre todo los resolutivos del III Congreso
General Universitario, que acuerda las caracteristicas fundamentales del modelo educativo y
que a su vez, establece los limites y condiciones que debe cumplir el modelo curricular. Por
ello, se convierten en la referencia fundamental para esta propuesta:

7 Ley de la UAG: “ARTICULO 35.- La Universidad para el cumplimiento de sus fines desarrollara de manera
integrada e interdependiente las funciones sustantivas.
ARTICULO 37.- La docencia que imparta la Universidad sera integral, centrada en el estudiante, holista, activa y
con énfasis en la produccion de aprendizajes significativos.



ARTICULO 41.- La Universidad se estructurara en Unidades Académicas, que se organizaran en redes para
garantizar la integracion de las funciones sustantivas.

La adopcion de una filosofia institucional orientada a “Formar y actualizar de manera
integral y con elevado compromiso social en sus diversas modalidades educativas
. ) . »8

integral, humanista y ambiental ”.

La busqueda del desarrollo académico orientado hacia la formacion integral del
estudiante asociado a un desarrollo social sustentable.

Cuenta con un alto grado de compromiso social en los procesos de formacion, de
profesionistas e investigadores en la perspectiva de la generacion, difusion y aplicacion
del conocimiento.

Retoma los principios bésicos de la Declaracion Mundial de la UNESCO:® aprender a
aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a emprender y aprender a respetar
al otro y al entorno.

Promueve la formacion de valores de: solidaridad, responsabilidad, integridad, respeto a
la diversidad y tolerancia.

Contribucién con otros actores sociales, en la formulacién, comprension e identificacion
de lineas de accién de los procesos fundamentales para el desarrollo integral y
sustentable de la sociedad, especialmente de la guerrerense.

Los fundamentos y orientaciones basicas para el diseflo o redisefio y evaluacion de los
planes y programas educativos actuales y futuros de bachillerato, educacion superior
que ofrecera la institucion.

En consecuencia, y de conformidad con las orientaciones derivadas del 111 Congreso, las
caracteristicas del Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero se
presentan a continuacion, junto con una breve explicacion.

La formacion de los estudiantes de la UAG si bien responde a las necesidades y
condiciones del estado de Guerrero, aspira a que sus egresados se desempefien, como de
hecho lo hacen, en cualquier otro lugar del pais o del mundo. Esto es, formar en la
perspectiva de la globalidad para actuar localmente. Se trata de un equilibrio dificil que
puede ser construido paulatinamente en los procesos formativos y en la curricula de la
UAG.

El Modelo se sustenta en redes que facilitan la articulacion de las funciones sustantivas
en el proceso formativo, en la flexibilidad y polivalencia de sus planes y programas, asi
como en la actualizacion permanente de dichos planes y programas, de su personal
académico, administrativo y directivo. Estas redes y las interacciones entre las unidades
y funciones de la universidad permitirdn incorporar en los planes y programas de



estudio el analisis de la situacion y caracteristicas del estado de Guerrero y convertirlas
en objeto de aprendizaje e investigacion.

8 Articulo 5. Ley de la Universidad Autonoma de Guerrero., Pag. 16
9 UNESCO (1998). La educacion superior hacia el siglo XXI. Visién y accioén, Paris, UNESCO.

2.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

En este marco de politica académica que sefiala el Modelo Educativo, los grandes principios
orientadores del quehacer académico de la Universidad Autéonoma de Guerrero, seran los
siguientes:

EDUCACION INTEGRAL

e Es la formacién del ser humano que lo conduce al desarrollo de todos los aspectos
(conocimientos, actitudes, habilidades y valores) en el plano intelectual, humano,
social y profesional, como resultado de influencias intencionales.

e La educacion integral se operara a través de acciones y tareas que realizan los
profesores docentes e investigadores para dar cumplimiento a las responsabilidades de
formacion de recursos humanos y de generacion, aplicacion, adaptacion y difusion del
conocimiento. Incluye por tanto todas las tareas relacionadas con la investigacion, la
vinculacién, la difusion, la extension, asi como actividades artisticas, deportivas,
comunitarias, y las necesarias para realizar las funciones sustantivas de la institucion y
para garantizar la formacidn integral de los alumnos.

e Los estudiantes contaran con una educacion integral, sustentada en los cuatro
postulados sefialados aprender a: ser, aprender, hacer y emprender, asi como el
principio de aprender a convivir con sus semejantes y el medio natural.

e La formacion de los estudiantes de la UAG si bien responde a las necesidades y
condiciones del estado de Guerrero, aspira a que sus egresados se desempefien, como
de hecho lo hacen, en cualquier otro lugar del pais o del mundo. Esto es, formar en la
perspectiva de la globalidad para actuar localmente. Se trata de un equilibrio dificil que
puede ser construido paulatinamente en los procesos formativos y en los curricula de la
UAG.

o El Modelo se sustenta en redes que facilitan la articulacion de las funciones sustantivas
en el proceso formativo, en la flexibilidad y polivalencia de sus planes y programas, asi
como en la actualizacion permanente de dichos planes y programas, de su personal
académico, administrativo y directivo. Estas redes y las interacciones entre las
unidades y funciones de la universidad permitiran incorporar en los planes y programas
de estudio el andlisis de la situacién y caracteristicas del estado de Guerrero y
convertirlas en objeto de aprendizaje e investigacion.

EDUCACION CENTRADA EN EL APRENDIZAJE

En virtud de que el modelo educativo esta centrado en el aprendizaje, el curriculum como
expresion de éste, es flexible, es decir, centrado en el aprendiz, e integrador del conocimiento



y de los valores humanos. En otros términos, es un curriculum integral, abierto a toda la
experiencia humana, a todas las realidades y a todos los conocimientos. La centralidad en el
aprendizaje es uno de los ejes centrales de la reforma universitaria porque es mucho mas que
un plan de estudios, es la traduccidon de nuestra visién totalizadora e integradora de la
educacion.

La UNESCO ha planteado que la educaciéon superior tiene que adaptar sus estructuras y
métodos de ensefianza a las nuevas necesidades. Se enfatiza que se requiere pasar de un
paradigma centrado en la enseflanza y la transmision de conocimientos a otro centrado en la
facilitacién de aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias, transferibles a
contextos diferentes en el tiempo y en el espacio. Por lo anterior, los procesos de ensefianza—
aprendizaje, asi como los programas de estudio de la Universidad Auténoma de Guerrero
estaran enfocados hacia el aprendizaje del estudiante '°.

10. En el Articulo 82. Estatuto de la UAG. Se indica que la docencia que imparta la UAG, estara centrada en el
estudiante

EDUCACION CENTRADA EN EL ESTUDIANTE

Ello significa promover la construccion de nuevos ambientes de aprendizaje propicios para la
formacion individualizada del estudiante mediante la tutoria que les ayude a tomar decisiones
en cuanto a los ritmos, modos y tiempos en que cursara los programas educativos de la
Universidad, de acuerdo a un reglamento escolar y a sus necesidades, caracteristicas,
antecedentes académicos y posibilidades de dedicacion, generando asi un sentido de
responsabilidad, libertad y mayor autonomia. Asimismo, una educaciéon centrada en el
estudiante estara orientada por métodos y técnicas didactico-pedagdgicas que pongan en el
centro de la atencion, precisamente, al sujeto aprendiente.

FLEXIBILIDAD"

Retomando las propuestas de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior de la
UNESCO relativas al futuro de la educacién superior en el mundo, en la UAG se promovera
una flexibilidad que responda a las siguientes caracteristicas:

e La innovacion deberd tener como eje una nueva vision y un nuevo paradigma de
formacion de los estudiantes asi como una organizacion flexible de los curricula.

e  El abordaje interdisciplinario de los problemas.

e  La actualizacion permanente de los programas educativos.

e Laincorporacion de nuevos métodos que propicien una adecuada relacion entre la

e teoria y sus aplicaciones practicas, lo que implica el desarrollo de conocimientos, pero

e también de las habilidades y destrezas requeridas para facilitar dicha aplicacion.

e La formacion permanente y el aprender a aprender, a emprender y a ser.

e El fomento de la creatividad y del espiritu de iniciativa.

e  El desarrollo integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas.

e El fomento del espiritu critico y del sentido de responsabilidad social.



e La formacion del mas alto nivel de calidad, tanto en el plano técnico, profesional y
cientifico, como en el plano de la formacion de la nueva ciudadania.

e La transformacién de las estructuras académico-administrativas que den soporte a la
flexibilidad curricular.

11. El Articulo 116 del Estatuto de la UAG, las atribuciones académicas especificas de cada Unidad Académica
se sefialan en el reglamento respectivo.

El curriculum flexible debe construirse y aplicarse en un proceso gradual y colectivo,
buscando la integracién de todas las ciencias y habilidades, tomando en cuenta nuestra
realidad cultural, desarrollando la creatividad individual y colectiva de la comunidad
universitaria y fomentando la integracién del conocimiento universal para "pensar

globalmente y actuar localmente".'

Un rasgo de la flexibilidad en su dimensién académica, lo constituye la posibilidad de que
los estudiantes transiten a través de las curricula de diversos programas educativos y de
diferentes Unidades Académicas, cuestion que se dificulta en una universidad con una
dispersion geografica como la UAG, pero ello no deberd ser una limitante sino un reto que
se tendra que ir resolviendo en el tiempo, pues no es el elemento central de la flexibilidad.

De acuerdo con lo anterior, las instituciones educativas del nivel superior en lo general, y la
Universidad Autonoma de Guerrero en lo particular deberan aprovechar plenamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, que hoy impulsan el desarrollo de nuevas
experiencias de aprendizaje.

EDUCACION PERTINENTE Y SOCIALMENTE COMPROMETIDA

La pertinencia es un componente de la formacion integral. Hay pertinencia cuando el
proceso educativo se proyecta a la realidad del entorno y el momento histérico y cultural,
cuando considera para su actuar académico las prioridades, exigencias y necesidades de las
comunidades de la region. Se genera pertinencia profesional cuando la educacion promueve
el aprender a aprender, la flexibilidad a las condiciones cambiantes del entorno, la criticidad
constructiva y reflexiva frente a las normas y saberes de una disciplina, cuando se fomenta
la capacidad de auto-actualizarse permanentemente, cuando se recrea el conocimiento al
servicio de la sociedad y cuando el profesional es respetuoso y solidario con el desarrollo
social y cultural. Todo lo anterior conduce a la formacién de individuos comprometidos con
el bienestar de la sociedad y el entorno y con una actitud de respeto al otro, en un ambiente
de democracia.

Propiciar la insercion de los estudiantes en el proceso de desarrollo del pais que atienda los
valores del crecimiento sustentable, la democracia, los derechos humanos y el combate a la
pobreza.

La flexibilidad curricular; el abordaje interdisciplinario de los problemas; la actualizaciéon
permanente de los programas educativos; la incorporacion de nuevos métodos de ensefianza



aprendizaje, deben propiciar una adecuada relacion entre teoria y practica; la promocion de
la creatividad y del espiritu de iniciativa; el desarrollo integral de las capacidades
cognoscitivas y afectivas; el fomento del espiritu critico y del sentido de responsabilidad
social; la formacion en valores que sustenten una sociedad mas democratica y con mayor
equidad social; la cooperacion interinstitucional y la formacion de alumnos en varias
instituciones a través de la movilidad estudiantil, son las caracteristicas que deben
prevalecer en la UAG.

12. Nota del Resolutivo E. Estrategias para impulsar la reforma Académica. Reconceptualizar el curriculo.
Resolutivos del III Congreso General Universitario, Dic. 2001, UAG.

Pertinente, de tal manera que se aproxime a las caracteristicas del entorno natural y humano,
al mundo del trabajo, al contexto social, econdmico y cultural, a los desarrollos cientifico
tecnoldgicos de hoy, al mundo y la cultura con los cuales contemporizamos. En estos
términos la pertinencia busca relacionar el curriculo con los fines educativos, las necesidades
del medio y del desarrollo social e individual. El compromiso con el desarrollo de la regién y
del pais mediante una formacion con una alta pertinencia profesional.

Estos elementos deben propiciar procesos curriculares que fomenten en los profesores y
estudiantes de la UAG, que sus acciones académicas, personales y profesionales sean
trascendentes.

EDUCACION POLIVALENTE

Los programas educativos de la Universidad Auténoma de Guerrero incorporaran, desde su
disefio, los contenidos necesarios para que sea posible que los egresados puedan insertarse en
diversas formas de su practica profesional, ademas de que cuenten con una so6lida plataforma
que facilita la incorporacion de nuevos conocimientos a lo largo de la vida. Esta polivalencia
sera posible en la medida en la que los contenidos de los programas educativos enfaticen en
los aspectos basicos de la formacidén; asi como en el desarrollo de competencias para la vida
que formaran parte de una etapa de formacién comun a todos los estudiantes de Ia
Universidad; y competencias profesionales que formaran parte de la etapa de formacion
profesional de todo plan de estudio.

EDUCACION COMPETENTE

Este principio orientador se refiere a la capacidad iddnea, construida en las aulas de la
Universidad, para que los egresados solucionen los problemas que corresponden a la
formacion profesional. Ello implica que los contenidos de los planes de estudio consideren no
solamente los conocimientos tedricos propios de una formacion, sino que también enfaticen
en la identificacion de las vias de aplicacion de esos conocimientos y en el desarrollo de las
habilidades y destrezas necesarias para ello. Al mismo tiempo, se debera considerar la
inclusion, como estrategia de aprendizaje, de la investigacion, el analisis y estudio de casos,
asi como la solucién de problemas, entre otras.



1.1.2 MODELO ACADEMICO

De manera sintética se deben expresar los dos aspectos basicos del modelo, el curricular y

la estructura organizacional, en relacion con el programa educativo:

a) Enfoque por competencias.
b) Modelo curricular

o Etapas de formacion

e Ejes transversales

e Temas transversales

o Integracion de las funciones sustantivas
¢) Estructura organizacional

e Redy curriculum

e Redy colegio

Fundamentalmente, el comité de disefio curricular de la UA tienen que retomar la

informacion que se establece en el apartado del modelo académico, de la pagina 27 ala 31

y dela39ala48.

3.1.2. CARACTERISTICAS DEL MODELO CURRICULAR

En este sentido, los elementos que caracterizan al modelo curricular de la UAG son: la
formacion integral, la integracion de las funciones sustantivas y de los niveles de estudio, la
flexibilidad y la equivalencia de créditos.

3.1.2.1. Formacién Integral

La formacién integral, entendida como aquella que posibilita el desarrollo de los estudiantes
como personas y como miembros de la sociedad en todas sus dimensiones: intelectuales,
fisicas, afectivas, éticas y estéticas, y con ello lograr una educacién en consonancia y armonia
con el entorno socio-ambiental a partir de la interiorizacion y vivencia de los valores éticos y
sociales perseguidos.”
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3.1.2.2. Integracion de Funciones Sustantivas y de Niveles Educativos

En cuanto a la integracion que deberd establecerse entre las funciones sustantivas en los
diferentes niveles de estudio que oferte la UAG, éstas se consideraran en un mismo espacio
pedagdgico para contribuir a la formacion integral del estudiante. Asi, la docencia se concibe
como el &mbito en el que se exponen y recrean los avances de la investigacion y a su vez, ésta
es un medio para el logro de aprendizajes significativos a través del proceso de docencia y la
vinculacidn es el espacio de aplicacion de los conocimientos adquiridos.

En este sentido es necesario especificar que la investigacion serd definida en cada plan de
estudio, donde se reconoceran las diferencias entre las ciencias (sociales, naturales, etc.). Sin
embargo, dicha investigacion cumple dos funciones distintas en el modelo: 1) como estrategia
de aprendizaje para favorecer la formacion por encima de la mera informacién; 2) como un
contenido curricular especifico en el que el estudiante desarrollara las habilidades
investigativas para el analisis de los problemas, la busqueda del conocimiento y el
planteamiento de sus soluciones.

23. ahora bien, el concepto de formacion integral esta relacionado con lo que se denomina el curriculum oculto,
del que la misma UNESCO reconoce que: “El conocimiento no basta si sélo para construir la cultura. Este debe
extenderse al conjunto de las funciones educativas intrinsecas (curriculo oculto) en donde se pongan en juego el
conjunto de relaciones de la profesion, de la familia, de los grupos sociales, de las comunidades profesionales,

u

efc.

Congruente con este modelo, el profesor diversificara sus funciones de manera equilibrada
dependiendo de cada programa educativo, donde se cultivaran lineas de generaciéon y
aplicacion de conocimiento, ejercicio y apoyo a la docencia, las tutorias, la gestion
universitaria y las actividades deportivas y de las artes, siendo reconocidas estas en una nueva
relacién pedagdgica y laboral con la institucion y los estudiantes.

3.1.2.3. Flexibilidad

La flexibilidad del modelo académico se identifica con una oferta diversa de trayectorias, con
la aceptacion de una variedad de competencias, ritmos, estilos, valores culturales,
expectativas, intereses y demandas, que pueden favorecer el desarrollo de los estudiantes, con
la capacidad de los usuarios del proceso formativo para escoger el contenido, el momento y
los escenarios de sus aprendizajes, entre otras posibilidades.

La flexibilidad, tal como se concibe en el Modelo, promueve la diversificacion de opciones de
formacion profesional al incorporar nuevos contenidos tematicos, actualizados y pertinentes;
facilita la movilidad de estudiantes y profesores y suscita la organizacion curricular basada en
créditos y equivalencias. Esto tendra como resultado que las opciones formativas se
diversifiquen para responder de mejor manera a las vocaciones y caracteristicas de los
estudiantes.

Este enfoque se sustenta en la articulacion de los contenidos de formacion profesional, de la
articulacion de los académicos y estudiantes en grupos inter y multidisciplinarios de trabajo o



d)

a)

de investigacion, para la solucién colegiada de problemas de la realidad social, a nivel intra y
extrainstitucional, de tal manera que permita la incorporacion de nuevos conocimientos,
informaciones, métodos y tecnologias, asi como las formas de evaluarlos, aplicarlos y
entregarlos a todos los usuarios.

En ese sentido, la flexibilidad posee las siguientes bondades: **

Posibilita que las actividades de aprendizaje se seleccionen considerando los requisitos de
los programas y las caracteristicas de los estudiantes.

Facilita que la determinacion de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar por los
estudiantes sea realizada fundamentalmente por un tutor que se asigna a cada estudiante.
Esto facilita una educacion personalizada.

Eleva el rendimiento académico y escolar en las esferas institucional y social al aumentar el
nivel de competitividad laboral y presencia social de sus egresados.

Propicia la incorporacion de nuevas experiencias educativas apoyadas en un trabajo eficaz y
eficiente por parte de quienes operan el curriculum.

24. Sanchez M. D. (1995). Modelos académicos. ANUIES No. 8 Coleccion Temas de Hoy en la Educacion
Superior. México D. F

Estos elementos se traducen en términos del disefio curricular en las siguientes indicaciones
operativas:

Presentar la posibilidad de seleccion de trayectorias formativas a los estudiantes.

b) Plantear turnos, horarios y profesores a eleccion del estudiante de acuerdo con reglas

c)

previamente establecidas.

Plantear la posibilidad de ajuste a tiempos de dedicacion diferentes, de modo que los
estudiantes puedan seguir ritmos distintos en el avance de sus estudios.

La flexibilidad en tiempo posee las siguientes dimensiones:

a) El curriculo estard sujeto a la revision constante; la aparicion de nuevas necesidades o

adelantos cientificos y/o tecnologicos puede determinar los reajustes inmediatos.

b) El estudiante no estara sujeto en sus estudios a bloques de tiempo (afios, semestres, etc.) Su

promocion es por cursos y niveles.

¢) La duraciéon minima y maxima de cada programa educativo se determinara en funcion de las

caracteristicas del mismo.

La flexibilidad en la especializacion

El curriculo estard dividido en etapas. que son conjuntos organicos de curso destinados a
desarrollar competencias en el estudiante para ejercer con eficacia una determinada rama de la
profesion. Cada area de especializacion® constard de un conjunto de créditos que el estudiante
debe completar escogiéndolos de un listado que le ofrece el programa académico, sin mas
restricciones que las que determinen los cursos que cuenten con prerrequisitos. De esta
manera, el estudiante le imprime a sus estudios profesionales el sentido o matiz de su
vocacion o preferencia entre las opciones que el programa en el que esté inserto pone a su

11
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disposicion, de sus cursos electivos, que puede tomar de otros programas de la UAG o de
otras Instituciones de Educacién Superior.

En este sentido, la flexibilidad es la que hara posible la movilidad de estudiantes y profesores,
sin atentar contra los derechos contractuales de estos tltimos. Lo que quiere decir, que ésta
movilidad podran ejercerla aquellos profesores y estudiantes que asi lo deseen, como
resultado de estudios que se realicen para tal efecto.

25. Se refiere a las dreas de especializacion de la licenciatura, no se refiere a las especialidades del posgrado.
3.1.4. ESTRUCTURA CURRICULAR

El nuevo modelo curricular de la UAG se deriva del Nuevo Modelo Educativo en la Ley y en
su Estatuto. El curriculo se estructura en tres etapas y cuatro ejes transversales. Las primeras
tienen una connotacion de temporalidad y estdn determinadas por las grandes areas de
formacion de los profesionales: institucional, profesional, integracion y vinculacién. Los ejes
tienen una connotacion de transversalidad y penetran todos los cursos, actividades docentes,
de aprendizaje y de formacion de valores que se consideran en el curriculo y que estan
relacionadas con la formacion: intelectual, humana, social y profesional.

Es importante precisar que el Modelo Educativo estd disefiado para operar en todos los
niveles de la UAG, ya que la aplicacion de sus principios orientadores correspondera a las
necesidades y orientaciones que el III Congreso General Universitario planted para la
formacion de los estudiantes en cada uno de los niveles.

3.1.4.1. ETAPAS DE FORMACION

El establecimiento de etapas para la formacién de los estudiantes en los diversos programas
educativos de la Universidad facilita el disefio curricular acorde al conjunto de lineamientos
ya establecidos y permite plasmar los propositos de la Reforma Universitaria en la oferta
académica institucional, independientemente de la zona geografica o el area de que se trate.
Esta estructura es, a su vez, flexible, ya que establece, para cada etapa curricular, los rangos
para determinar el peso especifico de cada etapa en un curriculum determinado; ello permite
reconocer las diferencias derivadas por el area del conocimiento, las particularidades y los
requerimientos del futuro ejercicio de una profesion.

Es necesario precisar que las etapas no establecen limites rigidos para transitar entre ellas,
sino que existe una determinada permeabilidad para que el estudiante transite entre las etapas
contiguas, dependiendo del grado de avance que vaya logrando.

En la propuesta de la UAG, las tres etapas tienen un propdsito claramente definido.

Son tres las etapas de formacion en la licenciatura:

I. Etapa de formacion institucional.

II. Etapa de formacion profesional.
a. Nucleo de formacién basica por area disciplinar.



b. Nucleo de formacién profesional especifica.
I11. Etapa de integracién y vinculacion.

La etapa de formacion institucional es comun para todos los programas, independientemente
del area disciplinar a la que correspondan; con ella se pretenden generar los ambientes
iniciales necesarias para cursar en mejores condiciones, los estudios universitarios. La etapa
de formacion profesional estd dedicada a proporcionar al estudiante las herramientas
conceptuales y conocimientos de caracter general, inherentes al campo disciplinar al que
pertenece su programa y al de su profesion. En la etapa de integracion y vinculaciéon se
enfatiza en los procesos de integracion de los conocimientos y habilidades desarrollados para
la resolucién de problemas regionales y de su profesion, ademas de facilitar la vinculaciéon
directa con el campo profesional y generar habilidades basicas para la investigacion.

Lo anterior considera la culminacion de estas tres etapas, para aquellos estudiantes que
concluyan una carrera a nivel de licenciatura en cualquier programa educativo de la UAG,
pero no necesariamente tendran que transitar por éstas, ya que cada programa educativo
tendra que definir salidas laterales, lo que permita a los egresados incorporarse al mercado
laboral como Técnico Superior Universitario, con los conocimientos necesarios para
desempefiarse en diferentes ambitos, pero sin los niveles de especializacion o de
profundizacién del conocimiento que lleva una licenciatura como tal.

NUEVO MODELO CURRICULAR DE LA UAG

A N AN
FASE DE FORMACION FASE DE FORMACION FASE DE INTEGRACION Y
INSTITUCIONAL PROFESIONAL VINCULACION
h N . ’ .
lstruye, promuevey ORI, W, .
desarrola b adquisicién de FORMACION BASICA POR FORMACION PROFESIONAL Completa kos conoameentos,
valores, conocimientos y ESPECIFICA habbdades y vakres
habilidades de cadicter desarrollados, con problemas
inter y mulbdisciplinano, de su profesion, ademds de
nstrumental Faciita al estudiante las Aporta los fundamentos directamente con
y contextual, con los cuales cientificos, metodolégicos ol campo profesional para
o estudante sed capaz de conceptuales y y técnicos, propios de la que aplque sus conocimientos.

Que 34 inscriben un conjunio
de cameras afines
. Hobilidad
y disposicién para
* Habilkdades parala resolver
Wrahﬂm
Marapce Tecnoogsce UMM, "W Estancias
B ¥ Obligatorias. Oohigatorias m-:um
heurisico y creatvo. Materias electrvas “m.mm
* Andlsis del mundo (Seminanos, congresos,
conferencias, elc )
. Y.
10 al 15% del total de 10 al 20% del total de 40 al 60 del total de 15 al 30% del total de
créditos créditos créditos créditos
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Etapa de formacién institucional

En esta etapa los estudiantes adquiriran conocimientos, habilidades y valores de caracter inter
y multidisciplinario, metodoldgico, instrumental y contextual fundamentales, que le permitan
introducirse al estudio de una carrera universitaria de manera exitosa. Estos conocimientos y
habilidades estan directamente ligados a la comunicacion de las ideas, al manejo de los
medios y métodos tecnologicos de informacion actuales, al desarrollo del pensamiento
matematico y a la comprension del mundo contemporaneo. Esta primera etapa implica la
definicién de asignaturas comunes para todos los programas educativos,” en ella se
promovera la adquisicion de valores, conocimientos y habilidades caracteristicos del modelo
educativo de la UAG del carécter arriba enunciado.

29. Estas asignaturas podran organizarse modularmente con sus matices por drea del conocimiento, de tal
manera que el alumno que domine todos los médulos, mediante un examen previo, pueda acreditdrsele y avanzar
en algunas asignaturas de la siguiente etapa.

Uno de los propositos fundamentales de esta etapa es la adquisicion de valores, competencias
y habilidades basicas de aprendizaje necesarias para que el estudiante pueda desarrollarse con
una mayor eficiencia y eficacia a lo largo de sus estudios y de su vida profesional. Al campo
de la comunicacion de las ideas corresponden asignaturas como: lectura, redacciéon y
comunicacidn de las ideas en su lengua materna e inglés. Para el manejo de medios y métodos
tecnologicos de la informacion y la comunicacidn, corresponde la computacién y su
desarrollo tecnoldgico. Para la comprensién e incidencia en el entorno corresponde el
Desarrollo del pensamiento matematico y el Analisis del mundo contemporaneo. Se parte del
supuesto de que los conocimientos y habilidades que en esta etapa se adquieran son el
fundamento de todo conocimiento profesional, ademas de la creatividad y adaptabilidad: "No
se trata solamente de que el ambiente competitivo exige poder leer, escribir, calcular y usar
simbolos matematicos, recurrir al pensamiento 16gico y a otras competencias de orden
lingiiistico o comunicativo, cualquiera que sea la tarea. Se trata de una especifica manera de
concebirlas, adquirirlas y aplicarlas...”.”* El contenido, las indicaciones metodoldgicas y las
formas de evaluacion de cada una de las asignaturas seran disefiados, de manera colegiada,
por personal académico de las distintas Unidades Académicas y regiones del nivel de
licenciatura.

En lo que se refiere al Nivel Medio Superior, los contenidos de las areas del conocimiento
también se revisaran, para ir modificdndolos a medida que los resultados de la reforma en este
nivel lo vayan requiriendo; lo que quiere decir, que los contenidos se iran haciendo cada vez
mas complejos en la medida que los estudiantes vayan demostrando mejores calificaciones y
en este sentido hacer mas congruente la formacion de los bachilleres de la UAG con el perfil
de ingreso que requiere el nivel superior y de esta manera establecer el mecanismo que
permita la integracién que necesariamente debe existir entre los diferentes niveles educativos
de la UAG.

En sintesis, una estructura como la propuesta permite contar con orientaciones generales
derivadas del modelo educativo y curricular, al mismo tiempo que deja espacios para que se
reconozcan las diferencias en las diversas disciplinas que cultivan las unidades académicas y
entre los programas que éstas ofrecen.



3.1.4.1.1. Etapa de formacion profesional

Esta etapa se compone a su vez de dos grandes nucleos de formacion: la formacion bésica
disciplinar y la formacion profesional especializante.

30. Rojas, Eduardo (1999). El saber obrero y la innovacion de la empresa, Montevideo, OIT-CINTERFOR

3.1.4.1.1.1. Nucleo de formacion basica disciplinar

Buscara proporcionar al estudiante las herramientas conceptuales y conocimientos de caracter
general, propios del campo disciplinar y cultural en el que se inscribe un conjunto de
programas afines. Concierne a la agrupacion de asignaturas orientadas al campo especifico de
la disciplina; donde se desarrollan contenidos orientados a consolidar una formacién teérica
que proporciona al estudiante las herramientas conceptuales y conocimientos de caracter
general inherentes al campo disciplinar y cultural en el que se inscribe un conjunto de carreras
afines. Aqui adquirird competencias disciplinares, que dotaran de identidad a una profesion
determinada, se orientara hacia la adquisicion de un conocimiento y experiencia practica de
una disciplina. Se integrara por las asignaturas que proporcionen conocimientos teéricos y
recursos metodoldgicos especificos de un campo disciplinario y practico del ejercicio
profesional.

3.1.4.1.1.2. Nucleo de formacion profesional especializante

Estara integrado por los fundamentos cientificos, metodoldgicos o técnicos propios de la
profesion y requeridos por la practica profesional y el mercado de trabajo. Se orientara a la
formacion especializada y dara profundidad a la carrera o profesion elegida por el alumno; de
hecho se puede afirmar que al término de esta fase, el estudiante ya domina las competencias
basicas para el ejercicio de una profesion de nivel técnico-superior. Es la formacion
profesional que profundiza en una disciplina determinada, se orienta a ofrecer una
panoramica de la complejidad de la demanda social de cierta profesion. Se integra por
asignaturas estrechamente ligadas a los posibles campos laborales. En el transcurso de este
nucleo, el estudiante estara, dependiendo de cada programa educativo, aproximadamente en el
tercer afio de estudios, por lo que para obtener el titulo de TSU, habria que precisar segun el
caso, los contenidos y el numero de créditos dentro del rango, para extender el certificado de
este nivel.

3.1.4.1.2. Etapa de integracion y vinculacion

Esta etapa permitira al estudiante integrar conocimientos y habilidades desarrollados para la
solucion de problemas propios de la profesion y los estrechamente ligados a ella, ademds de
vincularlo directamente con el campo laboral para que aplique o trascienda mediante la
investigacion, los conocimientos y habilidades adquiridas.

Es la conjuncién de la experiencia practica con el analisis conceptual, integrando los
conocimientos, habilidades y valores desarrollados durante el proceso formativo con
problemas de su profesion, ademas de vincular al estudiante con el campo profesional para
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que aplique los conocimientos adquiridos o los trascienda en la soluciéon de problemas del
mismo.

Es una fase de integracion que se organiza mediante la identificacion, planteamiento e
identificacién de la solucién de problemas profesionales y de aplicacion creadora de las
soluciones al entorno de incidencia; es la culminacién de la formacion que termina con la
graduacién a nivel de licenciatura. Es deseable que los estudiantes no sélo puedan plantear
soluciones a problemas concretos, sino que puedan proponer aquellas que permitan trascender
el conocimiento enriqueciendo sus aportes mediante trabajos de investigacion que se ajusten a
los canones cientificos actuales.

Esta ultima fase de integracion y vinculacion se podra desarrollar en diversas Unidades
Académicas, en donde se ofrecen las opciones de especializacion profesional acordes a los
intereses de los estudiantes. Es la etapa de la formacion que fomenta la integracion de la
profesion con otras de la misma area o areas distintas, se orienta a conformar un pensamiento
y trabajo transdisciplinario; asimismo, facilitard el trabajo colaborativo entre las Unidades
Académicas, las redes y los colegios.

3.1.4.2. EJES TRANSVERSALES DE FORMACION

La transversalidad es un enfoque dirigido al mejoramiento de la calidad educativa, y se
refiere basicamente a una nueva manera de ver la realidad y vivir las relaciones sociales desde
una visiéon holistica o de totalidad, que busca superar la fragmentacion de las areas de
conocimiento, la aprehension de valores y formacion de actitudes, la expresion de
sentimientos, maneras de entender el mundo y a las relaciones sociales en un contexto
especifico. Es la estrategia que hace posible introducir las preocupaciones de la sociedad,
tanto en el disefio curricular como en las practicas educativas. Desde esta vision se busca
aportar a la formacion integral de las personas en los dominios cognoscitivo, procedimental y
actitudinal; es decir, en los ambitos del saber, saber hacer y del saber ser, a través de los
procesos educativos; de manera tal que los sujetos sean capaces de responder de manera
critica a los desafios historicos, sociales y culturales de la sociedad en la que se encuentran
inmersos.

Estos ejes tienen una connotacion de integralidad, es decir, articulan, penetran y se desarrollan
a través del Plan de Estudio como una propuesta amalgamadora; apuntalan directamente la
formacion integral de los estudiantes; que no comprenden Unicamente la ensefianza y el
aprendizaje de saberes cientificos, tecnoldgicos y la aplicacidon de éstos, sino una educacién
interdisciplinaria y humanistica, que trasciende a la sociedad, por ello, se ubican como parte
integral del conocimiento institucionalizado y se vinculan estrechamente con los propdsitos
curriculares de la formacidon y preparacion para la vida. En la busqueda de equilibrios
curriculares, los temas transversales tienen una mirada de futuro, una vision multidimensional
del curriculum, ubicandose tanto en el curriculum explicito como en el implicito, en el
manifiesto como en el oculto.

Los ejes transversales se pueden clasificar de acuerdo a su correlacion con los fines y
propdsitos del modelo educativo.



Eje heuristico. Este eje basa su pertinencia en razén de que las disciplinas cientificas en
general, han sido desarrolladas en buena parte debido a la necesidad de resolver problemas.
Por eso este eje comprende el desarrollo de habilidades y capacidades para resolver
problemas. Se asume que el aprendizaje se construye cuando el alumno se enfrenta a la
realidad, maneja informacién a través del andlisis, el debate y la investigacion. Como
estrategia para el tratamiento de este eje, los contenidos curriculares no deberan abordarse
como elementos abstractos y descontextualizados sino desarrollar una orientacion hacia la
busqueda de la solucion de problemas de manera eficaz y creativa.

Eje tedrico-epistemologico. Este cje se refiere a las formas de aproximarse al conocimiento;
se sustenta en el estudio de la construccidn, sistematizacion y formalizacién del conocimiento
con la finalidad de presentarlo en su génesis histérica y cientifica y no como producto
acabado e inamovible. La dimension epistemologica, implica la discusion de las teorias y el
establecimiento de las condiciones propicias en la produccion, desarrollo y la validez del
conocimiento.

Eje socio-axiologico. A través de este eje se busca que la formacion de los profesionales esté
centrada a su vez en la formacion humana, social y de valores. A la primera corresponden el
desarrollo de actitudes y valores del crecimiento personal y social, emocional, espiritual y
corporal y a la segunda el desarrollo de actitudes y valores para la convivencia social, el
trabajo cooperativo, el respeto y la tolerancia. En los estudiantes de la UAG se fomentara el
compromiso social, la conservacién y respeto de la diversidad cultural y del ambiente, la
superacion personal y social mediante el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, el
fortalecimiento de la autoestima y el desarrollo de la apreciacion por la ciencia y arte en todas
sus manifestaciones.

Eje profesional. A través de este eje se propone enriquecer la vocacion del estudiante,
mediante el fortalecimiento de habilidades y competencias en la perspectiva de una formacion
para el ejercicio eficiente y eficaz de una profesion determinada.

Los contenidos transversales incluyen temas y/o topicos transversales que hacen referencia,
preferentemente, a contenidos emergentes e integradores. Constituyen nuevos ambitos
curriculares que enriquecen la experiencia de los estudiantes. Cumplen con el cometido
educacional de abrir el curriculum y la escuela a los grandes problemas sociales, éticos,
econdmicos, tecnoldgicos y culturales que la sociedad nacional e internacional esta
confrontando en la actualidad. Plantean, también, situaciones y problemas que los estudiantes
confrontaran como resultado de los procesos de modernizacion. Asi, por ejemplo:

3.1.4.2.1. Son temas transversales:

e Los derechos humanos.

e El medio ambiente.

e El género.

e La tecnologia.

e Los medios de comunicacion.
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e La multiculturalidad.
e Ladisciplina escolar.
e Ladiversidad.

e La pluralidad.

e Laequidad.

e La libertad.

e Lapobreza.

En lo referente a la estructura organizacional del modelo educativo y académico se tiene
que retomar el contenido de la pag. 50 a la 67 y matizar los aspectos que mayormente seran

atendidos por el PE.

3.2.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La reforma académica de la UAG es un cambio radical en la forma de desarrollar el proceso
educativo, definido tradicionalmente como ensefianza- aprendizaje. Implica el establecimiento
procesual de una cultura organizacional de trabajo colectivo, de entender y promover el
aprendizaje grupal, cooperacion y coordinacion académica, con el fin de lograr una mejora
continua de los programas de estudio.

Significa responder a las demandas sociales crecientes, con una oferta académica de calidad, con
programas pertinentes; implica superar las formas tradicionales de abordar el proceso educativo como
transmision de contenidos. Se trata de abandonar la vision habitual donde el profesor “ensefa” y el
alumno “aprende”. Debe entenderse el aprendizaje como un proceso en espiral, en que los
conocimientos adquiridos son producto de la reflexion y la accidn colectiva, con la participacion del
maestro como facilitador, orientador del alumno, quien debe ser sujeto de su propio aprendizaje.

“Hablar de aprendizaje grupal, implica ubicar al docente y al estudiante, como seres sociales, integrantes de grupos, buscar
el abordaje y la transformacion de los conocimientos desde una perspectiva de grupo, valorar la importancia de aprender e
interaccionar en grupo y a vincularse con los otros; aceptar que aprender es elaborar el conocimiento, ya que éste no estd

dado ni acabado, implica igualmente, considerar que la interaccion del grupo es medio y fuente de experiencias para el

sujeto, que posibilitan el aprendizaje, reconocer la importancia de la dialéctica en las modiificaciones sujeto-grupo, etc.”

El nuevo modelo académico plantea la idea del conocimiento como un proceso en
construccion, en el que la forma de ensefiar y de aprender requieren una nueva forma de
organizacion académica. Si se promueve el espiritu critico, analitico, la comprension de los
problemas y sus conexiones.

“La localizacion de contradicciones, la busqueda de opciones resolutivas, el andlisis de valores por medio del
trabajo grupal, el alumno estara aprendiendo a aprender, de modo que la vida y los sucesos sociales se

conviertan en un reto de indagacion, profundizacion, establecimiento de relaciones y superacion de

contradicciones en el conocimiento.”™

Este modelo implica una organizacion adecuada en red académica para llevar a cabo el
proceso de formacion de los profesionales universitarios comprometidos con la ciencia y
la transformacion de la sociedad. Se trata de entender a la practica educativa como una
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practica social, en la cual las labores de docencia estan estrechamente vinculadas con las
de investigacion y extension. El vinculo de dependencia con el aprendizaje se convierte
en un vinculo de cooperacion académica.

35. Edith Chehaybar y Esther C. Pérez Juarez. Problematica general de la didactica
36. Ibid

Esta cooperacion académica se debe expresar en una estructura organizativa que favorezca una
formacion activa y pro-activa del estudiante, quien al estar en el centro de atencion del proceso
académico, asume de manera consciente y organizada la responsabilidad de construir su propio
conocimiento, se cotresponsabiliza de su propia formacion, disefiando y auto definiendo su
trayectoria como alumno y profesional.

3.2.1. Organizacion en Red y Curriculum

El modelo organizacional de Redes y Colegios establecido en la UAG permite
operativizar el Nuevo Modelo Curricular en sus aspectos de formacion integral,
flexibilidad curricular, desarrollo multicultural y conocimiento multi, inter Yy
transdisciplinario.

3.2.1.1. Organizacion en Red y Formacion Integral.

Al considerar los diferentes aspectos del desarrollo arménico del estudiante, el modelo
académico contempla no sélo los contenidos en cuanto a los conocimientos basicos de su
profesion, sino también los conocimientos y herramientas de diferentes disciplinas para la
resolucion de problemas. El nuevo modelo promueve el estudio de la realidad a partir de un
enfoque multidisciplinario e interdisciplinario, momentos donde es necesaria una forma de
organizacion que facilite y promueva esta modalidad. La organizaciéon de Redes Académicas
Institucionales (RAI) por area de conocimiento o por diferentes areas para la resolucion de
determinados problemas, permite alcanzar estos objetivos.

Ademas, dicho modelo académico considera la formacidon de agregados sociales y éticos que
promuevan en el universitario codigos de pertenencia e identidad, relacionados con la
tolerancia y libertades politicas; respeto y compresion de la diversidad socio-cultural;
preservacion del medio ambiente en convivencia con la naturaleza; promocion de la honradez,
honestidad, responsabilidad y solidaridad. Estos valores humanos, sociales, culturales,
econdémicos y morales, son postulados de caracter universal, independientes de las diferentes
disciplinas y areas del conocimiento, pero de alto significado para las actuales civilizaciones.

Dichos valores se expresaron en la Declaracion de la UNESCO de 1998, que recomienda
generar espacios para que los estudiantes aprendan a ser, pensar, hacer, aprender, emprender,
respetar, convivir, tanto con sus semejantes como con su entorno. Son valores que
comprenden la formacion integral; deben reflejarse en el trabajo cotidiano del proceso
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educativo, en la organizacion y funcionamiento de sus programas y en la integracion de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y vinculacion.

3.2.1.2. Red Académica y Flexibilidad Curricular

Al considerar que el proceso educativo debe estar centrado en el estudiante, el nuevo modelo
académico parte de la realidad de que éste cuenta con diversos antecedentes formativos,
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje, asi como condiciones y tiempos para su
dedicacidn, por lo que es necesario el disefio de un sistema curricular que ofrezca trayectorias
formativas multiples y opciones de salidas laterales a diferentes ritmos y trayectorias acordes
con el aprendizaje. Lograr un curriculo flexible, con calidad y pertinencia, es uno de los retos
més importantes del proceso de reforma. El articulo 84 del Estatuto sefiala: >’

37. Estatuto, UAG. P.14

“En la Universidad Autonoma de Guerrero, los Planes de Estudio se estructurardn, administrardn y desarrollardn bajo el
modelo denominado curriculum flexible. Consecuentemente, se considera a un Plan de Estudios oficial y flexible, cuando
revine las siguientes caracteristicas:

®  FEs previamente evaluado y aceptado por el o los Consejos de Unidad responsable y por el o los respectivos
Consejos Académicos Colegiales (CAC) involucrados; Una vez evaluado y aceptado es aprobado por el H.
Consejo Universitario;

®  Es administrado y ejecutado por una o mds Unidades Académicas, pertenecientes a una o mds Redes o
Colegios de la Universidad Autonoma de Guerrero;

Segun el nivel y/o modalidad educativa, el plan ofertard un conjunto relacionado de cursos o materias o dejard el espacio
curricular para que el educando, en funcion de sus intereses, perfil profesional buscad o, necesidades de especializacion o
requerimientos de formacion integral, bajo determinados criterios y respetando los procedimientos previamente
establecidos, con el auxilio de su tutor tenga derecho a:

Escoger asignaturas entre las ofertadas o a cubrir el espacio curricular con materias de su preferencia;
Elegir a sus profesores cuando esta posibilidad exista en términos de la oferta y horarios existentes y la
demanda curricular del estudiante;

®  Optar entre determinadas estrategias, asesorias y procesos formativos referidos a su prdctica profesional y
laboral; y,

®  Programar la duracion e intensidad de su proceso formativo, segiin sus necesidades y posibilidades”.

La Red Académica es la condicion indispensable para hacer realidad la existencia del
curriculo flexible, ya que es la colaboracion intrainstitucional la que permite contar con una
oferta de espacios curriculares que permitan al estudiante, en el marco de su programa
educativo, la seleccion de contenidos curriculares adecuados a su perfil y vocacion.

A un modelo centrado en la ensefianza corresponde una estructura rigida; empero, el curriculo
flexible no es posible desarrollarlo con una organizacion de ese tipo. Es necesario contar con
Redes Académicas articuladas a un sistema universal de créditos académicos, para que los
estudiantes puedan tomar la decision de definir su propia trayectoria y ritmo con su formacioén
profesional.



La Red Académica, ademas, es condicion organizativa necesaria para garantizar la movilidad
tanto de alumnos como de docentes entre los diferentes planes de estudio, los distintos niveles
y modalidades educativas. Es la oportunidad de contar con una mejor estructura
organizacional para aprovechar, en toda su amplitud, la potencialidad de la Universidad y su
comunidad.

Existen algunas condiciones basicas para que sea posible operar en Redes. En primer lugar, se
debera contar con una reglamentacion que regule la movilidad de estudiantes y profesores;
con normas que permitan transitar entre niveles y de un programa a otro; se requiere estipular
las salidas laterales, previstas desde el disefio curricular, de acuerdo a los niveles de estudio y
las decisiones del estudiante. Otro factor a considerar es la importancia que tiene el andlisis
del Contrato Colectivo de Trabajo y el derecho de los docentes, tanto como el de los
trabajadores del STTAISUAG, para introducir las modalidades y cambios correspondientes,
de manera que el personal académico encuentre en la movilidad una oportunidad para
enriquecer su experiencia, aprender de otros académicos y, de esa manera, constituir una
comunidad cuya preocupacion y ocupacion central sea la construccion, transmision y difusion
del conocimiento.

Un aspecto de nodal importancia en relacion con la estructura organizativa en Red y el
curriculo, es que la modalidad de organizacién en Redes, facilitara que el estudiante aprenda
mas alla del aula, en los espacios pedagogicos integrados de investigacion, extension y
vinculacién, particularmente al darle valor curricular a su servicio social, los proyectos de
acercamiento con el entorno, practicas profesionales, actividades deportivas, culturales, etc.,
consideradas como formativas. Esto es, ampliar los espacios de aprendizaje que, al mismo
tiempo que permiten la adquisicién de nuevo conocimiento, lo puedan relacionar con la
experiencia de su aplicacion en condiciones reales. Al instaurarse las Redes académicas al
interior y al exterior de la Universidad, se podran multiplicar los espacios de aprendizaje al
establecer vinculos con el entorno o relacionarse con los sectores sociales y productivos, para
que estudiantes y docentes pongan en practica sus conocimientos, investigar y aprender,
mediante la resolucion de problemas en beneficio de los diversos sectores sociales.

La Red Académica es una modalidad de organizacion flexible que se basa en los lazos de
comunicacidn, intercambio de informacién y relaciones de cooperacion, para el alcance de los
objetivos de los programas de estudio con el concurso de diferentes unidades académicas,
areas de conocimiento y otras instituciones educativas, sociales, culturales, gubernamentales y
ONG?’s.

3.2.1.3. Redes y desarrollo multicultural

En virtud del nivel de comunicacion que debera lograrse por la via de las redes tecnoldgicas
de comunicacién e informacion, la estructura de redes facilitara y promovera en la UAG las
relaciones académicas de caracter local, nacional e internacional, logrando en los estudiantes
una formacion mas acorde con los cambios mundiales, para poder establecer lazos de
comunicacidon y colaboraciéon con otras instituciones, como son la realizacion de cursos a
distancia y diplomados, entre otros.
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Significara el contacto estudiantil y docente con un mundo multicultural que generard una
reafirmacién de la identidad nacional, comprension y atencion a la diversidad cultural, y una
vision mas amplia de la realidad mundial. Es necesario promover el intercambio y movilidad
estudiantil y de maestros con universidades del pais y el extranjero, para el logro de nuevos
conocimientos, experiencias y manejo de indicadores sobre desempefios internacionales, que
eleven la calidad de procesos de aprendizaje y gestion.

Con un sistema de Redes Consolidadas en términos de infraestructura, recursos humanos
calificados, financieros y proyectos académicos integrados, se facilitara aun mas la movilidad
descrita; se podran generar y desarrollar proyectos de investigacion y vinculacién de gran
aliento con los sectores sociales, productivos y con diferentes instancias de gobierno al nivel
municipal, estatal y federal, desde perspectivas que promuevan la amplia formacion y
comprension de problemas econdmicos, politicos, sociales y culturales con multiples
enfoques cientificos, filoséficos y metodoldgicos.

3.2.1.4. Redes y conocimiento multi, inter y transdisciplinario

De acuerdo con lo expuesto en los puntos anteriores y en correspondencia con la naturaleza y
fines de la Universidad establecidos en su legislacion, ésta no debe seguir desvinculada de su
entorno, sin compromiso social, calidad ni pertinencia, mucho menos sin proyecto educativo
integral, humanista y ambiental, alejada de perspectivas & estrategias multi, inter y
transdisciplinarias. Esto supone priorizar la obligada interrelacion de sus funciones
sustantivas, esencia de la institucidon, como primera garantia para evitar seguir parcelando el
conocimiento que genera, difunde y/o aplica, con el fin de no ofrecer a los dmbitos locales,
nacionales e internacionales, respuestas distorsionadas o en el mejor de los casos parciales e
insuficientes.

Desde vertientes tedrico-metodoldgicas coherentes, nuestras realidades sociales, culturales,
econdmicas, naturales y biologicas, deben ser abordadas en su complejidad y diversidad por
mas de una sola disciplina cientifica, ya que el aislamiento unidisciplinar imposibilita el
desarrollo del conocimiento en la multiplicidad de problemadticas que dichas realidades
comportan. Mas todavia, si partimos del hecho que el mundo moderno y sus tecnologias
transnacionales vienen trastocando los variados intersticios de la ciudad y aldea global,
acelerando procesos y modificando estructuras educativas, politicas, culturales,
administrativas y productivas que tienden a perjudicar a las grandes mayorias rurales y
urbanas de nuestro pais, donde las instituciones auténomas pueden incidir con programas y
proyectos académicos alternativos, que coadyuven a buscar soluciones viables y favorables.

En ese contexto social, politico y tecnoldgico globalizado que irrumpe frente a los
universitarios de Guerrero y México, concebimos que sea inoportuno seguir generando,
aplicando y difundiendo conocimiento en forma parcelada. Por tanto, se hace inaplazable
incursionar en las diversas opciones que ofrece la experiencia y determina la normatividad de
la Universidad, para arribar a la implantacién, consolidacion y desarrollo de la estructura
académica procesual de Redes y Colegios, como via para responder a las exigencias
institucionales, humanas o del entorno social, productivas y ambientales, que reclaman mayor
compromiso, eficiencia y eficacia, humanismo, calidad e integralidad, mediante la



intervencion de profesores-investigadores y extensionistas diestros, capacitados y actualizados
en sus respectivas areas del saber.

3.2.2 Redesy Colegios en la UAG.

En reconocimiento a lo descrito, es preciso puntualizar que en su Articulo 35, la Ley de la
Universidad sefiala que:

"Para el cumplimiento de sus fines [la UAG] desarrollara de manera integrada e interdependiente las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extension y vinculacion, en los diversos tipos, niveles y modalidades

educativas de la institucion, variando las relaciones que se establezcan entre ellas y el o los objetivos

; 38
perseguidos!

Luego enfatiza sobre la necesaria conformacion de Redes, como:
“Conjunto de relaciones institucionales entre unidades académicas con el propdsito de desarrollar programas de
docencia, proyectos de investigacion y procesos de vinculacion con el entorno”. Especifica: Su integracion se

establecera con base en uno o mds de los siguientes criterios: programas académicos en dreas afines del

conocimiento, campos del ejercicio profesional o en atencion a necesidades regionales multidisciplinarias!" >

3.2.2.1. Caracter de las Redes Académicas

En virtud de lo expuesto, el procedimiento mas adecuado y operativo en la conformacion de
Redes y, consecutivamente, de los Colegios previstos por la Ley y Estatuto, debe ser la
asociacion de tres o mas unidades académicas que identifiquen y operen Programas
Académicos en dreas afines del conocimiento .

38. Ley de la Universidad Autéonoma de Guerrero, p. 33
39. Ibid., Articulo 42, (cursivas de la CGRU), p. 34

Esta propuesta no descarta posibilidades de asociacion por campos de ejercicio profesional ni
necesidades regionales multidisciplinarias (incluso inter y transdisciplinarias en su caso), sino
que las incluye segun las capacidades organizativas de las UA.

Es decir, se parte del criterio estratégico de que la conformacion de Redes y Colegios por area
del conocimiento facilita, en un primer nivel de desarrollo, el aglutinamiento, identidad y
afinidad de académicos (docentes-investigadores, extensionistas y de vinculacion) que de
alguna forma han estado relacionados al interior de su Unidad Académica (academias),
programas educativos, o entre unidades de su area (DES, cuerpos académicos, grupos
disciplinares).

Derivadamente, la colaboracion de campos disciplinarios primariamente asociados por area
del saber cientifico y programas educativos, dard la pauta para la consolidacion y desarrollo
de equipos de investigacion interdisciplinarios o transdisciplinarios de alto nivel, con Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que retroalimenten los procesos de aprendizaje
centrados en los estudiantes, directamente vinculadas a los grandes problemas locales y
regionales de la entidad y el pais, de acuerdo con el nuevo modelo curricular que debera
implementarse desde las Redes.
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Lo expuesto equivale a reconocer que se pueden desarrollar estudios uni-disciplinares y
especializaciones, pero éstas deberan orientar tendencialmente sus expectativas a la busqueda
de relaciones en grupos multi, inter y transdisciplinares o equipos de trabajo cientifico
colectivo, que permitan al conjunto enriquecer el desarrollo del conocimiento. Por ello, la
necesidad de agrupar las disciplinas por areas del conocimiento en el nivel superior y
posgrado, gira alrededor de la siguiente propuesta de asociacion de las UA:

e C(Ciencias econdmicas, administrativas contables y turisticas.
e C(Ciencias exactas y tecnoldgicas.

e C(Ciencias agropecuarias y ambientales.

e Ciencias de la salud.

e C(Ciencias sociales y humanidades.

e Arquitectura artes y diseflo.

Las UA del Nivel Medio Superior (NMS) estan asociadas en forma natural en su propio
nivel y su definicion estructural se da al compartir planes y programas de estudio
homogeneizados, experiencias planeativas, expectativas de desarrollo, programas de
formacion de recursos y necesidades de infraestructura, todo lo anterior facilitaria la
protocolizacion en una RAI e interrelacionarse en el mediano plazo con los otros niveles.
Ciertamente, el agrupamiento de las unidades académicas para constituir RAI por area del
conocimiento es una tarea que debe consensarse entre los universitarios, bajo la expectativa
de que las UA no deben seguir separadas en los ambitos de su quehacer natural, relacionando
creativa y funcionalmente las actividades sustantivas de docencia, investigacion, extension,
vinculacion.

En la Ley de la Universidad Autonoma de Guerrero se establece que la institucion se
estructurara en unidades académicas, que se organizardn en redes para garantizar la
integracion de las funciones sustantivas: horizontal en las unidades académicas y vertical en
los diversos niveles educativos™.

Todas las unidades académicas, sean escuelas, centros, institutos, posgrados o con otra
denominacién estardn integradas en una red especifica.”’ Para el caso de las unidades de
caracter transdisciplinario, su adscripcion formal serd a una sola red o a un solo colegio sin
que lo mismo le impida trabajar, coordinadamente, con otras unidades académicas.**

40. Art. 41 de la Ley., Pag. 34 , y Resolutivos del III Congreso., Pag. 27
41. Art. 124 del Estatuto..., Pag. 22
42. Resolutivos del III Congreso..., Pag. 30



3.2.2.2. Red Académica Institucional (RAI).

Entendida la Red de Unidades Académicas como el conjunto de sus relaciones institucionales
para desarrollar en forma conjunta programas de docencia, proyectos de investigacion y
procesos de vinculacion con el entorno,” se tiene que garantizar dicho proceso se requiere
generar el desarrollo integrado e interdependiente de las funciones sustantivas y adjetivas; en
un primer momento, las unidades académicas planean, organizan y desarrollan dichas tareas;
en segundo término, éstas se realizan desde los Colegios y, en un tercer lugar, desde las
Coordinaciones intercolegiales que los Colegios lleguen a acordar.**

La RAI es aquella organizaciéon académico—administrativa que retine, cuando menos, los
siguientes requisitos:

a) Esta conformada por un minimo de tres unidades académicas pertenecientes a un mismo
nivel o campo o area de conocimiento;

b) Cuenta con los documentos protocolarios de conformacion de la red, signados por los
respectivos Consejos de las Unidades Académicas participantes;

c¢) Las Unidades Académicas de dicha Red desarrollan de manera compartida, cuando menos,
un programa académico previamente aprobado por el H. Consejo Universitario.

d) Esta oficialmente reconocida por el H. Consejo Universitario” *

Para que una Unidad Académica se pueda incorporar a una determinada RAI se requiere que
los programas educativos de su responsabilidad y la planta académica pertenezcan al campo
de especialidad o area de conocimiento de dicha red; entregue la informaciéon que soporta su
solicitud de incorporacién y que le requiera el Consejo Académico de la Red o Colegio, y
formalice a través de una declaracion escrita y firmada por los miembros del Consejo de
Unidad, la disposicion a participar, desde su competencia y campo de especialidad, en los
diversos programas académicos conjuntos que acuerde impulsar el Consejo Académico de la
Red o Colegio. *

Toda Unidad Académica, perteneciente a una RAI, con el previo aval de su Consejo
Académico, puede formar parte de diversas Redes Académicas Transitorias (RAT),
conformadas por Unidades Académicas pertenecientes a diversos campos disciplinarios. Esas
redes tienen como proposito impulsar y colocar en operacion especificas propuestas y

, . , . Cge e 1. .47
programas académicos de caracter inter y multidisciplinario.

La estructura de organizacion académica en Red, incorpora la interrelacion entre academias,
Comités de Investigacion, Consejos de Coordinacion y Consejos de Red.

43. Art. 42, Ley ..., Pag. 34

44. Art. 92 del Estatuto..., Pag. 16
45. Art. 120 Estatuto..., Pag. 21

46. Art. 118 Estatuto..., Pag. 20 y 21
47. Art. 119 Estatuto..., Pag. 21
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En este caso se tendra que considerar la informacién mas actualizada, respecto de los

Programas Educativos (PE) que integran cada una de las DES reconocidas, los Cuerpos

Académicos (CA) y la Lineas de Generacidon y Aplicacidon del Conocimiento, asi como

los PTC que integran la DES; informacién a consultarse en la Direccion General de

Planeacién y Evaluacion Institucional, ya que algunas DES tienen posibilidades de

convertirse en RAI.
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3.2.2.3. Colegio como Red Consolidada

La Ley de la UAG (articulos 27, 43, 44 y 45) y el Estatuto (articulos 121, 122 y 123) definen
al Colegio como la Red de Unidades Académicas Consolidadas en términos de proyectos y
programas académicos, que deberan contar con una estructura colegiada de direccion y
apoyos administrativos. El concepto consolidada se relaciona con las siguientes
caracteristicas de las unidades en RED:

e Poseen capacidades, procesos y propuestas planeativas para generar el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) de su respectivo Colegio, aprobado por el H. Consejo Universitario.

e Cuentan con una estructura colegiada institucionalizada y unipersonal de direccidn,
coordinacion, gestoria y representacion, Consejo Académico y reglamentacion pertinente.

e Las unidades asociadas desarrollan, cuando menos, un programa por cada una de las
funciones sustantivas, aprobadas por el Consejo Universitario.

e Las unidades participantes demuestran que trabajan, cuando menos, dos programas
académicos referidos al desarrollo de sus capacidades internas: uno, sobre flexibilidad
curricular, y otro sobre la formacion y actualizacién de sus recursos humanos.

¢ Poseen, por asignacion de la universidad o por propia gestion, recursos financieros basicos,
administrativos y tecnologicos, compartidos con el conjunto de sus unidades.

Dado que Ley de la Universidad sefiala que, para el desarrollo de sus fines, la institucion
desarrollara de manera integrada e interdependiente las funciones sustantivas, variando las
relaciones que se establezcan entre ellas y los propdsitos perseguidos, los Colegios fueron
propuestos para alcanzar los siguientes objetivos:

a) Integrar, consolidar y desarrollar las funciones sustantivas.

b) Establecer instancias organizativo-académicas de conduccion colegiadas.

¢) Compatibilizar los programas educativos federales (FOMES, PROMEP, DES, etc.) con las
redes académicas que promueve la Reforma en la UAG).

d) Superar la dispersiéon académico-administrativa universitaria y generar un modelo
organizacional propio.

e) Aprovechar en forma comun y dptima los espacios e infraestructura de las UA.

Funciones y atribuciones de los colegios previstas en La Ley (articulos 26 y 27) y Estatuto
(articulos 121 y 122) son:
e Constituir su Consejo Académico Colegial (maxima autoridad) paritario.



e Construir su estructura colegiada y unipersonal de direccidén, coordinacion, gestoria y
representacion.

¢ Generar el Plan de Desarrollo Institucional del Colegio para el conjunto de las

Unidades Académicas (UA) que lo integran.

e Coordinar programas de flexibilidad curricular y formacion de recursos.

¢ Administrar recursos financieros y administrativos propios.

e Establecer su reglamentacion interna.

De acuerdo con la Ley (articulos 27 y 44) y Estatuto (articulos 59, 60, 61, 62 123, 124, 125,
126, 136, 137, 138, 139 y 140), el Colegio estara integrado por UA determinadas y, en su
caso, por una Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, mas el Colegio del Nivel
Medio Superior.

Su estructura tiene como maxima autoridad al Consejo Académico Colegial (CAC),
compuesto en forma paritaria por Consejeros Colegiales, que le daran la siguiente
composicion al Colegio:

a) Maestro titular y un suplente, nombrados por cada UA.

b) Alumno titular y un suplente, nombrados en cada UA.

¢) El mejor estudiante del Colegio.

d) El Director que al efecto se nombre, quien es el presidente del CAC.

Los directores de los Colegios deberan satisfacer los requisitos previstos por los articulos 28 y
29 de la Ley.

3.2.3. El Nuevo Modelo Académico de la UAG y el Promep

La UAG ha iniciado su transformacion promoviendo el paso de un modelo educativo centrado
en la enseflanza y una estructura académica vertical de escuelas y facultades aisladas,
caracterizada por la desintegracion de las funciones sustantivas, a un nuevo modelo de trabajo
en Red cuya labor educativa “sera integral, centrada en el estudiante, holista, activa y con

. . . SR . 48
énfasis en la produccion de aprendizajes significativos”

En este proceso de transformacion interna se observa la necesidad de contar con una
estructura organizativa, que facilite el aprendizaje partiendo del fortalecimiento de las
academias de unidad y la integraciéon de redes de colaboracion académica. El proceso indica
como primer paso la construccion de redes académicas institucionales que, al consolidarse,
se conformen en colegios.

El proceso de Reforma integral de la Universidad Autonoma de Guerrero (UAG) incluye la
construccion de redes de manera gradual y participativa, cubriendo etapas y fases para dar
paso a la implantacién de Redes Académicas Institucionales (RAI) por area del conocimiento
y constitucion de Colegios. Al respecto la legislacion emanada del III Congreso General
Universitario celebrado en diciembre del afio 2000 sefiala:
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“La Universidad Auténoma de Guerrero considera como Red Académica Institucional a
aquella organizacion académico—administrativa que reune, cuando menos, los siguientes
requisitos:

Esta conformada por un minimo de tres unidades académicas pertenecientes a un mismo
campo o area de conocimiento.

Cuenta con los documentos protocolarios de conformacion de la Red, signados por los
respectivos Consejos de las Unidades Académicas participantes, en los términos aprobados
por el H. Consejo Universitario.

Las Unidades de dicha Red estan desarrollando, de manera asociada, cuando menos, un
programa académico previamente aprobado por el H. Consejo Universitario.

Esta oficialmente reconocida por el H. Consejo Universitario”*’

48. Estatuto de la Universidad Auténoma de Guerrero titulo cuarto de la estructura académica Articulo 80.

49. Tbid. Articulo 120
Asimismo caracteriza y determina que:

“Una Red Académica Institucional consolidada pasard a denominarse Colegio. Las
caracteristicas basicas de un Colegio son:

Poseer capacidades, procesos y propuestas planeativas que le permiten contar con Planes
de Desarrollo Institucional por cada Unidad Académica, articulados en el Plan de
Desarrollo Institucional del Colegio. Esos planes, han sido avalados por las instancias
técnicas respectivas y aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Contar con una consolidada e institucionalizada estructura colegiada y unipersonal de
direccion, coordinacion, gestoria y representacion. Por tanto:

Cuenta con un Consejo Académico Colegial conformado paritariamente.

Dicho Consejo cuenta con la mesa directiva y comisiones, en los términos establecidos en
la Ley de la Universidad Auténoma de Guerrero y en el presente ordenamiento.

Posee los instrumentos reglamentarios que regulan el funcionamiento de su estructura de
direccion y representacion.

Contar con Unidades Académicas que desarrollan, de manera asociada, cuando menos, un
programa por cada una de las funciones sustantivas de la institucion. Dichos programas
han sido previamente aprobados por el H. Consejo Universitario.



Demostrar que sus Unidades Académicas estan trabajando, de manera asociada, cuando
menos, dos programas estratégicos referidos al desarrollo de sus capacidades académicas
internas: uno, referido a la flexibilidad curricular y otro, al desarrollo de sus recursos
humanos.

Poseer, por asignacion institucional y/o por propia gestidn e iniciativa recursos

financieros bésicos, administrativos y otros, en condiciones de ser utilizados por el

conjunto de sus unidades” >

50. Articulo 121.

1.2 FUNDAMENTOS EXTERNOS

1.2.1 CONTEXTO INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL

Se entiende por contexto a los procesos economicos, politicos, culturales o cientifico
técnicos, de caracter estructural, que estdn afectando, a la sociedad mundial, a nuestro
pais o a nuestra region y que tienen impacto directo en la educacion superior. En este
apartado se deben plantear aquellas tendencias, desafios y problematicas estructurales,
cuyos efectos se estima que tienen especial relevancia: a) Sobre la profesion y, b) Sobre

el nuevo plan de estudio propuesto.

Para la estructuracion de este apartado se deben consultar las orientaciones establecidas
en la “Guia para el disefio de planes y programas de estudio” de la UAG, péaginas 27 ala

30.

...para ser considerados por los disefiadores del Plan de Estudios, segin el caso, habran de
reunir las siguientes caracteristicas:

En cuanto a tendencias pesadas de cambio, en términos de innovaciones, oportunidades,
desafios, obstaculos y requerimientos

a) Existen sin ninguna duda y previsiblemente persistiran por un largo tiempo.

b) La Institucién y el Programa, no tienen posibilidad inmediata de alterar las caracteristicas
centrales de esas tendencias.

¢) Esas tendencias pueden ubicarse en uno o mas planos de la totalidad; economia, politica,
sociedad, ciencia, técnica, cultura, mundo del trabajo, etc.
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d) De manera indudable, estaran impactando en el presente y futuro inmediato, algunas de las
nuevas caracteristicas centrales que adoptara la profesion en su constitucion, organizacion,
gjercicio e impacto social. Derivadamente determinardan o condicionardn algunas de las
fundamentales orientaciones y/o caracteristicas del nuevo plan de estudios que requiere esa
profesion.

1.2.1. TENDENCIAS PESADAS
CONCEPTUALIZACION

En el mundo, en la nacién y en cada region existen o se hacen presente hechos y procesos
econdmicos, politicos, culturales o cientifico técnicos, de caracter estructural, que estan
afectando, segln el caso, a la sociedad mundial, a nuestro pais o a nuestra region’>. Esos
procesos son multiples y diversos y de ellos, aqui s6lo se propone examinar a aquellos que de
manera evidente y directa poseen un alto poder de transformacion e impacto sobre el conjunto
de la educacion superior ya sea mundial, nacional o estatal y, derivadamente, sobre cada
programa educativo y su respectivo plan de estudio. En el proceso de Reforma la comunidad
universitaria y la CGRU identificaron las tendencias pesadas mas relevantes y segun su
contenido las clasificaron como Tendencias Pesadas de Cambio, Desafios y Problematicas.

22. Por ejemplo, a nivel internacional la globalizacion, el nucleamiento regional de naciones, el nuevo papel del conocimiento
cientifico — técnico, etc. A nivel nacional, la transicion politica, los cambios socio culturales y demograficos de la poblacion
nacional, el TLC, las nuevas politicas hacia la educacién superior en relacion con la acreditacion de programas y certificacion
de procesos, etc. A nivel estatal, la marginacion y exclusion, los deficientes indices de desarrollo y bienestar, la alternancia
politica, los bajos indices de desarrollo educativo, cultural y cientifico técnico, etc

IMPORTANCIA

1. Determinadas tendencias pesadas, se han consolidado de tal manera que se han
traducido en orientaciones, politicas, procesos, normatividades y programas, referidos a
educacion superior o a determinadas carreras y profesiones que deben considerarse, segun el
caso, como mandatos o situaciones ineludibles que ningin Plan de Estudios puede ignorar.

2. Para determinadas profesiones, algunas de esas tendencias pueden traducirse en
nuevos nichos de oportunidad que habra que identificar para derivar de ellas algunas de las
caracteristicas y requerimientos formativos que el nuevo plan de estudio de cada una de esas
profesiones tiene que considerar.



OBJETIVOS

1. De las tendencias, desafios y problematicas, identificadas en la documentacion
institucional, resaltar o enfatizar a aquellas cuyos efectos se estimen de especial
relevancia sobre la profesién y, consecuentemente, sobre el nuevo Plan de
Estudios

. Describir aquellas tendencias, desafios y problematicas, no mencionadas en la
documentacion institucional, y que de manera relevante estaran afectando a la
profesion y por tanto el Plan de Estudios por ella requerido. Precisar esos efectos.

. Elaboracion de un conjunto basico de tesis, cada una fundamentada
sintéticamente, en las que se sefialan los efectos mas relevantes sobre la carrera
y Plan de Bstudios de aquellas tendencias, desafios y problematicas que la
comision consideré de especial relevancia.

PRODUCTOS
Tabla con efectos identificados, concentrados y clasificados.

Documento sintético donde se sefialan, con relacion a los efectos mas relevantes
identificados, las propuestas o conclusiones acordadas con relacion al disefio del
Plan de Estudios.

PREGUNTAS RECTORAS

1. ;Cudles de las tendencias pesadas internacionales, son especialmente relevantes para el
disefio del nuevo plan de estudio? Enlistense las razones.

2. (Existen otras tendencias pesadas internacionales no consideradas y de alta importancia
para el disefio del particular plan de estudio? Expliquese brevemente.

3. ;Cudles de las nacionales son especialmente relevantes en el disefio del plan de estudio?
Fundamente brevemente.

4. (Existen otras tendencias pesadas nacionales no consideradas y de alta importancia para el
disefio del particular plan de estudio? Sefiale de manera sintética.

5. (Cuadles de las tendencias pesadas de cambio, de caracter regional, son especialmente
relevantes en el disefio del plan de estudio del programa? Expliquese brevemente.

6. (Existen otras tendencias pesadas regionales no consideradas y de alta importancia para el
disefio del particular plan de estudio? ;Cudles son?

PROCEDIMIENTO

1. Se recomienda, centralmente, el uso del andlisis documental, la entrevista en profundidad a
expertos y, de ser necesario, al panel de expertos.
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2. Se sugiere el analisis documental porque existe informacion y documentacion institucional
sobre las tendencias referidas, al conjunto de la educacién superior. La informacién
documental existente sobre los particulares efectos que esas u otras tendencias tendran sobre
el plan de estudios de cada carrera habra de ser sefialada por los asesores y expertos de cada
profesion.”

3. Para ese estudio documental, se sugiere retomar la clasificacion y descripcion de esas
. . 24 . s 7

tendencias que aparece en un escrito de la CGRU . En todo caso, esa clasificacion puede ser

enriquecida por otra que se considere mas cercana a las preocupaciones de cada programa.

Las entrevistas en profundidad las concebimos como un nimero limitado de interrogantes
relevantes. Cada interrogante se expone después de mencionar las teorias, interpretaciones
divergentes y datos que sustentan y justifican la interrogante. El objetivo de cada interrogante
puede ser: confirmar o refutar planteamientos, profundizar sobre tematicas relevantes,
delimitar o precisar los efectos, en el curriculo de determinadas tendencias, desafios y
problematicas. Por lo sefialado, la entrevista en profundidad se propone aqui como
complemento que precisa lo identificado a través del estudio documental.

El panel de expertos se sugiere s6lo cuando exista tematicas o planteamientos muy complejos
0 polémicos que requieran de una opinion externa altamente calificada. Los efectos
potenciales de dichas tendencias sobre el curriculo se pueden referir a la totalidad o algunas
de las partes del curriculo.

23. Utilizar la informacién generada en la Evaluacion Curricular Diagnostica, 2.2.
24. Por la Comision General de Reforma, Prado, Bravo Lautaro, “La Universidad que Guerrero Reclama,” Cap. 11
pag. 29. Expo Editores, Acapulco, Gro., Marzo del 2003.

De igual manera, se sugiere atender las caracteristicas especificas de cada organismo

evaluador y/o acreditador.

1.2.2 NECESIDADES Y PROBLEMATICAS HUMANAS VINCULADAS A LA

PROFESION

Se entiende por necesidades sociales a aquellas que afectan a grandes sectores de la
sociedad y/o cuando su insuficiente satisfaccion impide o dificulta el desarrollo. En este
apartado se sefialan cuales son las necesidades y problematicas prioritarias que atendera el
programa educativo, la injerencia de otras profesiones que enfrentan las problematicas, y

las implicaciones inter, trans y multidisciplinarias de la nueva propuesta curricular.
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Para mayor precision, los comités de disefio curricular de la Unidad Académica (UA) deben
considerar las orientaciones planteadas en la “Guia para el disefio de planes y programas de

estudio de la UAG”, paginas 32 a la 35.

Las necesidades humanas poseen las siguientes caracteristicas:

a. Expresan un requerimiento estable y persistente de bienestar y desarrollo de individuos y
grupos sociales. Esos requerimientos pueden referirse a los diversos planos constitutivos del
individuo o de la sociedad; segin el caso necesidades bioldgicas, psiquicas, sociales,
culturales, econdmicas, etc.

b. Son altamente persistentes y con un bajo nivel de variacién a lo largo de la evolucion
humana e indistintas segin grupos sociales o culturales.

c. Son diversas y complejas pero factible de tipificar y de ordenar segun el propdsito que con
ello se persiga.

d. La satisfaccion plena, en términos de cada individuo y de los grupos sociales de cada
necesidad humana, jamds serd resuelta totalmente. Sin embargo, es una aspiracion ética y
humanista que las expresiones sociales mas intensas de esa necesidad y las manifestaciones
mas destructivas causadas por su insatisfaccion sean resueltas sin distingos de ninguna
especie.

e. De las diversas problematicas que impiden la satisfaccion de una necesidad humana, hay
algunas que son enfrentadas de manera expresa, constante y determinante por una o mas
profesiones.

En ese entender, sélo la identificacion de las necesidades humanas y derivadamente de
aquellas problematicas que impiden su satisfaccion y, a las que de manera mas estrecha se
vincula la profesion para la cual se disefia el plan de estudio, permite, en sentido estricto,
iniciar un verdadero proceso de reforma de ese plan. Esa es la unica forma como puede irse
materializando, en nuestro caso, la vocacion social de cada una de las profesiones que
ofertamos como UAG.

Por lo mismo, es necesario identificar, de cada una de esas necesidades humanas centrales y
determinantes para la profesion, aquellas problematicas que impiden la satisfaccion social de

esa necesidad y que aparecen estructuralmente vinculadas a la profesion. En ese entender se

considerara problematica estructural directamente vinculada a la profesiéon a aquella que

retine, cuando menos, las siguientes caracteristicas

a. Claramente estda formada por un conjunto afin de problemas mas particulares
referidos a una necesidad humana considerada como objeto de atencidn prioritaria
por parte de la profesion. Esa afinidad, ademas, se manifiesta como un conjunto de
ciencias, disciplinas o técnicas, pertenecientes a una misma area o campo de
conocimiento y derivadamente profesiones que estudian, tratan o enfrentan la
problematica.
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b. La existencia, persistencia, caracteristicas propias y magnitud de esa problematica
impide que sectores clave y/o mayoritarios de la sociedad puedan satisfacer la
correspondiente necesidad.

c. No existen en la sociedad, para esa problematica, una o mas soluciones o procesos
aplicables que no requieran la intervencion de una o mas profesiones.

d. El tratamiento regular o definitivo de esa problematica, requieren quizas el auxilio de
mas de una profesion, siempre aparece, centralmente tratada y enfrentada, por la
profesion objeto de la nueva propuesta curricular.

IMPORTANCIA

La identificacion y caracterizacion de la o las necesidades humanas y derivadamente de las
problematicas referidas a esas necesidades estructuralmente vinculada a la profesion permite:

1. Dar una consistente fundamentacién socio-humanista y de pertinencia a los nuevos planes
de estudios.

2. Mediante esa identificacion y determinacion se precisa, en funcion del ideario y valores
institucionales, el exacto caracter y orientacion social de la propuesta curricular.

3. Determinar el grado potencial de impacto social que los egresados podrian lograr en
relacidn con la satisfaccion de la correspondiente necesidad.

4. Orientar, a partir de la caracterizacion de la problematica, la identificacion y construccion
del tipo de competencias profesionales que se requeriran para el cumplimiento de los
objetivos del nuevo plan de estudios.

5. Identificar las acciones fundamentales o productos académicos con los que la unidad desde
el ejercicio de sus cuatro funciones sustantivas podrd contribuir al enfrentamiento de la
problematica. Consecuentemente, considerar en el nuevo plan de estudios los posibles
procesos o eventos encaminados a la integracion e interrelacion de esas funciones sustantivas.
6. Identificar las restantes profesiones, saberes y técnicas que también intervienen en la
resolucion de la problematica. En el proceso de disefio del Plan de Estudios eso se traduce en
informacion relevante al momento de proponer eventos inter, multi y transdisciplinarios.



OBJETIVOS

1. Identificar y priorizar la o las necesidades humanas y derivadamente las
problematicas referidas a dichas necesidades que la profesion, de manera
regular, se propone contribuir a resolver.

. Describir las problematicas que prioritariamente atendera la profesion en, cuando
menos, los siguientes términos de: a)caracteristicas, b)magnitud y efectos en el
cuerpo social, c)causales, d) procesos sociales, tecnicos y productivos
fundamentales a través de los que se enfrenta la problematica y e) ingerencia de
la profesion y de otras afines en el enfrentamiento de la problematica

. ldentificar, en términos generales, los saberes y técnicas pertenecientes a otras
profesiones que de manera regular también participan en la solucién de la
respectiva problematica. A partir de esto ultimo sefialar implicaciones inter, trans y

multidisciplinarias para el nuevo curriculo

. Elaborar un documento sintético que describa y evidencie las relaciones
existentes entre los fines de la profesién y el tratamiento de determinadas
necesidades y problematicas humanas fundamentales.

PRODUCTO

» Un documento esquematico donde se menciona y fundamenta cuales son las
necesidades y problematicas humanas de atencion prioritaria para la profesion.

Conjunto de fchas donde se describen de las Problematicas Prioritarias de la
profesion los Principales Problemas que las integran.

PREGUNTAS RECTORAS
1. (Cudles son las necesidades humanas que de manera mas regular ayuda a resolver o
satisfacer el profesionista en nuestra region o estado, en el pais e internacionalmente?

2. (Cuadles, de esas necesidades humanas vinculadas a la profesion, no estan siendo atendidas
de manera significativa en la region, en el estado, en el pais e internacionalmente?

3. (Cuales, de esas necesidades aparecen altamente atendidas por los egresados de programas
afines impartidos en el region o estado, en el pais e internacionalmente?

4 ;Cuales serian las necesidades humanas que prioritariamente habrian de atender los
egresados del programa? Explicar brevemente.

5 De cada una de las necesidades prioritarias y aplicando los valores y criterios institucionales
y otros propios de la comunidad académica del programa ;Cuales son las principales
problematicas que los egresados del Plan de Estudios han de enfrentar?

Con el propdsito de contribuir en la sistematizacion de la informacién para facilitar su
integracion, se plantea la utilizacion del siguiente formato, sin embargo, no es necesario

que éste se incorpore al cuerpo del documento (plan de estudio).
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Tabla 1. ELABORACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS *

Problematica del contexto externo Necesidades y/o problemas Competencias profesionales
(del campo disciplinar) centrales requeridas (perfil profesional)

1.2.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

*PROPUESTA DELCIDEUAG

1.2.3 CAMPO SOCIO PROFESIONAL

Se entiende por campo socio profesional los espacios donde se ejerce de manera

fundamental la profesion.
Se distinguen las siguientes formas de organizacion social de la produccion:
e En o para el sector social
¢ En o para el sector publico
e En o para el sector privado
Se consideran los siguientes sectores econdmicos en esa sociedad:
e  Primario
e Secundario
e Terciario
En este apartado, de manera sintética se plantearan:
e El proyecto de profesion por el que se opta
o La caracterizacion del campo profesional
e Ladeterminacidn de los espacios preferentes de ejercicio profesional
e La caracterizacion basica de esos espacios

e La demanda de la profesion
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De manera complementaria, los comités de disefio curricular de la UA que se trate pueden
seguir las orientaciones planteadas en la “Guia para el disefio de planes y programas de

estudio de la UAG”, en las paginas 39 a la 41.

CONCEPTUALIZACION

Profesion, campo ocupacional, campo socio — profesional y otros son conceptos con los que
desde diversos enfoques se pretende caracterizar y estudiar a una profesion.

Asi, el concepto de profesion ha transitado desde la consideracion exclusiva del diagndstico
de las necesidades sociales del mercado de trabajo, hacia conceptos mas amplios que incluyen
lo anterior y permiten un analisis integral y acorde con la complejidad de esta dimension de la
realidad. De ellos destacan los conceptos:

“Proyecto Social de la Profesién”, “Campo Socio — Profesional” y el de “Campo
Profesional” puesto que ofrecen la posibilidad de entender las caracteristicas historico-
sociales y prospectivas de las distintas formas de ejercer una profesion.

Se le llama Proyecto Social de la Profesion a la o las propuestas explicitamente formuladas y
difundidas por miembros o representantes de la profesion en las que se plantea una
determinada concepcidn de los fines socio-politicos de la profesion y, derivadamente, de las
relaciones que ella habria de establecer, de manera preferente, con los diversos actores y
sectores de la sociedad, con su area de conocimientos cientificos y técnicos y con el mundo de
la produccidon y de los servicios. Estos proyectos sociales sobre una profesion, se derivan del
analisis de ella desde determinadas opciones axiologicas, filosoficas y politicas. En mas de
una ocasion, esos proyectos, concursan y se confrontan en el cuerpo social.

En nuestro caso, de existir para la profesion uno o mas proyectos sociales, es importante
analizarlos por dos razones. La primera, porque en ellos se formulan diversos planteamientos
que de ser considerados, podrian afectar la orientacién y contenidos del plan de estudio pues
en ellos encontraremos propuestas en relacién con: fines sociales de la profesion, valores
éticos de la profesion, perfil deseable del profesional, contenidos formativos fundamentales,
etc. La segunda, porque en mas de un caso los miembros de la comunidad docente,
responsables de disefiar el plan, consideraran necesario adoptar o construir un proyecto social
para la profesion en el que se enmarque el nuevo plan de estudio.

El campo Socio-Profesional, se refiere centralmente a los atributos politicos, culturales y
referenciales que la sociedad le atribuye a la profesion y que se asocia al prestigio y
competencias socio politicas que se les adjudican a los miembros de esa profesion. El estatus,
prestigio y liderazgo social que a la profesion y a sus miembros se les atribuye esta
determinado por diversas situaciones, las que varian a través del tiempo.

Por campo Profesional se entienden los espacios donde se ejerce de manera fundamental la
profesién y se ubican al articular los tipos de problematicas estructurales que enfrenta la
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profesion con las formas de organizacidn social, econdmica y productiva de esa sociedad en
los que de manera dominante y tendencial se inserta la profesion.

Asi, en México, distinguimos las siguientes formas de organizacién social de la produccion:
a.- en o para el sector social b.- en o para el sector publico y c.- en o para el sector privado.
Como es evidente, distinguiriamos los siguientes sectores econdmicos en esa sociedad: a.-
primario, b.- secundario y c.- terciario.

En la tabla siguiente, se sefiala el total posible de espacios de ejercicio de la profesion,

mismos que habran de ser caracterizados, en cada caso, guidndose por las preguntas
. 4 . . ;o 43 )

orientadoras del Indice Temadtico que se presenta en la pagina ™ de esta guia.

CUADRO 7. ESPACIOS DE EJERCICIO DE LA PROFESION QUE COMPONEN AL
CAMPO PROFESIONAL

SECTORES FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL DE

ECONOMICOS LA PRODUCCION
a. b. C.
Sector Sector Sector
social publico privado

1. PRIMARIO Espacio Espacio Espacio
la 1b lc

2. Espacio Espacio Espacio

SECUNDARIO 2a 2b 2¢

3. TERCIARIO Espacio Espacio Espacio
3a 3b 3c

IMPORTANCIA

La identificacion del campo socio-profesional de la profesion permite:

a) Identificar la crisis de determinados roles sociales tradicionalmente asignados a la
profesion y detectar la emergencia de nuevos roles que obligan a considerar la existencia de
nuevas competencias para los profesionistas.

b) Identificar algunas de las mas evidentes causales formativas, conductuales y éticas que
explican la crisis o reduccion de la referencia social asignada a la profesion y, derivadamente,
proponer las medidas en el nuevo plan de estudio que contribuyan a reproyectar socialmente a
la profesion.

¢) Comprender a la profesién como una totalidad organica y gremial en la cual concursan
proyectos, intereses y finalidades frente a los cuales no puede permanecer indiferente una
comision responsable de elaborar un plan de estudio para ella.

Ubicar y caracterizar los espacios del campo profesional permite:

1. Clasificar los datos referidos a la ocupacion y el empleo.



2. Ordenar la informacidon referida a la cobertura y destino de los egresados de la
competencia.

3. Determinar los espacios de ejercicio profesional de mayor importancia y preferencia para el
programa.

4. Identificar en sus rasgos mas generales los grandes tipos de practica profesional que se
realizan en todos los espacios del campo profesional y aquellas otras especificas de cada
espacio. Posteriormente y en otro momento metodoldgico, en torno a esos tipos de practica
profesional, examinandolas con detalle, se podran identificar y estudiar gran parte de las
competencias de la profesion.

OBJETIVOS
|.- Caracterizar el momento histérico en el que se ubica la profesion en términos de:

1. Los proyectos principales que concursan respecto a la funcién y papel de la
profesion en la sociedad y en el mundo de la produccion y de los servicios y los
rasgos sociales, normativos y gremiales que la caracterizan,

. Ubicar y caracterizar el campo de la profesion identificando los espacios
fundamentales donde ella se desenvuelve.

. Determinar los espacios preferentes de ejercicio profesional para el programa., en
funcion de los valores institucionales y las caracteristicas de las problematicas en
ellos enfrentadas.

. Caracterizar los espacios preferentes describiendo de manera basica los tipos de

practica profesional mas requeridos en cada uno de ellos.

Il.- Elaborar unas notas sintéticas en las que se identifiquen con claridad las
caracteristicas, potencialidades y requerimientos formativos generales en los
espacios preferentes de ejercicio profesional.

PRODUCTO

» Documento sintético que sefala: a) proyecto de profesion por el que se pta,
b)caracterizacion del campo profesional, c)determinaciéon de los espacios
preferentes de ejercicio profesional y d) la caracterizacion basica de esos
espacios.

Preguntas rectoras

1. En el marco de los valores institucionales y de los del programa educativo, ;Cuéles son los
rasgos centrales del posible proyecto social de la profesion por el que optaria el programa?

2. (Cuales son los espacios de ejercicio de la profesion que de manera preferente se
consideraran al disefiar el plan de estudio?

3. ;Cuadles son las caracteristicas de las practicas profesionales comunes a todos los espacios
de ejercicio de la profesion?

4. (Cuales son y qué caracteriza a cada una de las practicas profesionales especificas de cada
espacio considerado preferente por los disefiadores del plan de estudio?
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1.2.4 AVANCES PEDAGOGICO DIDACTICOS

En este apartado se sugiere sefialar lo esencial de los fundamentos pedagogico didacticos
que seran incorporados a la propuesta curricular, como el proceso de facilitacion del
aprendizaje, las caracteristicas del docente y estudiante, la planeacidn e instrumentalizacion
didactica, la evaluacion del aprendizaje, la tutoria y la practica profesional, entre otras. Se
entiende por principales avances pedagogico didacticos en el desarrollo de competencias,
las innovaciones educativas y didacticas orientadas a los educandos y con opciones
flexibles y pertinentes de acuerdo con los niveles educativos, areas o campos cientifico

técnico de formacidn, entre otros.

Para fortalecer la orientacion de los fundamentos, se recomienda la lectura de Rosas,

Ricardo, y Sebastian, Christian. Piaget, Vigotsky y Maturana. Constructivismo a tres voces.

1.2.5 TENDENCIAS E INNOVACIONES ACADEMICAS EN PROGRAMAS AFINES

Y RELEVANTES

Las tendencias e innovaciones académicas son las inclinaciones actuales de formacidén
profesional que ofrecen programas educativos afines reconocidos a nivel regional,

nacional e internacional.

En este apartado se enuncian, de manera breve, los enfoques, contenidos educativos,
estrategias de aprendizaje, métodos de evaluacion y otros aspectos que pudieran formar
parte del nuevo plan de estudio, considerando las recomendaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores. También se toman en cuenta los programas educativos
altamente afines a la propuesta curricular con los que potencialmente se contard para
trabajos de colaboracion en red, intercambio docente, estancias escolares, proyectos de

formacion magisterial y desarrollos curriculares conjuntos, entre otros.
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De igual manera, a continuacién se enuncian algunas precisiones establecidas en el
documento “Guia para el disefio de planes y programas de estudio de la UAG”, extraidos

de las paginas 56 y 57.

CONCEPTUALIZACION

El programa educativo es un conjunto de experiencias y actividades educativas, que se
expresa en un plan de estudio ofrecido en el marco de una institucion educativa bajo
determinadas condiciones materiales y académicas.

Los planes de estudio son aquella parte de los programas educativos que responden a un
complejo de problemas relacionados con las necesidades sociales, el mercado ocupacional y
los desarrollos de la disciplina y la profesion. Ellos pretenden ser una sintesis documental
fundamentada y ordenada, para fines de enseflanza, de los diversos aspectos de una profesion
considerados social y culturalmente valiosos y profesionalmente eficientes.

Los programas educativos afines son aquellos que comparten con otros ciertos objetos de
estudio, enfoques, métodos y tematicas o problematicas de la realidad, en los que intervendran
los futuros profesionales. Sin embargo, y al mismo tiempo, cada uno de esos programas
mantiene un cuerpo de estudio que le proporciona identidad y especificidad en el ejercicio
profesional. La afinidad se determina también por las tendencias formativas que postulan, sus
perfiles de egreso y la determinacion de los contenidos ubicando en qué areas disciplinares y
con qué enfoques estan constituidos.

IMPORTANCIA

El analisis y el estudio comparativo de los programas educativos afines acreditados y que se
hubieran reformado recientemente, o de los que posean una presencia relevante a nivel
regional, nacional e internacional permitira:

a) Determinar cudles son las tendencias dominantes de formacion en un determinado
campo profesional.

b) Identificar cuales son las exigencias logisticas, formativas y otras que la normatividad
internacional y/o nacional impone a los programas formativos en ese campo
profesional para que estos sean acreditados, reconocidos y prestigiados.

¢) Ubicar aquellos enfoques, estrategias, procesos y contenidos educativos, existentes en
algunos de esos programas, que por sus caracteristicas retnan las condiciones para ser
adaptados o transferidos a la propuesta curricular en construccion.

d) Al amparo de una concepcion formativa en red, interna y externa, que habra de poseer
toda nueva propuesta curricular de la UAG, identificacion de aquellos programas
altamente afines a esa propuesta con los que potencialmente se contara para trabajos de
colaboracién en red; intercambio docente, estancias escolares, proyectos de formacion
magisterial, desarrollos curriculares conjuntos, etc.
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e) Precision, para el programa en cuestion, de su propia identidad en términos de
identificacion de su nicho particular de propdsitos, oportunidad y/o de mercado el que
en parte se determina por la no ocupacidn u ocupacidn solo parcial de ese segmento del
mercado laboral por los programas afines.

OBJETIVO

~ Realizar un estudio sobre las tendencias actuales de formacion profesional que
ofrecen programas educativos afines para identificar aquellas caracteristicas y/o

contenidos que pudieran formar parte del nuevo plan de estudios, considerando
las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

.PRODUCTO

~ Documento donde se sefialan las mas relevantes aportaciones e innovaciones
referidas al plan de estudios de seis programas afines y relevantes

PREGUNTAS RECTORAS

1. ;Cuales son las caracteristicas de cada plan educativo de los programas relevantes?
2. (Cudles de esas caracteristicas estdn presentes en todos o mayoria de los programas
estudiados?

3. (Cuadles de esas caracteristicas es necesario transferir al nuevo plan de estudio? ;Por qué?

1.2.6 COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias son un conjunto integrado y especifico de valores, saberes, actitudes y

habilidades que al entrar en accién permiten obtener un resultado determinado.

Las competencias estan presentes en el mundo del trabajo, el quehacer artistico, en las
formas de actuacion social o politica e incluso en determinadas practicas y procesos

personales que se dan al interior de un sujeto.

La competencia es el resultado del proceso de apropiacidon cultural, que incorpora a la
estructura de la persona conocimientos cientificos, objetivados a través de su aplicacion a
situaciones concretas, que reflejan la internalizacion de valores y generan nuevas
disposiciones en el ejercicio de la practica cotidiana (profesional); en las dimensiones de

relacion con los otros y con el mundo del trabajo, lo cual implica la adquisicién de nuevos
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lenguajes desde los que se organiza el pensamiento con la finalidad de comprender y
transformar el mundo y la naturaleza; ademads, contribuye al desarrollo de la persona en

razon de las necesidades colectivas de convivencia.

Se entiende por competencias genéricas en la UAG, aquellas que desarrollan en la persona
capacidades intelectuales, investigativas, profesionales, individuales, interpersonales y de
respeto y que estdn presentes en las distintas etapas y areas de formacioén de un plan de
estudio. Se entiende por competencias especificas, los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes reflejadas en comportamientos correspondientes con el perfil

profesional de cada disciplina.

Las competencias se deben redactar iniciando con un verbo en presente indicativo y en
tercera persona del singular como se muestra en los ejemplos que siguen, ademads tienen
que referir los conocimientos, las habilidades, destrezas, actitudes y compromiso que
desarrolla el estudiante durante su proceso de formacidn. Se debe precisar el qué, el como,

en qué contexto y condiciones y con qué actitud y valores se desempeiia.

Tabla 2. COMPONENTES PARA LA REDACCION DE UNA COMPETENCIA EN LA UAG *

VERBO* OBJETO CONDICION FINALIDAD CONTEXTO ACTITUD O
VALOR
En presente aquello métodos para sentido de la lugar donde se actitud o valor
indicativo, sobre lo lograrlo accion realiza la que orienta la
tercera que recace la accion accion en un
persona accion sentido
describe una ético

accion

observable
Disefia Programas Con el apoyo en | Parael En la Universidad | Con un sentido
de laEBCyen el mejoramiento de | Auténoma de de
aprendizaje | modelo la practica Guerrero responsabilidad
constructivista docente social

*Propuesta para la redaccion de competencias del CIDEUAG.
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Los comités de disefio curricular tendran que incorporar en el documento (plan de estudio)
el concepto de competencia que se asume tanto genérica como especifica, pero ademas el
listado de competencias que se desarrollaran durante el tiempo que dure la carrera. La
redaccion de las competencias deberd seguir las indicaciones que se enunciaron en el

parrafo anterior.

1.3 FUNDAMENTOS INTERNOS

Se entiende por fundamentos internos aquellas caracteristicas especificas del plan de

estudio vigente y que se refieren a problematicas, recursos y potencialidades.

En este punto se describen cuéles son los recursos y potencialidades que se incorporaran al

nuevo plan de estudio considerando los que posee el plan de estudio vigente.

Con el propdsito de ampliarles la explicacion, se extrae de la pagina 66 y 67 de la “Guia
para el disefio de planes y programas de estudio de la UAG”, algunas precisiones que se

considera ayudaran a los comités de disefio curricular de la UA de que se trate.

CONCEPTUALIZACION

Los fundamentos internos, son aquellas caracteristicas especificas del plan de estudios vigente
y, complementariamente, del programa educativo responsable de ese plan, que habrad de ser
transformado y que se refieren, segin el caso, a problematicas, recursos y potencialidades
directamente referidas, en esta fase3l, al disefio del nuevo plan. Esas caracteristicas, se
identifican al contrastar los elementos de la situacion actual (imagen real) del programa que
mas directa e inmediatamente se relacionan con el disefio del plan de estudios con aquellos
elementos caracterizadores del nuevo plan de estudios que se sefialan en el nuevo Modelo
Educativo y Académico adoptado por la UAG 1y, parcialmente en los elementos
caracterizadores del nuevo plan de estudios que se han venido identificando al trabajar los
apartados anteriores de este capitulo (imagen ideal).

IMPORTANCIA
1. La contrastacion permite identificar un conjunto de hechos y razones que muestran

la necesidad de la transformacion del nuevo plan de estudio. Esos hechos y razones
seran de utilidad en la elaboracién de la fundamentacion del plan de estudio.
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2. Mediante la contrastacion se fortalece la percepcion y contraposicion de dos
imagenes que hay que tener identificadas para orientar el proceso de construccion
del nuevo plan de estudio: su imagen real o situacion actual y su imagen ideal o
requerida.

3. La contrastaciéon entrega datos en términos de problematicas, recursos y
oportunidades con relacion al disefio del nuevo plan de estudio. Del examen de esos
datos se tienen que inferir orientaciones y estrategias para perfeccionar la respectiva
estrategia de disefio.

3! Una contrastacién completa, de ambas iméagenes, implicaria examinar otros aspectos del programa
educativo al que pertenece el plan de estudio. Por ejemplo, operaciéon y administracion del plan. La
contrastacion de esos aspectos no es por ahora objeto de esta guia.
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CAPITULOII. FINALIDAD Y PERFILES DEL PLAN DE ESTUDIO

En congruencia con el disefio de planes de estudio con el enfoque por competencias y con
base en el MEyA de la UAG, en este capitulo, a diferencia del disefio tradicional que
consideraba objetivos, se asume la construccidn de la finalidad del plan de estudio como el

apartado general que antecede el desarrollo de los perfiles de egreso.

2.1 FINALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIO

En este apartado el Comité de Disefio Curricular tiene que plantear el para qué es
importante formar en esa determinada profesion y por qué se considera socialmente
necesario. Indica la carrera, las necesidades sociales que atendera, los problemas que
resolvera en este campo y en lo disciplinar; muestra también el campo profesional y las
competencias genéricas (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) con que se
desempefiara en el ejercicio de su profesion. A manera de ejemplo, se ha retomado de la
pagina 85 del documento “Guia para el disefio de planes y programas de estudio de la

UAG™:
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TABLA CII - 1. MATRIZ PARA LA EL ABORACION DE LA FINALIDAD.

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. iCual es la | La carrera de ingenieria biomédica: contribuir a la
denominacion v | resolucion de los problemas estatales v nacionales
contribucion de la carrera | relacionados con su campo profesional.

a la resolucion de
problemas de s
entorno?

2. iQue necesidades | Resolucion de problemas relacionados en las esferas
sociales vy  problemas | biomédica, ambiental y de la salud.
resolvera en su campo
profesional?

3. iCuales competencias | Disefio, construccidn, adguisicidn, instalacién v
genericas puesta en marcha y conservacion del equipo medico,
(conocimientos, asi como de unidades fisicas de atencion a la salud y
habilidades, actitudes v | respeto del medio ambiente.
wvalores) son congruentes
y perinentes con la
profesion, que permitiran
al profesionista contribuir
a resolver los problemas
de su entorno?

4. ;iCuales son los campos | Los sectores plblico, social, privado y la prestacion
profesionales en los que | libre de serdcios.
podra incidir el
profesionista?

REDACTAR EL OBJETIVO GENERAL: (Ejempio)

El objetivo general de la carrera de ingenieria biomédica es contnbuir a la
resolucidn de los problemas estatales v nacionales relacionados en las esferas
biomédica, ambiental v de la salud mediante el disefio, construccidn, adquisicidn,
instalacion y puesta en marcha y conservacion del equipo médico, asi como de
unidades fisicas de atencion a la salud y respeto del medio ambiente, en los
sectores plblico, social, privado y la prestacion libre de senacios,

2.2 ELABORACION DE PERFILES

2.2.1 PERFIL DE EGRESO

Se entiende por perfil de egreso al conjunto de atributos que debera tener todo egresado y
que se desglosan como competencias genéricas y especificas en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Esas competencias las poseera el egresado

en correspondencia con el modelo de educacion integral adoptado por la UAG.
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En términos de capacidades, el perfil de egreso se construye a partir de las competencias
genéricas y especificas definidas y que tienen como sustento el capitulo I del plan de

estudio, referido a los fundamentos.

Los planes de estudio deben sefialar con precision el conjunto de competencias
(conocimientos, habilidades, actitudes, valores) que identifican claramente al egresado de
una carrera profesional especifica; de igual forma, indicar con claridad la posicién que
tendra con respecto a los saberes legitimados, su grado de competitividad frente al mercado
laboral, su respuesta a las necesidades sociales y su compromiso con el desarrollo de la

entidad y del pais.

El perfil de egreso tendra que disefiarse en coherencia con las demandas de la practica
profesional respectiva, es decir, con las actividades, los procedimientos, las caracteristicas,
las funciones necesarias para su insercion en diversos espacios sociales e institucionales; en
consecuencia, para su definicion es necesario que los disefiadores tomen en consideracion

los siguientes aspectos:

1. Analizar el papel profesional a desempefiar en el espacio laboral y social a su
egreso; tal accidon debe ser coherente con el contexto cultural y social de su
accion.

2. Analizar la fundamentacidn tedrico-practica de la profesion referida en el plan
de estudio.

3. Comprender las cualificaciones requeridas para insertarse en el mercado
laboral con eficiencia profesional y sentido critico.

4. Determinar la pertinencia del plan de estudio con respecto a las demandas del
mercado laboral y a las necesidades de formacion profesional en el contexto

de insercidn.

Para efecto de facilitar la construccion del perfil de egreso, los comités de disefio curricular

de la UA tienen que requisitar la siguiente tabla:
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Tabla 3. ELABORACION DEL PERFIL DE EGRESO*

Perfil profesional Perfil de egreso

Retomar la informacién de la tabla que | Competencias genéricas
ayuda en la elaboracion de las
competencias profesionales requeridas. Competencias especificas

Ver tabla 1.

*Propuesta del CIDEUAG

Después de analizar la informacion, se redacta el perfil de egreso en un parrafo no

mayor a 15 lineas.

2.2.2 PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso, se remite a las caracteristicas requeridas que deben poseer los estudiantes
al ingresar a una carrera, mismas que se enuncian en términos de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para que estén en condiciones de transitar exitosamente en ella.
También se indican los requisitos académicos y administrativos que el aspirante debe cubrir

para ingresar al Programa Educativo.

Mecanismos para la continuidad de los estudios del nivel medio superior al superior.

En el marco de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), las comisiones
de disefio curricular de la UA tiene que retomar las competencias que plantea el nivel medio
superior como perfil de egreso y considerarlas como parte del perfil de ingreso al Nivel

Superior, tal como se enuncian a continuacion:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los

objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus

expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.
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4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, c6digos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

En cuanto a los requisitos académicos y administrativos que el aspirante debe cubrir para
ingresar al Programa Educativo, estos se deben retomar de los establecidos en el Reglamento
escolar y adicionalmente a lo establecido en el PE. Mientras el Reglamento escolar no sea
reformado, se tomard en cuenta lo anterior; para ello se sugiere abordarlo en una extension de

entre dos o tres cuartillas

2.3 CONTRIBUCION DE CADA ETAPA DE FORMACION AL PERFIL DE EGRESO

En esta parte se expresan las finalidades por etapa de formacion, los resultados que se
esperan alcanzar en cada una, segin lo planteado en el MEyA de la UAG. Tales
finalidades deben indicar las competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y
valores) que han de lograrse en cada etapa y contemplaran los conocimientos, habilidades
actitudes y valores. Estas finalidades estaran acordes con la definicién del campo

ocupacional.
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Un plan de estudio disefiado por el enfoque por competencias tiene como referencia el
perfil de egreso. Por lo tanto, en lugar de centrarse en contenidos, se debe considerar la

contribucion de cada etapa para el logro del perfil de egreso.

Para ello se ha retomado, lo planteado en la pagina 22 y 23 de la “Guia para el disefio de
planes y programas de estudio de la UAG”, en donde los comités de disefio curricular

tendran que matizar en funcidn de la orientacion que tenga el programa educativo.

Etapa de Formacion Institucional. En esta primera etapa de formacion se adquieren y se
refuerzan aquellas competencias que proveen al (la) estudiante de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que le permitiran trazar y ejecutar con €xito su ruta formativa
de estudios superiores. En ella se conocen los valores fundamentales del NMEA y se traduce
en la comunicacion de las ideas; se profundiza su habilidad en el manejo de tecnologias y
técnicas informaticas requeridas en educacién superior, se fortalecen y diversifican sus
referentes tedricos y axiologicos para la comprension y valoracién critica de su entorno. La
etapa de formacion institucional es comun para todos los programas, con pequefias pero
significativas diferencias que se desprenderan de las peculiaridades del area de conocimiento
al que se adscriba el (la) estudiante.

Etapa de Formacion Profesional. Esta etapa permite desarrollar las competencias
disciplinares que dotan de identidad a una profesion; se orienta a la adquisicion de
conocimientos y experiencias practicas de dicha profesion.

Se divide en nucleo de formacion basica por area disciplinar (NFBAD) y nucleo de
formacion profesional especifica (NFPE). En el NFBAD el (la) estudiante adquirira las
herramientas conceptuales y conocimientos de cardcter general inherentes al campo
disciplinar y cultural en el que se inscriben un conjunto de carreras afines. Consta de
experiencias educativas obligatorias, optativas y electivas.

En el NFPE el estudiante adquirira los fundamentos cientificos, metodoldgicos y técnicos
propios de la carrera y del mercado de trabajo profesional que se requieran. Consta de
experiencias de aprendizaje obligatorias, optativas y electivas.

Etapa de Formacion de Integracion y Vinculacion. Esta etapa es el momento de mayor
enlace del estudio tedrico con la practica profesional. En ella, el educando complementa e
integra los conocimientos, habilidades y valores sefialados en el perfil de egreso del Plan de
Estudios. Investiga y atiende problemas de su profesion, realiza estancias dentro de su campo
profesional, desarrolla un servicio social vinculado con su carrera, participa en eventos y en
actividades no lectivas (no escolarizadas) como son congresos, conferencias, seminarios, etc.
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Es una etapa flexible de la formacidon porque abre opciones de formacién terminal al futuro
profesionista y se orienta al fomento de un trabajo multi, inter y transdisciplinario y
colaborativo entre las Unidades Académicas, las redes y colegios, en el nivel intra y/o
interinstitucional, a nivel estatal, nacional o internacional.
Es necesario que en la contribucién de cada etapa al perfil de egreso, se mencione el
numero de unidades de aprendizaje que permitirdn el logro de las competencias planteadas
por cada una de las etapas de formacion, ya sea obligatorias, optativas, electivas o

actividades no escolares.

52



CAPITULO II1. SELECCION Y ORGANIZACION DE LAS
COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION

En este tema se presentan las funciones que desarrollara el egresado de la licenciatura,
desagregado en grandes competencias por etapas de formacion; para ello los comités de
disefio curricular deben enlistarlas en funcion de la etapa y deberdn seguir el siguiente
formato propuesto por la Comisién Institucional de Desarrollo Educativo. Las
competencias de la Etapa de Formacion Institucional ya fueron elaboradas por la
CIDEUAG y deben considerarse para todos los planes de estudio de educacidn superior de
la UAG; estan incluidas en el documento Orientaciones metodologicas para la

implementacion de la EFI con el enfoque por competencias.

Tabla 4. ELABORACION DE COMPETENCIAS POR ETAPA DE FORMACION*

ETAPA DE FORMACION COMPETENCIAS GENERICAS
1.
ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL 2.
3.
ETAPA DE FORMACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL 1.
Nucleo de Formacién Basica por Area Disciplinar | 2.
(NFBAD) 3.
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL L.

Nucleo de Formacién Profesional Especifica (NFPE) | 2.
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ETAPA DE FORMACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

*Propuesta de la CIDEUAG

3.2 COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION

En este apartado se desglosan los componentes de las competencias identificadas para cada

etapa de formacion. Los componentes de la competencia son conocimientos, habilidades,

actitudes y valores. Asi, las comisiones de disefio curricular tienen que construir sus

componentes a partir de la competencia previamente definida, de tal manera que ayuden a

establecer los niveles de dominio de la competencia en cada una de las etapas de formacion,

de acuerdo con el siguiente formato:

COMPONENTES DE LAS

COMPETENCIAS EN LA ETAPA DE FORMACION

INSTITUCIONAL
COMPONENTES
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
(Saber conocer) (Saber hacer) VALORES
(Saber ser)
1.
2.
3.
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COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LA ETAPA DE FORMACION
PROFESIONAL Nucleo de Formacion Basica por Area Disciplinar (NFBAD)

COMPETENCIAS

COMPONENTES
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
(Saber conocer) (Saber hacer) VALORES
(Saber ser)

COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LA ETAPA DE FORMACION

PROFESIONAL Ntcleo de Formacion Profesional Especifica (NFPE)

COMPETENCIAS

COMPONENTES
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
(Saber conocer) (Saber hacer) VALORES
(Saber ser)

COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LA ETAPA DE INTEGRACION Y

VINCULACION
COMPONENTES
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
(Saber conocer) (Saber hacer) VALORES
(Saber ser)
1.
2.
3.
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3.3 IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Con base en las competencias identificadas de cada etapa de formacion, se definen las
unidades de aprendizaje correspondientes. Si es necesario, para la definicion de las

unidades de aprendizaje se pueden consultar los componentes de las competencias.

En funcion de la complejidad de la competencia, la relacion puede variar, es decir, para una
competencia le corresponde una unidad de aprendizaje, o puede ser que para desarrollar una
determinada competencia se requiera de la intervencion de varias unidades de aprendizaje.

Lo anterior es determinado por los integrantes de los comités de disefio curricular.

Tabla 5. COMPETENCIAS Y SU RELACION CON UNIDADES DE APRENDIZAJE POR
ETAPA DE FORMACION .
UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

COMPETENCIA UNIDAD DE APRENDIZAJE

AN | A W[ N
AN | A W[ N

UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL
Nucleo de Formacién Basica por Area Disciplinar (NFBAD)

COMPETENCIA UNIDAD DE APRENDIZAJE
1 1
2.
2. 1
2.
1.
3 2.
3.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL
Nucleo de Formacion Profesional Especifica (NFPE)

COMPETENCIA UNIDAD DE APRENDIZAJE
1 1
2.
2. 1
2.
1.
3 2.
3.

UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA DE INTEGRACION Y

VINCULACION
COMPETENCIA UNIDAD DE APRENDIZAJE
1 1
2.
2. 1
2.
1.
3 2.
3.

3.4 MAPA CURRICULAR POR ETAPA DE FORMACION

En este apartado se presenta la organizacion de las unidades de aprendizaje (mapa
curricular) por etapa de formacidn utilizando los formatos correspondientes aprobados
por el HCU y lo establecido en el Sistema Institucional de Créditos, de acuerdo con el
caracter que adquieren dichas unidades (obligatorias, optativas y electivas) segun las rutas

que oferte el plan.

Las unidades de aprendizaje obligatorio y optativo se cursan en el programa sede, en
tanto que las electivas se toman en algin otro programa educativo de la UAG o en otra

IES nacional o extranjera.
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En el mapa curricular se tiene que prever la organizaciéon de las unidades de aprendizaje
en torno a ejes o areas de formacion y/o salidas intermedias o finales que orientan la

operacion del programa educativo.

En este apartado se plantea la flexibilidad del programa educativo en relacién con las
competencias, unidades de aprendizaje, tiempos, espacios, movilidad y selecciéon de

profesores, servicio social y practicas profesionales, entre otros.

Con el proposito de facilitar la comprension de este apartado, se presenta un extracto del

documento “Sistema institucional de créditos” de la UAG, de las paginas 5 ala 9.

SISTEMA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.

El sistema actual de créditos de la Universidad Auténoma de Guerrero se sustenta en la
legislacion nacional vigente, en los acuerdos de la ANUIES, en la normatividad institucional
y en la experiencia nacional e internacional sobre la acumulacién y transferencia de créditos.

El sistema de créditos de la institucion, fundamentado en el Modelo Educativo y Académico
de la UAG, permite la materializacion del curriculum flexible y la movilidad en todas las
etapas de formacion y concreta sus particularidades en:

L. La Etapa de Formacién Institucional (EFI).
II. La Etapa de Formacion Profesional con sus subetapas o fases:
a.  Nucleo de Formacion Basica por Area Disciplinar (NFBAD).
b. Nucleo de Formacion Profesional Especifica (NFPE).
III. La Etapa de Integracion y Vinculacion (EIV).
El sistema de créditos de la Universidad Autonoma de Guerrero establece que:

1. La flexibilidad en la permanencia para cursar un plan de estudio, es el plazo variable que
va desde el momento del ingreso del estudiante hasta que concluye con la acreditacion
total de dicho plan.

2. El periodo minimo y maximo de permanencia para acreditar el plan de estudio de una
carrera sera de 75% y 150%, respectivamente, del tiempo regular establecido en el plan
de estudios. Cuando por causa justificada el estudiante deba suspender sus estudios,
debera notificar esta circunstancia a las autoridades de control escolar y certificacion de
competencias, y asi computo anterior de minimos y maximos se interrumpira
temporalmente.
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PLAZOS DE PERMANENCIA EN %
PROGRAMA 05 ¢ %
EDUCATIVO 100% 75% 150%

NUM. SEMESTRES 8 8 6 12

NUM. CREDITOS 360 45 60 30

3. Consecuente con lo anterior, en los planes de estudios se estableceran los créditos
minimos y méaximos por periodo escolar que deberan cubrir los estudiantes.

PROGRAMA PLAZOS DE PERMANENCIA EN %
EDUCATIVO|  100% 75% 150%

NUM. SEMESTRES 8 8 6 12

NUM. CREDITOS 360 45 60 30

4. La carga de trabajo semanal para los estudiantes dedicados de tiempo completo al
estudio de la profesion debe oscilar entre 35 y 45 horas.

5. El semestre tendra 16 semanas de actividades.

6. Los planes de estudio estableceran los porcentajes respectivos que correspondan a
unidades de aprendizaje que se cursaran como obligatorias, optativas y electivas.

7. En el periodo intersemestral de verano se establece que se podran cursar hasta 24
créditos.

8. Los planes de estudios de la Universidad Auténoma de Guerrero se sujetaran a los
siguientes parametros:

MINIMO ACTIVIDADES DE
DE APRENDIZAJE BAJO LA
CREDITOS CONDUCCION DE UN

ACADEMICO. NUM. DE HORAS.

PROFESIONAL
ASOCIADO O TECNICO
SUPERIOR
UNIVERSITARIO, 180 1440
LICENCIATURA 300 2400
ESPECIALIDADES 45 180
MAESTRIAS 300
Después de la licenciatura 75

Después de la especialidad 30




DOCTORADOS 600

Después de la licenciatura 150
Después de la especialidad 105
Después de la maestria 75

a. El valor en créditos para el Profesional Asociado o Técnico Superior es de 180
como minimo; el de licenciatura serd de 300 como minimo y 450 como méximo. El
minimo de créditos para la especialidad es de 45 después de la licenciatura, para
maestria 75 y doctorado 150 créditos. Ver el cuadro anterior.

b.El nimero de horas de actividades de aprendizaje de los estudiantes bajo la
conduccién de un académico son: 1440 horas para el PA o TSU, 2400 para
licenciatura, 180 para especialidad, 300 para maestria y 600 para doctorado.

c.El total de horas de actividades de aprendizaje en los planes de estudios de
licenciatura serd entre 4800 y 7200, para la especialidad el minimo serd de 360
horas, de 600 para maestria y 1200 para doctorado.

9. En el mapa curricular se detallara: 1) El nimero de horas de trabajo semanal y
semestral de los estudiantes por unidad de aprendizaje, y por etapa o subetapa de
formacion y, 2) El nimero de créditos por unidad de aprendizaje y por etapa o subetapa
de formacion. Se utilizara el siguiente formato y nomenclatura:

UAp: Unidad de Aprendizaje.
HD: Horas docencia: Tiempo de trabajo del estudiante bajo la conducciéon de un
académico;
HT: Horas tedricas son el tiempo en que los estudiantes realizan actividades de aprendizaje
bajo la conduccion de un académico y que requieren estudio o trabajo adicional de manera

independiente, como en el caso de las clases teoricas y en los seminarios. Las horas
teoricas requieren cuando menos de un tiempo adicional igual en horas
independientes.

HP: Horas practicas son el tiempo en que los estudiantes realizan actividades de
aprendizaje bajo la conduccion de un académico y que no requieren estudio o trabajo

adicional como en las practicas, laboratorios y talleres.

HI. Horas independientes son el tiempo en que los estudiantes realizan actividades de
aprendizaje sin la conduccion de un académico, y se ejecutan en espacios internos o
externos, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de procesos autdnomos
vinculados a la unidad de aprendizaje.

OH: Otras horas son el tiempo en el que los estudiantes realizan sus estancias, ayudantias,
servicio social, practicas profesionales, veranos de investigacion, etc. Estas horas se
computan con un crédito por cada 50 hrs. de trabajo del estudiante.

TH: Total de horas. Se incluyen todas las horas -semana -semestre: HT, HP, HI y OH.

H - SEMESTRE: Son todas las horas que trabaja el estudiante durante el semestre.

CRED: Créditos parciales por HT, HP v HI. El célculo de estos créditos se obtiene al
multiplicar el nimero de todas estas horas, por el nimero de semanas del semestre (16) y

por el factor 0.0625. Un crédito es igual a 16 hrs. de trabajo del estudiante.



CRED OH: Créditos de otras horas. Se calcula 1 crédito por cada 50 hrs. de trabajo al
semestre, o bien, cada 3 horas-semana-semestre equivalen a un crédito.

TOT CRED: Total de créditos que es la suma de CRED mas CRED OH.

Calculo de los créditos (Ver anexo 3):

10. Laasignacion de créditos académicos se sujetara a los siguientes criterios:

1) Actividad conducida por un_ académico (cursos, seminarios, talleres, clases,
précticas de laboratorio y otras). Se calcula 1 crédito por cada 16 hrs. de trabajo
del estudiante. La hora de trabajo del estudiante tiene un valor de 0.0625 créditos.

2) Actividad supervisada en el campo profesional (practicas profesionales, servicio
social, estancias de aprendizaje, veranos de la investigacion, ayudantias, etc. Se
calcula 1 _crédito por cada 50 hrs. de trabajo del estudiante. La hora de actividad del
estudiante es equivalente a 0.02 créditos.

3) Actividad de aprendizaje individual o independiente del estudiante (tesis, proyectos
de investigacidn, exposiciones, recitales, maquetas, modelos, etc.). Se calcula 1 crédito
por cada 20 hrs. La hora de actividad del estudiantes es equivalente a 0.05 créditos.

11.  Las Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formacion Institucional tendran 6
créditos cada una, y la distribucion de la carga horaria estarda conformada segin la
siguiente tabla:

HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | CRED OH CEED TH |SEMES t.:rROETD
HT HP TRE
Ingles | 2 2 2 6 0 6 96 6
Ingles Il 2 2 2 6 0 6 96 6
Manejo de las Tecnologias de la Informacion| 2 2 2 6 0 6 96 6
Habilidades para la comunicacion de las ideas 2 2 2 6 0 6 96 6
Pensamiento logico, heuristico, 2 2 2 6 0 6 96 6
Analisis del Mundo Contemporaneo 2 2 2 6 0 6 96 6
TOTAL 24 12
TOTAL POR ETAPA 36 36 0 576 36

e Las unidades de aprendizaje correspondientes a la EFI podran ser cursadas y
acreditadas en el PE al que esta inscrito el estudiante, o bien en cualquier otro PE
que ofrezca tales cursos y el estudiante elija.

e Segin la unidad de aprendizaje, podrd acreditarse mediante curso presencial o
aprobando el examen de competencias respectivo, tal como lo sefiala el siguiente
cuadro:

Formas de acreditacion

Unidades de aprendizaje

Curso presencial Examen de
competencias
1.Ingléslyll X
2. Manejo de Tecnologias de la Informacion y X
Comunicacion
3. Habilidades para la comunicacion de ideas X
4. Pensamiento Logico, Heuristico y Creativo X
5. Analisis del mundo contemporaneo X
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12. Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formacion Profesional — Niicleo de
Formacién Bdsica por Area Disciplinar.

La Comision de Disefio Curricular del Area de Conocimiento, en coordinacién con los
programas educativos del Colegio, serd la que proponga la carga horaria de los
estudiantes y el numero de créditos para las Unidades Académicas del Nucleo de
Formacion Basica por Area Disciplinar, ante el Consejo Académico Colegial.

HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE Ho[creo| on [CFEP| TH |semes| TO0
HT HP TRE

Unidad de aprendizaje NFBAD 1 1 6 1 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 2 2 4 2 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 3 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 4 4 0 4 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 5 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 6 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 7 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 8 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 9 3 2 3 8 0 8 128 8
TOTAL 47 25

[TOTAL PORETAPA 72 72 0 1152 | 72

Para la EFI y el NFBAD se estableceran por area de conocimiento el nimero minimo y maximo
de alumnos por grupo académico.

Se establece que sea 8 el nimero de créditos de las unidades de aprendizaje comunes
correspondientes al NFBAD. Dependiendo de las particularidades de cada PE, éstos
determinan el nimero de horas tedricas y practicas de acuerdo con la siguiente tabla:

13. Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formacion Profesional — Nucleo de Formacion
Profesional Especifico.

HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE H |crep| oH CEED TH [sEM CT:ETD
Wt | We TRE
{Unidad de aprendizaje NEPE OBLIG 1 3 1 2 | 3 [ 8 0 [ 5 [ 128 [ 8
{Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 2 3 2 | 3 | 8 0 | 8 | 128 | 8
{Unidad de aprendizaje NEPE OBLIG 3 3 | 2 | 3 | s 0 | 8 [ 128 | 8
(nidad de aprendizaje NEPE OBLIG 13 3 2 | 3] 8 0 | 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 14 3 | 2 | 3 | s 0 | 8 [ 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 15 3 | 2 [ 3 | s 0 | 8 [ 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 1 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 2 3 1 2 | 3 | 8 0 | 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 5 3 | 2 | 3 | s 0 | s [ 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 6 3 | 2 | 3 | s 0 | 5 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE ELECT 1 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NEPE ELECT 4 3 | 2 1 3 ] 8 0 | 8 | 128 | 8
TOTAL 125 75
TOTAL POR ETAPA 200 200 3200 | 200

La experiencia de otras universidades y la nuestra nos indica que es posible y conveniente
que las Unidades de Aprendizaje de una misma etapa tengan un mismo numero de créditos,
aunque el nimero de créditos de las Unidades de Aprendizaje entre una u otra etapa de



formacion pueden variar. En la UAG el promedio de créditos entre las asignaturas de
licenciatura que se imparten actualmente es de 8.6 (redondeo a 9) créditos, en tanto que en
nuestro pais los cursos tipicos tienen entre 6 y 10 créditos.

14. Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Integracion y Vinculacion.

HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | CRED OH CSED TH |SEMES JROETD
HT HP TRE

Estancias 0 0 5 2 5 80 2
Practicas Profesionales 0 0 30 10 30 480 10
Servicio Social 0 0 30 10 30 480 10
Unidades de aprendizaje ElyV 1 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 2 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 3 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 4 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 5 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 6 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 7 3 2 3 8 0 8 128 8
[TOTAL 35 21

OTAL POR ETAPA 56 56 22 1936 | 78

En la Etapa de Integracién y Vinculacion, el Servicio Social tendrd una duracion de 480
horas con un valor de 10 créditos, en las carreras que no son del area de la salud. En el caso
de las estancias, practicas profesionales y otras actividades contempladas en esta etapa de
formacion el nimero de créditos y la carga horaria estaran determinados por las necesidades
de los programas educativos respectivos, la normatividad especifica que exista a nivel
institucional y nacional, y las exigencias de los dérganos evaluadores y acreditadores. El
valor es de un crédito por cada 50 horas.

15. Las Comisiones de Diseiio Curricular por Programa Educativo seran las responsables de

proponer la carga horaria y los créditos de las Unidades de Aprendizaje del Nucleo de
Formacién Profesional Especifica y de la Etapa de Integracién y Vinculacidon tomando en
cuenta lo que establece la normatividad institucional y nacional, y las exigencias de los
organismos evaluadores y acreditadores.

16. En un mismo periodo escolar podran cursarse simultineamente unidades de aprendizaje de la

17.

Etapa de Formacién Institucional y del Nicleo de Formacion Bdsica por Area Disciplinar, y
éstas se acreditaran desde el inicio de la carrera hasta antes de obtener el 50% de créditos de la
carrera.

Las estancias preprofesionales se realizardn cuando se haya cubierto cuando menos el 50% de
los créditos de la carrera y consecuentemente haya concluido el 100% de los créditos de la EFI

y el NFBAD.

El Servicio Social se realizara cuando se haya cubierto cuando menos el 70% de los créditos de
la carrera.
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18. Con el propédsito de adaptar plenamente el sistema de créditos de la UAG al Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos resulta necesario:

a. Elaborar el Catalogo Institucional de Unidades de Aprendizaje que posibilite la asignacion y
la transferencia de créditos intra e interinstitucional.

b. Participar en el disefio del Catalogo Nacional que permita identificar el area, el nivel, el tipo
de curso o la actividad ofrecida.

c. Elaborar la guia informativa institucional, las cartas descriptivas de los planes y programas
de estudio y su ejecucion.

19. Capacitar al personal docente que trabaje con el nuevo sistema de créditos, asi como al personal
dedicado a la certificacion de competencias y control escolar.



CAPITULOIV. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

4.1 PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Para el disefio de los programas de las Unidades de Aprendizaje (UAp), los comités de

diseflo curricular tienen que seguir el siguiente formato; debido a que esta propuesta es

comun para todas las UAp, no deberd modificarse y/o eliminarse.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA EDUCATIVO
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Clave de la Unidad de Aprendizaje \

Colegio (s)

Todos

Unidad Académica

Todas

Programa educativo

Nivel Licenciatura todos los PE

Area de conocimiento de la Unidad de
Aprendizaje dentro del Programa Educativo

Modalidad

Presencial [1 ~ Semipresencial [1 A distancia []

Etapa de Formacion™

EFI [0 EFP-NFBAD [0 EFP-NFPE 0 Elyv [

Periodo Semestral [1 Trimestral [ Bimestral [
Tipo Obligatoria [ Optativa [ Electiva O
Unidad(es) de Aprendizaje antecedente(s)
Competencias previas recomendables**
NUMERO DE CREDITOS:
Hrs de trabajo del
Ntimero de horas estudian.t,e bajo la|Hrs trabi.ljo del e.studiante Total de hrs.
conduccion del | de forma independiente
académico

Por semana

Por semestre

Version: Octubre 2011

* EFI: Etapa de Formacion Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacién Profesional

por Area Disciplinar; EFP-NFPE Etapa de Formacién Profesional — Nuicleo de Formacién Profesional Especifica; ElyV:

Etapa de Integracion y Vinculacion.

**Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje.
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2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

3. Competencia (s) de la unidad de aprendizaje

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

(Saber conocer) (Saber hacer) (Saber ser)

4. Orientaciones pedagégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagogicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagogicos del Modelo Educativo de
la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de
competencias de los universitarios debe gestarse a partir de una educacidén integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora y

socialmente comprometida.

¢ El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

Implica que el profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos
para la construccion de competencias, que desarrolle en los estudiantes el pensamiento
critico, las habilidades y los valores para que actiien en consecuencia en el contexto y en su

proceso formativo personal, profesional y social.

o El estudiante autogestivo y proactivo.
Desde esta perspectiva, tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y

proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Significa la integracion de
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los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de

actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y compromiso social.

4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta unidad de
aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada,

como actividades dialécticamente concatenadas.

Es decir, que las actividades de formacion que el estudiante realice con el profesor y las que
ejecuten de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a las
competencias, para que trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y

laboral con sentido ético y compromiso social.

e Actividades de aprendizaje y evaluacidon de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran a
partir de la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza.
Generar ambientes de aprendizaje -presencial o virtual; grupal e individual- que propicien

el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacidn: presentacion sistemdtica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas como
principal evidencia; ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio

para la valoracion critica grupal e individual.

Implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacidon (juicio del

facilitador). También la evaluacion diagnostica y formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacién, acreditacion y calificacion, el nivel de
dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se

expresara en una calificacion numérica. La calificacion entendida como la expresion
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sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la unidad de

aprendizaje.

5. Secuencias didacticas

A continuacién se presenta la sintesis de las secuencias didacticas que conforman el

programa:

Elemento de competencia Sesiones

Hrs. con el Hrs. Total de

facilitador Indep. horas

Total

6. Recursos de aprendizaje

7. Perfil y competencias docentes

7.1 Perfil

7.2 Competencias docentes
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. Organiza su formacidn continua a lo largo de su trayectoria profesional.

. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

. Planifica los procesos de facilitacién del aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares, curriculares y

sociales amplios.

. Lleva a la préctica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,

innovadora y adecuada a su contexto institucional.

E. Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo y colaborativo.



G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e integral
de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnologicos a su quehacer y maneja didacticamente las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente
Se propone aplicar el formato institucional de evaluacidon del desempefio docente.
Participantes en la elaboracion de la unidad de aprendizaje

Se recomienda que los programas de las unidades de aprendizaje se integren como
documento anexo al plan y que en el apartado correspondiente solo se indique que se

encuentran trabajados en el formato institucional.
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CAPITULO V. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Este apartado debe plantear las condiciones minimas necesarias para la implementacion del
plan de estudio y considerar los siguientes aspectos: periodos de implementacion, recursos
humanos (lista de profesores y su perfil), formacion y actualizacion docente, ingreso de
personal, administracion de los recursos humanos, infraestructura y equipamiento, recursos
financieros, normatividad (ingreso, permanencia, egreso y titulacidon), sistema de tutorias,
sistema de trayectoria escolar, servicio social y précticas profesionales, flexibilidad y
movilidad, LGAC que estan relacionadas con el PE, equivalencias, transicion entre planes
de estudio y fusion de planes, asi como atencidon a las sugerencias emitidas por los
organismos evaluadores y acreditadores. De manera mas especifica se establecen algunas

orientaciones en cada uno de los apartados siguientes.

5.1 PERIODOS DE IMPLEMENTACION

Aqui se tienen que considerar los periodos en que se cursard el PE, indicando el nimero de
créditos que se cubrirdn; es necesario que el plan de estudio plantee los tiempos minimos y
maximos en que el estudiante puede cubrir los créditos y como consecuencia desarrollar las

competencias planteadas para el perfil de egreso.

De acuerdo con el sistema institucional de créditos, debe indicarse cual es el tratamiento
para las unidades de aprendizaje obligatorias, optativas, electivas, actividades no escolares,
asi como aquellas que pueden presentarse en examen de competencias o las que se tienen
que cursar o recursar. Debe establecerse una proyeccion de crecimiento de la matricula a un

periodo de por lo menos cuatro afios.
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5.2 RECURSOS HUMANOS

Para la adecuada implementacion de los planes de estudio por competencias, es
conveniente apegarse a la legislacion universitaria, como el Reglamento del Personal

Académico y Contrato Colectivo de Trabajo.

5.2.1 LISTADO DE PROFESORES Y PERFIL ACADEMICO

Para la implementacion del plan de estudio, debe registrarse a los docentes-facilitadores
con que cuenta el PE. Se sugiere iniciar con aquellos que cuenten con la habilitacién
preferente (doctorado), posteriormente los de maestria, especialidad y licenciatura; es
recomendable dar prioridad a los que tienen formacion en el area en que se ubica el

Programa Educativo.

Es necesario establecer una evaluacion diagndstica que determine si se cuenta con el
personal docente suficiente y/o habilitado, asi como plantear las necesidades de personal en
un area determinada. Adicional a lo anterior, se tiene que enlistar el personal directivo,

administrativo y de intendencia que permita un funcionamiento adecuado del PE.

5.2.2 FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Este apartado debe contener un programa que incluya la socializacion del Plan de Estudio,
la formacidn y actualizacion en su area disciplinar y las estrategias a seguir en el contexto
de la EBC: disefio de programas de unidades de aprendizaje, secuencias didécticas,

estrategias de aprendizaje y evaluacion, entre otros temas.

Es necesario que enfaticen los eventos académicos que seran atendidos internamente; los

que requieran la participacion de otras areas de la administracidn, asi como los que seran
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atendidos por instancias externas (organismos evaluadores y/o acreditadores, ANUIES y

los que determine el programa educativo).

5.2.3 INGRESO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

HUMANOS

Para el ingreso del personal docente a la UAG, los Comités de Disefio Curricular deben

atender puntualmente la normatividad institucional aplicable, contenida en el Reglamento

del Personal Académico; para ello se han extraido algunos elementos que sirven de

referencia, establecidos en las paginas dela 11 ala 15.
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DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 12. La Universidad, con el propdsito de lograr el fortalecimiento de la docencia,
investigacion y la extensidon, contratara personal que acredite tener los titulos y grados
debidamente legalizados de acuerdo con los siguientes criterios

a. Titulo de licenciatura para el nivel medio superior;

b. Grado de maestro para el nivel de licenciatura y especialidad,

¢. Grado minimo de maestro y preferentemente de doctor para nivel de maestria; y

d. Grado de doctor para nivel de doctorado.

Articulo 13. El concurso de oposicion es el unico medio para ingresar como personal
académico de la Universidad.

Articulo 14. Para cubrir plazas vacantes interinas, de base o de nueva creacidn, una vez agotado
el procedimiento interno establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo se publicard la
convocatoria para realizar el concurso de oposicion externo.

Articulo 15. Los concursos de oposicion deberan efectuarse un semestre antes para contar con
una bolsa de trabajo que permita cubrir las plazas vacantes antes del inicio del periodo escolar
correspondiente.

Articulo 16. La Comisién Mixta Paritaria de Admisién y Promocién, emitird convocatoria
publica para realizar el examen de oposicion externo, seflalando las plazas vacantes, y
procedimientos y requisitos académicos necesarios para cubrirlas.

Articulo 17. La convocatoria contendra los siguientes puntos:
a. Adscripcion, categoria y nivel de la plaza;
b. Tipo de contratacion de personal;



c. Area, especialidad o unidad de aprendizaje;
d. Plazo para el registro y presentacion de los documentos;

e. Procedimiento y exdmenes a que se someteran los aspirantes;

f. Lugar, fecha y hora en que se realizaran los examenes;

g. Aspectos a evaluar;

h. Calificacion necesaria para aprobar, que sera de ochenta puntos;
i. Remuneracion o salario de la categoria a concurso; y demds requisitos que se
consideren necesarios.

Articulo 18. Para la integracion y nombramiento de los jurados, se seguira el siguiente

procedimiento.

a. La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta Paritaria de Admision

y

Promocion, integraran anualmente un banco de sinodales internos o externos,

mediante convocatoria publica por niveles educativos y areas del conocimiento, para la
realizacion de los concursos de oposicidon internos y externos, apegandose a los
siguientes requisitos;

1. Tener titulo de licenciatura para el nivel medio superior, maestria y doctorado para

2.

b.

nivel de licenciatura y posgrados.

Para el caso de sinodales internos debera ser personal académico de base con
experiencia minima de cinco afios en la docencia, investigacion o extension y no
ocupar cargos de direccion en la Universidad ni de representacion en el Sindicato.

. Para el caso de sinodales externos deberd ser personal académico con experiencia

minima de cinco afios en la docencia, investigacion o extension.
La Comisiéon Mixta Paritaria de Admisién y Promocién, designard un jurado de

cuatro miembros de los cuales dos serdn propuestos por la Universidad y dos por el

Sindicato.

Articulo 19. El concurso de oposicion externo se desarrollara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a.

La convocatoria serda difundida a nivel estatal y nacional a través de medios

informativos y en Internet; y

b. El examen de oposicion contemplara los siguientes aspectos de evaluacion:

1. Méritos curriculares;

2. Experiencia en docencia, investigacion, extension, vinculacion y gestion
académica,;

3. Obras publicadas;

4. Practica docente ante grupo;

5. Examen del aspirante ante un jurado designado por la Comisién Mixta Paritaria
de Admisioén y Promocion; y

6. Presentacion de un proyecto para el mejoramiento de una disciplina o area.

Articulo 20. La evaluacion del examen de oposicion se realizard con la siguiente tabla de

puntaje.
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Sistema de evaluacion para plazas de docencia.

I. Curriculum vitae Hasta 30 puntos

II. Exposicion y defensa de propuesta alternativa de programa Hasta 50 puntos

III. Prueba didactica (expresion frente al grupo) Hasta 20 puntos
Total 100 puntos

En la evaluacién de plazas que no sean de docencia y por lo tanto no requieran de prueba
didactica, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos y puntajes.

I. Curriculum vitae Hasta 30 puntos
I1. Exposicion, defensa y réplica del proyecto de trabajo Hasta 70 puntos
TOTAL 100 puntos

El curriculum se evaluard mediante el siguiente sistema:
a. Estudios realizados:

1. Grado de doctor 13 puntos
2. 100% de estudios de doctorado 12 puntos
3. Grado de maestro 10 puntos
4. 100 % de estudios de maestria 9 puntos
5. Diploma de estudios de especializacion con duracion de mas de 9 puntos
un afio y medio (area de la salud)

6. Diploma de estudios de especializacion con duracion de hasta un 8 puntos
aflo y medio

7. Titulo de licenciatura 7 puntos

b. Cursos intensivos:

1. Mas de 60 horas 0.15 puntos

¢. Dominio de un idioma extranjero:

1. Dominio de un idioma 0.80 puntos

d. Experiencia académica y ejercicio profesional.
1. Docencia:
A.1) Enseflanza a nivel superior:

Periodo de un afio o menor 1 punto
Periodo de uno a tres afios 3 puntos
Mas de tres afios 5 puntos

A.2) Enseflanza a nivel medio superior:



Periodo de un afio o menor 1 punto

Periodo de uno a tres afios 3 puntos

Mas de tres afios 5 puntos

A.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje similares o afines al 4rea:

| o especialidad (que ha impartido) | 2 puntos

Actividades profesionales (area afin a la que concursa):

B.1)
Periodo menor de un afio 2 puntos
Periodo de uno a tres afios 3 puntos
Mas de tres afios 4 puntos

B.2) Cargos opuestos desempefiados:

Por un periodo no menor de un afio 1 punto

C) Articulos y publicaciones:

Articulos y publicaciones 1-3 puntos

Nota: la suma no debe exceder a 30 puntos.

Articulo 21. Los concursos se realizaran en las sedes de las unidades académicas o en los
centros de trabajo donde se presente la vacante.

Los integrantes del jurado emitirdn su veredicto, tomando en cuenta todos los aspectos a
calificar de las evaluaciones anteriores. La calificacion aprobatoria sera de ochenta puntos.

Asimismo se levantara acta circunstanciada, asignandose la plaza vacante al concursante que
obtuvo la mas alta calificacion, y entregandoles copia a los concursantes para los efectos
legales a que haya lugar.

En caso de empate en el puntaje aprobatorio de primer lugar se otorgara la plaza a quien tenga
mejor perfil académico en el caso de plaza docente y mayor experiencia en la actividad a
desempeiiar en el caso de las plazas no docentes.

Articulo 22. La Comisiéon Mixta Paritaria de Admision y Promocion sera la responsable de
vigilar los procesos de seleccién y contratacion del personal académico. Una vez realizados
los exdmenes, dicha Comisiéon informara al interesado sobre los resultados obtenidos en el
concurso correspondiente; asimismo, comunicard éstos, para los efectos de que el rector
realice la contratacion respectiva.

Articulo 23. Cuando haya inconformidad en contra de algin aspecto del procedimiento del
examen, el concursante que considere que se le causé algiin agravio podra interponer recurso

75



de reconsideracion en contra de la evaluacion respectiva de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a. El recurso debera interponerse ante la Comision Mixta Paritaria de Admision y
Promocion, mediante escrito al que se acompafiaran las pruebas que se consideren
pertinentes dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la fecha en que se haya
dado a conocer el resultado del examen; y

b. La Comisién Mixta Paritaria de Admision y Promocion formulara la resolucion que
corresponda, previo el desahogo de pruebas y recepcion de informes, dentro de las
setenta y dos horas siguientes, debiendo notificarlo por escrito al interesado.

Articulo 24. Una vez efectuados los concursos y desahogados los procedimientos se haran las
contrataciones correspondientes.
Igualmente, se puede considerar lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del
STAUAG y establecer los mecanismos de funcionamiento en la administraciéon de los
recursos humanos. Es recomendable que los docentes que ingresen sean capacitados para

laborar en el contexto del MEyA de la UAG en una EBC.

5.3 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS FINANCIEROS

El Comité de Disefio Curricular debe indicar el nimero de edificios con que cuenta,
laboratorio, centros de computo, talleres, biblioteca y anexos, entre otros, y de ser posible,
incorporar un croquis de ubicacidon de cada uno de los espacios. Es importante considerar el
nimero de aulas de acuerdo con la proyeccion de la matricula y prever posibles necesidades

de construccion.

Resulta de vital importancia incorporar en el diagnostico el equipamiento que actualmente
se tiene y la proyeccion de remplazo; también considerar qué necesidades seria factible
atender con recursos propios y las que requieran de la afluencia de otras fuentes de

financiamiento.
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5.4 NORMATIVIDAD: INGRESO, PERMANENCIA, EGRESO Y TITULACION

En relacién con el apartado de normatividad, se tiene que considerar lo planteado en el
Reglamento Escolar de la UAG, adicional a los acuerdos institucionales establecidos para
la implementacién de planes de estudio disefiados con el enfoque por competencias. Para
facilitar esta tarea, se presenta a continuacion extractos de las paginas 15 a la 20, 32 y de la

34 ala 36, del Reglamento Escolar.

DE LA ADMISION

Articulo 16. Son requisitos indispensables para participar en el proceso de admision,
los siguientes:

a. Haber concluido el nivel inmediato anterior al que se solicita el ingreso;

b. Presentar la documentacion de caracter oficial que al respecto sefiale la
convocatoria;

c. Realizar el pago de derechos para el registro y exdmenes de admision; y

d. Los aspirantes provenientes de otras entidades federativas o de otro pais,
deberan comprobar tener como minimo un promedio de ocho, o su
equivalente, en el nivel inmediato anterior al que solicitan el ingreso.

Articulo 17. Una vez satisfechos los requisitos anteriores el estudiante debera
presentar el examen nacional de admision, avalado por el H. Consejo Universitario.

DE INSCRIPCION

Articulo 18. El ciclo escolar comprende dos periodos lectivos.

El pago de derechos de inscripcion solo se realizard en el primer periodo lectivo, con
excepcion de lo que establece el segundo parrafo, inciso a. del articulo 20 de este
reglamento.

Articulo 19. La inscripcion, reinscripcion, ciclo escolar y periodos lectivos, se
estableceran en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Articulo 20. La inscripcidn es el procedimiento administrativo-escolar mediante el
cual la Universidad registra al estudiante en un programa educativo determinado.

Son inscripciones de nuevo ingreso:

a. Las que se realizan por primera vez en la Universidad Autéonoma de
Guerrero, a cualquiera de sus tipos, niveles y modalidades educativas,
incluyendo aquellos programas que por sus condiciones y necesidades
académicas requieran inscripcion en cada periodo lectivo; y
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b. Las que realiza un estudiante que provenga de un programa educativo de la
propia Universidad y realice trdmites para ingresar a un programa distinto.

Articulo 21. Para inscribirse como estudiante en la Universidad Auténoma de
Guerrero, se requiere:

a. Presentar el examen nacional de admision, avalado por el H. Consejo
Universitario, asi como satisfacer los requisitos establecidos por los
programas educativos;

b. Llenar la solicitud de ingreso y entregarla acompafniada de los documentos
que requiera la Institucion, tales como: certificado de estudios del ciclo
anterior, acta de nacimiento, certificado médico, Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP), y los demas que se exijan en la convocatoria
correspondiente;

c. Inscribirse en los periodos establecidos en el calendario escolar, previo
pago de los derechos establecidos, seleccionando las unidades de
aprendizaje a cursar en el periodo lectivo; y

d. En el caso de los extranjeros, deberan exhibir ademas, el documento que
acredite su estancia legal en el pais.

La presentacion de documentos falsos o alterados, darda lugar a la cancelacion
inmediata de la inscripcion, e inhabilitara al infractor para volver a ingresar a
cualquier programa educativo de la Universidad.

Articulo 22. Adquiere la calidad de estudiante de la Universidad Autéonoma de
Guerrero, quien habiendo sido seleccionado a través del procedimiento institucional
de admision, se inscriba cumpliendo con los requisitos establecidos por este
Reglamento.

Una vez aceptado el estudiante en un programa educativo, se le asignara su matricula
unica, que conservara en todos los estudios que realice en la Universidad.

Articulo 23. El estudiante, asesorado por su tutor(a) académico(a), deberd inscribirse
en cada unidad de aprendizaje, eligiendo entre el minimo y el maximo de créditos
establecidos en cada unidad de aprendizaje que constituira su carga académica en el
periodo lectivo correspondiente.

Articulo 24. En la Universidad no se aceptard en ningun ciclo escolar a los aspirantes
que no hayan cursado y aprobado el cien por ciento de las unidades de aprendizaje
del Plan de Estudios del ciclo anterior.

Si por cuestiones no imputables al estudiante, éste no ha podido obtener el certificado
de estudios correspondiente, se le concedera inscripcion, previa presentacion de una
constancia certificada por la direccion del plantel o institucion educativa de
procedencia, en la que manifieste que el interesado no adeuda ninguna unidad de
aprendizaje y que esta en tramite su documentacién escolar. Dicho documento debera
presentarse en el plazo que establezca la Direccion de Administracion Escolar y
Certificacién de Competencias y que no serd mayor a un periodo lectivo. En caso de



no presentar dicho documento en el plazo indicado, la inscripcion sera cancelada para
el afio escolar solicitado. Los estudiantes egresados de la propia Universidad, también
quedaran sujetos a esta disposicion.

Articulo 25. A los aspirantes del extranjero que hayan sido admitidos en algun
programa educativo, la Universidad les expedird una constancia para que realicen los
tramites de migracién, de reconocimiento y protocolizacion de los estudios que
pretende revalidar.

Articulo 26. Los tramites académico-escolares podran realizarse por el interesado, o
mediante apoderado legal a través de carta poder simple firmada ante dos testigos o
poder notarial, o por su representante legal, en caso de ser menor de edad.

Articulo 27. El estudiante que inicie un tramite de inscripcion, sin concluirlo, no
adquirira ningin derecho académico-escolar, y no le sera devuelto el pago efectuado.

Articulo 28. El director de la unidad académica, con base en los lineamientos
emitidos por el Consejo Académico, y de conformidad con este ordenamiento, debera
publicar el resultado de los estudiantes que hayan sido admitidos en primer ingreso.

DE LA REINSCRIPCION

Articulo 29. La reinscripcion es el tramite que realiza un estudiante para continuar en el nivel
educativo que le corresponda, previo pago de derechos y cumplimiento de los requisitos
aplicables.

No podran reinscribirse a un nuevo bloque de unidades de aprendizaje los estudiantes que no
hayan acreditado por lo menos el setenta por ciento o su equivalente al niimero de créditos
que constituyen el total de la carga académica seleccionada en el ciclo escolar inmediato
anterior, con excepcion de los programas especificos en los que se requiera porcentaje mayor.

Articulo 30. Las direcciones de las unidades académicas presentaran a la Direccion de
Administracion Escolar y Certificacion de Competencias el reporte de los estudiantes
reinscritos para su revision y aprobacion, dentro de los cinco dias siguientes a la conclusion
del proceso de reinscripcion establecido en el Calendario Escolar.

Articulo 31. La inscripcién y reinscripcién en programas a distancia se regularan en el
reglamento correspondiente.

Articulo 32. Tienen el caracter de estudiantes regulares quienes se encuentran inscritos
legalmente en la Universidad y hayan aprobado las unidades de aprendizaje seleccionadas de
acuerdo con el tipo y nivel de estudios que realiza.

Son estudiantes irregulares, aquéllos que adeudan una o mdas unidades de aprendizaje
seleccionadas en los periodos lectivos anteriores.
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DE LA PERMANENCIA
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 33. Permanencia es el tiempo en el que el estudiante legalmente inscrito acredita el
cien por ciento del programa educativo correspondiente.

Articulo 34. El periodo de permanencia para acreditar el programa educativo se regula entre
un plazo minimo y un maximo de la manera siguiente:

a. Para el bachillerato el tiempo de permanencia no deberd ser menor a cuatro periodos
lectivos; en el programa correspondiente se determinard el maximo de periodos
lectivos de permanencia;

b. Para el técnico medio superior universitario o enfermeria en nivel técnico el tiempo de
permanencia no deberd ser menor a cuatro periodos lectivos; en el programa
correspondiente se determinara el maximo de periodos lectivos de permanencia;

c. Para el Técnico superior universitario el tiempo de permanencia no deberad ser menor a
cuatro periodos lectivos; en el programa correspondiente se determinard el maximo
de periodos lectivos de permanencia;

d. Para la Licenciatura con programas de ocho periodos lectivos, el tiempo de
permanencia no debera ser menor a seis periodos lectivos; en el programa
correspondiente se determinara el maximo de periodos lectivos de permanencia;

e. Para la Licenciatura con programas de diez periodos lectivos el tiempo de
permanencia no deberd ser menor a siete periodos lectivos; en el programa
correspondiente se determinara el maximo de periodos lectivos de permanencia; y

f. Para la Licenciatura con programas de doce periodos lectivos el tiempo de
permanencia no deberd ser menor a nueve periodos lectivos; en el programa
correspondiente se determinara el maximo de periodos lectivos de permanencia.

Ningun estudiante podra concluir sus estudios del nivel que cursa antes del periodo de
permanencia minimo establecido en este reglamento para los diferentes programas.

El periodo de permanencia en los programas de posgrado sera regulado por el reglamento
respectivo.

Articulo 35. So6lo se autorizaran grupos académicos que tengan inscritos un minimo de
veinticinco o menor en aquellos programas en los que se justifique y hasta un maximo de
cincuenta estudiantes.

Articulo 36. El estudiante podra cursar las unidades de aprendizaje de su eleccion, incluidas
en su plan de estudios, en la Unidad Académica que se oferten.

Articulo 37. El estudiante debera seleccionar, en cada periodo lectivo o ciclo escolar, un
nimero minimo de unidades de aprendizaje que le garantice su permanencia en el programa,
pero podra seleccionar mas unidades de aprendizaje que permitan concluir en un tiempo
menor al establecido en el programa correspondiente.



Para inscribirse en el siguiente ciclo escolar el estudiante debera acreditar el setenta por ciento
de las unidades de aprendizaje cursadas o su equivalente en créditos; en caso contrario, sélo
podré inscribirse en el siguiente ciclo escolar en las unidades de aprendizaje que no haya
aprobado.

Articulo 38. El estudiante causara baja temporal en los siguientes casos:

A solicitud del interesado; y
Por no inscribirse en dos o mas periodos lectivos consecutivos.

En el caso del inciso a. el periodo concedido no serd tomado en cuenta para computar el
tiempo de permanencia establecido en el programa educativo.

En el caso del inciso b. la baja sera por el equivalente a un periodo lectivo.

Articulo 39. El estudiante causara baja definitiva en los siguientes casos:
Por fallecimiento.
Por retiro voluntario; y
Por dejar transcurrir sin causa justificada el plazo maximo de permanencia sefialado
en el programa educativo correspondiente.

DE LAS FORMAS DE TITULACION

Articulo 75. En la Universidad Auténoma de Guerrero se establecen las siguientes formas de
titulacion:

Por titulacion expedita,
Por examen profesional; y
Por examen de grado.

Articulo 76. En los exdmenes para titulacion de los niveles de técnico medio superior, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, los resultados pueden ser:
Aprobado; y
No aprobado.
CAPITULO IV
DE LA TITULACION EXPEDITA

Articulo 77. Tendran derecho a la titulacién expedita los estudiantes que no hayan reprobado
mas de tres unidades de aprendizaje y hayan obtenido un promedio general de ocho punto

cinco.

Esta disposicion no es aplicable a los estudios de posgrado.
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DE LA TITULACION EN EL NIVEL DE LICENCIATURA

Articulo 82. El examen profesional sera presentado por el estudiante que haya aprobado el
total de las unidades de aprendizaje o su equivalente en créditos de un programa
correspondiente a una carrera profesional del nivel de licenciatura.

El examen profesional podra presentarse en cualquiera de las siguientes opciones:

a. Elaboracion y defensa de un trabajo de investigacion original, que por el nivel de

complejidad, calificado asi previamente por la academia, puede ser individual o
colectivo, con un maximo de hasta tres participantes. La evaluacion en este caso se
har4 de manera oral mediante réplica ante un jurado integrado por tres académicos y el
resultado serd aprobado o no aprobado;
Para este caso se requerira constancia de aprobacion de dicho trabajo por el Consejo de
Unidad Académica y la impresion de los ejemplares para los integrantes del sinodo asi
como para la biblioteca central y de la Unidad Académica; igualmente se entregara el
formato digital en CD en dos tantos, uno para la biblioteca central y otro para la
biblioteca de la Unidad Académica respectiva. El trabajo de investigacion debe incluir
un resumen de una pagina, a espacio sencillo, asi como las palabras clave bajo las
cuales se puede realizar su busqueda en linea;

b. Presentacion del examen tedrico-practico en un area determinada de una carrera
profesional, el cual comprenderd dos etapas: una escrita, mediante un trabajo de
investigacion, un caso practico, preguntas o reactivos, de acuerdo con las modalidades
establecidas por los consejos de las unidades académicas, de cuya aprobacion
dependera su derecho a pasar a la etapa oral, que consistira en réplica sobre el trabajo
de investigacion, en el caso practico, preguntas o reactivos, asi como sobre aspectos
tematicos del area en la que se examina;

El resultado de este examen, dependera de lo siguiente:

1. La etapa escrita se evaluard de manera numérica en la escala de cero al diez, siendo la
calificacién minima aprobatoria la de siete;

2. La etapa oral sera calificada como aprobado o no aprobado, siendo ésta la calificacion
definitiva.

c. Examen General de Egreso de Licenciatura, previo convenio entre la Universidad y los
organismos de evaluacion profesional, cuyos resultados seran refrendados mediante los
criterios académicos para titulacion, establecidos por la Universidad;

d. Memoria de las actividades relacionadas con la profesion por un periodo de tres afios
contados a partir de que se adquiere la pasantia, avalada por un profesionista titulado
dedicado al ejercicio de su profesion y protocolizada ante el jurado nombrado por la
unidad académica; y

e. Seminario de titulacién, cuya duracidon se establecera en el programa respectivo,
consistente en un curso intensivo tedrico-practico de actualizacion dirigido a egresados
que desarrollan actividades propias de su profesion.

Articulo 83. La Direccion de Administracion Escolar y Certificacion de Competencias s6lo
autorizara la presentacion del examen profesional una vez cubiertos los siguientes requisitos:
a. Solicitud del interesado;



b. Copia certificada del acta de nacimiento;

c. Original del certificado de secundaria;

d. Original del certificado de bachillerato, vocacional o equivalente;

e. Certificado de estudios completos de la carrera respectiva;

f. Constancia de servicio social expedida por la Universidad Auténoma de Guerrero,
para las carreras de técnico del nivel medio superior, técnico superior universitario
y licenciatura;

g. Constancia de pago de los derechos; y

h. Los demas que se fijen en los programas de las carreras profesionales.

Articulo 84. El jurado de los exdmenes para obtener el titulo de licenciado se integrara por
tres sinodales propietarios y dos suplentes, de los que el presidente serd quien haya dirigido la
tesis o trabajo de investigacion, un secretario y un vocal; los suplentes intervendran en caso de
ausencia de alguno de los propietarios. El jurado sera propuesto por la academia al director de
la unidad académica para los efectos correspondientes.

Articulo 85. El estudiante que presente y apruebe el examen y cumpla con lo establecido en
el programa educativo y en este reglamento, se le otorgara el titulo de la carrera, en el area de
conocimiento correspondiente.

Articulo 86. Los estudiantes irregulares que adeuden un maximo de tres unidades de
aprendizaje y hayan agotado el plazo maximo de permanencia en el programa respectivo
podran acreditarlas por Gnica vez, en examenes extraordinarios, en los tiempos establecidos
en el calendario escolar.

Articulo 87. El estudiante que haya acreditado el cien por ciento de las unidades de
aprendizaje del programa educativo y no haya presentado el examen profesional en los niveles
de técnico medio superior, técnico superior universitario o de licenciatura, en el plazo maximo
de permanencia, para tener derecho a presentar el examen de titulacion, podra optar por las
siguientes opciones:

a. Inscribirse al nimero de unidades de aprendizaje que corresponda al diez por ciento
del plan de estudios y que a criterio del Consejo de Unidad Académica determine el
perfil de egreso del programa educativo correspondiente; y

b. Presentar el examen teodrico practico a que se hace referencia en el inciso b. del
articulo 82 de este Reglamento.

El estudiante que se haya regularizado mediante cualquiera de las opciones a que se hace
referencia, podrd titularse mediante cualquiera de las modalidades establecidas en este
Reglamento en un plazo maximo de un afio.
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5.5 SISTEMA DE TUTORIAS

Para la integracion de este apartado deben retomarse los lineamientos generales del
Programa Institucional de Tutorias (PIT-UAG) y adecuarlos en funcion de las necesidades

e implicaciones de la EBC, que exige una mayor participacion del docente-tutor. En esta

perspectiva se retoman y presentan los momentos en que pueden brindarse las tutorias.

MOMENTOS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE UN PIT

Momento o
circunstancias
particulares

Acciones sugeridas

Estrategias

Al ingreso

Programas de
recibimiento para
una adecuada
integracion

YWY YWY VY

Informar sobre servicios que ofrece la institucion.
Participacion en los érganos de gobiemo.
Caracteristicas del plan de estudios.
Conformacion del itinerario académico.
Funcionamiento de las materias.

Informacion sobre becas y ayudas al estudio.
Recursos de apoyo a las materias.

Servicios asistenciales o cuestiones relacionadas
con la futura insercion laboral.

Durante los estudios

Cursos de
induccién

Profundizacion en
aspectos del
desarrollo
académico

b, 7

Conceptos basicos de materias imprescindibles.
Onentacion sobre aspectos transversales
relevantes de las maternias, como manejo de
herramientas de informatica, internet, técnicas de
estudio, utilizacion de bibliografia, como realizar y
presentar trabajos.

Comprender el curriculo.

Considerar aspectos relacionados con el paso de
ciclo y con la investigacion.

Preparacion de su toma de decisiones futura.

Al finalizar los estudios

« Orientacion

LG |

»”

Importancia y aspectos relevantes de las practicas.
Formacion de posgrado,

Técnicas para blsqueda de empleo entrevista de
trabajo, confeccion y presentacion de un curriculum.
Aspectos basicos del funcionamiento del mundo
laboral.

Acceso al empleo o recursos para la insercion
profesional (intermet, prensa, red de contactos
personales, agencias de colocacion).

Practicas en empresa, centros de formacion en
servicios relacionados con el empleo.

Becas de investinacion estudios en el extraniern

Momentos, acciones y estrategias del PT-Alejandra Romo Lopez-ANUIES 2011
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Dicho programa tiene que contemplar la metodologia a seguir para la asignacion de tutores
a los estudiantes; las herramientas e instrumentos a utilizar para la actividad tutoral y los
periodos ordinarios y extraordinarios, considerando las caracteristicas del Programa

Educativo.

5.6 SISTEMA DE TRAYECTORIA ESCOLAR

El sistema de seguimiento de la trayectoria escolar de cada estudiante debe estar
fundamentado en la informacién que genera el SIIA en relacion con aspectos como:
reprobacion, desercion, rezago, egreso y titulacidn, entre otros, asi como potenciar el uso de
la informacion en la definicidn de estrategias de mejora de los indicadores utilizados por los

organismos evaluadores y acreditadores.

Por otro lado, se debe especificar el tiempo (periodos méximos y minimos), eficiencia

escolar y rendimiento, desde el enfoque por competencias.

5.7 SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

El servicio social y las practicas profesionales deben ser remitidos a los lineamientos
generales establecidos por las instancias responsables e integrarlas en la Etapa de

Integracion y Vinculacidn de los planes de estudio.

Con el proposito de ampliar la informacién en este apartado, se transcriben a continuacion
algunos parrafos de las paginas 153 a la 158, del documento “Guia para el disefio de planes

y programas de estudio”.

DISENO DE PROGRAMA DE PRACTICA PROFESIONAL
CONCEPTUALIZACION

Se ofrece a continuacion un resumen del documento de consulta presentado por el
Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAG y se recomienda su
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lectura completa antes de iniciar el disefio del o de los programas correspondientes a esta
modalidad. *

La practica profesional “es la actividad académica planeada, supervisada y evaluada, en
donde el alumno aplica en una actividad especifica los conocimientos adquiridos durante su
formacion profesional, permitiéndole enfrentar los problemas reales que implica el ejercicio
de su profesion y tener contacto directo con el campo laboral afin a su carrera”.

Es una actividad de naturaleza académica; vincula al estudiante con el mercado laboral para
poner en practica sus conocimientos; le permite tener un conocimiento mas exacto de las
funciones que en el campo de trabajo desarrollard como profesionista, enfrentarse a los
problemas reales que implica el ejercicio de su carrera y desarrollar habilidades, valores,
aptitudes y actitudes.

Sin embargo, esta modalidad de aprendizaje no pretende solamente atender las necesidades
del campo laboral, sino que responde también a los objetivos del modelo educativo de la
UAG: ofrecer una formacidn integral mediante un curriculo flexible, holistico y pertinente
con el entorno.

Desde esta perspectiva, la practica profesional refleja la mision y vision de la Universidad
de vincularse con los diversos actores econdmicos, sociales o institucionales de su entorno,
integrando sus funciones sustantivas en el proceso mismo de formacion de los estudiantes.

La practica profesional puede ser contemplada bajo diversas modalidades: individual o
grupal, disciplinaria o multidisciplinaria.

En cuanto a los espacios para su realizacion, se pueden contemplar los siguientes:
instituciones de gobierno, empresas del sector privado, proyectos de desarrollo comunitario,
centros de investigacién y cualquier otro centro de trabajo donde el estudiante pueda
encontrar la posibilidad de realizar labores propias de su profesion.

De acuerdo con el nuevo modelo curricular, la practica profesional se ubica en la fase de
integracion y vinculacion. Sin embargo, las CDC podran considerar en qué momento iniciar
esta modalidad de aprendizaje ya que en algunas carreras es ya tradicion que se programen
no una sino varias practicas profesionales en diversos espacios laborales.

4 UAG-Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, Modelo de practicas profesionales para la
UAG, documento de consulta, sin fecha.

Siguiendo las indicaciones del Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de
la UAG, la duracién minima de la practica profesional en el nivel licenciatura serd de 600
horas distribuidas en seis meses (5 horas diarias minimas) y maximo un afio, debiendo
desarrollar una practica acorde con la carrera.

Para las carreras de técnico superior universitario la practica profesional sera de 300 horas;
quienes opten por continuar la licenciatura deberan cubrir 300 horas mas.



Los créditos los determinaran las unidades académicas de acuerdo con el sistema de créditos
vigente.

La iniciacién y terminacioén de la practica profesional debera coincidir con los semestres
calendarios del afio.

En la carrera de Medicina el internado rotatorio de pregrado sera considerado como practica
profesional.

Por lo que se refiere al disefio del programa, aunque para su presentacion se utilice el mismo
formato que para las otras modalidades, se recomienda a las CDC tomar en cuenta los
siguientes criterios:
- Relacion con los contenidos teodrico-practicos del PE y competencias correspondientes.
- Relacién con los objetivos de formacion de la etapa y el objetivo general del PE, asi como
el perfil de egreso.
- Relacién con el convenio interinstitucional aprobado que sirve de marco general para el
programa.
- Normas nacionales vigentes cuando las hay, como es el caso de las carreras del area de la
salud.
- Actores: ademas del responsable académico del programa (“profesor-tutor” o asesor
interno), se tendrd que precisar quiénes seran los asesores y colaboradores pertenecientes a
la institucién o empresa donde se realiza la practica (asesor externo).
- Funciones y actividades del estudiante durante su practica.
- Ademas, debera incluir:

e Un plan de supervision para ambos asesores (interno y externo).

e Un plan de trabajo para el estudiante (bitdcora o carpeta).

¢ Un formato para la evaluacién (tripartita: alumnos, asesor interno y asesor externo).

Para algunas carreras no representa ninguna dificultad para programar las practicas
profesionales debido a la experiencia acumulada en este sentido, como son las del area de la
salud. Los programas académicos que tradicionalmente no las contemplaban, la CDC habra
de centrar su atencion en esta exigencia del NMEA de incluir practicas profesionales en el
ambito real del ejercicio profesional, en congruencia con el perfil deseado del egresado.

En términos generales, los criterios arriba mencionados para la elaboracion de un programa
de practica profesional tienen que ser:

- Sustentados en los objetivos de formacion.

- Articulados con el proceso de formacion y las competencias a desarrollar.

- Pertinentes con el perfil de egreso y el contexto socio-profesional...

PREGUNTAS RECTORAS

1. ;{Cual es el campo profesional dominante en el cual se inscribe el programa académico y
las practicas profesionales necesarias para la formacion?

2. (Cudl es el o los campos emergentes donde puede intervenir el futuro profesionista
mediante unas practicas profesionales?
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PROCEDIMIENTO

a. Basarse en las caracteristicas propias de las practicas profesionales
(centrada en el ejercicio profesional contextualizado, multi, inter y
transdisciplinario, centrado en el “aprender a hacer, a convivir, a
emprender y a ser”, en torno a competencias).

b. Precisar los objetivos de formacion y contenidos de la unidad de
aprendizaje.

c. Definir qué innovaciones pedagdgico-didacticas pueden ser introducidas en
el programa (asesoria, supervision), asi como la modalidad de evaluacion.

DISENO DE PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

CONCEPTUALIZACION

Se ofrece a continuacién un resumen del documento presentado por el Departamento de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAG y se recomienda su lectura completa
antes de iniciar el disefio del o de los programas correspondientes a esta modalidad. *

El Servicio Social Curricular es el cumplimiento de los objetivos académicos en proyectos
sociales que contribuyen a la formacion integral del estudiante y al desarrollo de la
comunidad. Es una estrategia educativa comprometida con la sociedad, dirigida
especialmente a disminuir las desigualdades sociales; coadyuva a la solucion de los
problemas derivados de la marginacion; es factor de desarrollo municipal, estatal, regional y
nacional, y se constituye en un mecanismo que permite realizar la funcién social de la
Universidad.

Durante su servicio social, el estudiante continia su proceso formativo obteniendo
elementos para orientar y reorientar su actividad académica, reforzada en las practicas
profesionales, adquiriendo y desarrollando mas competencias. En este sentido, se puede
considerar el servicio social como una préctica profesional.

El servicio social debe abordarse en forma integrada, alrededor del conocimiento de la
disciplina, de las habilidades del saber hacer con conciencia, propiciando en el prestador de
servicio el desarrollo de una conciencia y compromiso social sustentados en una ética
profesional, en una actitud abierta hacia los demas y en el querer hacer las cosas con
responsabilidad y creatividad.

46 UAG-Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, El servicio social comunitario y su
insercion en la curricula, por Lic. Liduvina Gallardo, 2004.

Esta modalidad de aprendizaje responde también al objetivo de la formacion integral,
extendiendo la formacién a todas las dimensiones de la vida, haciendo del servicio social
una experiencia mas que permite al estudiante poner sus conocimientos al servicio de la
sociedad.



El Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAG propone que el
servicio social sea ubicado en la Etapa de Integracion y Vinculacion toda vez que el alumno
haya cursado el 70% de créditos, con lo cual se busca que sea una experiencia integradora
de conocimientos hacia el final de la carrera.

En lo que concierne al diseflo del programa, éste quedaria bajo la responsabilidad de la CDC
por area del conocimiento o DES. También se recomienda que se realice bajo la modalidad
de ensefianza tutorial, la cual permite un seguimiento mas cercano y preciso del trabajo del
estudiante.

En cuanto a su contenido, debido a que se acuerda a nivel del area o DES, se pueden
contemplar programas disciplinarios, multi o interdisciplinarios que respondan a las
necesidades de las comunidades demandantes. Se contemplara como partes centrales del
mismo.

La capacitacién de los estudiantes acerca de los antecedentes, vision, mision, concepto y
normatividad del servicio social.

Las herramientas tedricas-metodoldgicas para la elaboracion de un diagnéstico, técnicas de
participacion y sensibilizacion de la comunidad.

Como producto, dado que el servicio social estd orientado al desarrollo comunitario, los
participantes elaborardn un diagnostico del sitio de trabajo, identificando problemas y
soluciones tentativas.

Para su acreditacion, se propone un valor aproximado de 10 créditos para un total de 480
hrs.

PREGUNTA RECTORA

» ;Donde el servicio social comunitario del programa educativo puede ofrecer servicios
relevantes a la sociedad guerrerense?

PROCEDIMIENTO
a. Basarse en las caracteristicas del servicio social comunitario.
b. Precisar los objetivos de formacidn del servicio social.
c. Definir qué innovaciones pedagdgico-didacticas pueden ser introducidas en
el programa (asesoria, supervision), asi como la modalidad de evaluacion.

Finalmente, es conveniente precisar que si hubiera aspectos que se contradigan, por
ejemplo en el calculo de los créditos académicos, estos tendran que ser atendidos de

acuerdo con el sistema institucional de créditos de la UAG.
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5.8 FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD

La flexibilidad se aplica en congruencia con los planteamientos del modelo educativo y
académico de la UAG; para ello, se requiere que los comités de disefio curricular
establezcan los mecanismos, estrategias al interior del PE, tiempos para cursar las unidades
de aprendizaje y libertad para elegirlas en otros programas educativos de la misma
Universidad u otras Instituciones de Educacidon Superior. Las unidades de aprendizaje con

caracter electivo, asi como las estancias académicas deben tener un tratamiento similar.

La movilidad e intercambio académico, deben remitirse a los lineamientos generales

establecidos por el Area de Cooperacion e Intercambio Académico de la UAG.

De igual manera, se plantea el extracto del modelo educativo y académico sobre la

flexibilidad, para que se adecue a la orientacidn del programa educativo, paginas 29 y 30.

3.1.2.3. Flexibilidad

La flexibilidad del modelo académico, se identifica con una oferta diversa de trayectorias,
con la aceptacion de una diversidad de competencias, ritmos, estilos, valores culturales,
expectativas, intereses y demandas, que pueden favorecer el desarrollo de los estudiantes, con
la capacidad de los usuarios del proceso formativo para escoger el contenido, el momento y
los escenarios de sus aprendizajes, entre otras posibilidades.

La flexibilidad, tal como se concibe en el Modelo, promueve la diversificacion de opciones de
formacion profesional al incorporar nuevos contenidos tematicos, actualizados y pertinentes;
facilita la movilidad de estudiantes y profesores, y suscita la organizacidn curricular basada en
créditos y equivalencias. Esto tendrda como resultado que las opciones formativas se
diversifiquen para responder de mejor manera a las vocaciones y caracteristicas de los
estudiantes.

Este enfoque se sustenta en la articulacion de los contenidos de formacién profesional, de la
articulacién de los académicos y estudiantes en grupos inter y multidisciplinarios de trabajo o
de investigacion, para la solucién colegiada de problemas de la realidad social, a nivel intra y
extrainstitucional, de tal manera que permita la incorporacion de nuevos conocimientos,
informaciones, métodos y tecnologias, asi como las formas de evaluarlos, aplicarlos y
entregarlos a todos los usuarios.
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En ese sentido, la flexibilidad posee las siguientes bondades:**

a) Posibilita que las actividades de aprendizaje se seleccionen considerando los
requisitos de los programas y las caracteristicas de los estudiantes.

b) Facilita que la determinacidon de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar
por los alumnos sea realizada fundamentalmente por un tutor que se asigna a cada
estudiante. Esto facilita una educacion personalizada.

¢) Eleva el rendimiento académico y escolar en las esferas institucional y social al
aumentar el nivel de competitividad laboral y presencia social de sus egresados.

*Sanchez M. D. (1995). Modelos académicos. ANUIES no. 8 Coleccién Temas de Hoy en la Educacién
Superior. México. D. F.

d) Propicia la incorporacion de nuevas experiencias educativas apoyadas en un trabajo
eficaz y eficiente por parte de quienes operan el curriculum.

Estos elementos se traducen en términos del disefio curricular en las siguientes indicaciones
operativas:

a) Presentar la posibilidad de seleccion de trayectorias formativas a los estudiantes.

b) Plantear turnos, horarios y profesores a eleccion del estudiante de acuerdo con reglas
previamente establecidas.

c) Plantear la posibilidad de ajuste a tiempos de dedicacion diferentes de modo que los
estudiantes puedan seguir ritmos distintos en el avance de sus estudios.

La flexibilidad en tiempo posee las siguientes dimensiones:

a) El curriculo estara sujeto a la revision constante y la aparicion de nuevas necesidades
o adelantos cientificos y/o tecnoldgicos puede determinar los reajustes inmediatos.

b) El estudiante no estara sujeto en sus estudios a bloques de tiempo (afios, semestres,
etc.) Su promocién es por cursos y niveles.

¢) La duracion minima y maxima de cada programa educativo se determinard en
funcién de las caracteristicas del mismo.

La flexibilidad en la especializaciéon

El curriculo estara dividido en etapas que son conjuntos organicos de curso destinados a
desarrollar competencias en el estudiante para ejercer con eficacia una determinada rama de la
profesion. Cada 4rea de especializacion® constard de un conjunto de créditos que el
estudiante debe completar escogiéndolos de un listado que le ofrece el programa académico,
sin mds restricciones que las que determinen los cursos que cuenten con prerrequisitos. De
esta manera el estudiante le imprime a sus estudios profesionales el sentido o matiz de su
vocacion o preferencia entre las opciones que el programa en el que esté inserto pone a su
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disposicion, de sus cursos electivos, que puede tomar de otros programas de la UAG o de
otras Instituciones de Educacién Superior.

En este sentido la flexibilidad es la que hara posible la movilidad de estudiantes y profesores,
sin atentar contra los derechos contractuales de estos ultimos. Lo que quiere decir, que esta
movilidad podran ejercerla aquellos profesores y estudiantes que asi lo deseen, como
resultado de estudios que se realicen para tal efecto.

25 Se refiere a las areas de especializacion de la licenciatura; no se refiere a las especialidades del posgrado.

Es necesario que en este apartado se clarifique la participacion de otras instancias y se
indique cudl es su participacion como coadyuvantes en la implementacion del plan de

estudio.

Al respecto de las estancias académicas, se extrajeron algunos elementos de la pagina 159

de la “Guia para el disefio de planes y programas de estudio™:

DISENO DE PROGRAMA DE ESTANCIA

CONCEPTUALIZACION

La estancia es un periodo que el estudiante transcurre en otros centros educativos en el
ambito de su campo profesional, con la finalidad de integrar sus conocimientos teoricos y
précticos. Le permite enriquecer su vision de la profesion, su forma de aprender y ser desde
la diversidad de experiencias pedagdgicas y en otro contexto cultural. Favorece la formacion
integral de la persona.

Representa para el estudiante una oportunidad para reflexionar sobre lo que ha aprendido,
profundizar aspectos de su formacion y desarrollar sus intereses y capacidades, actuando de
manera creativa en condiciones diferentes a las cotidianas. El nuevo ambiente escolar
implica adaptacion con la implicacién de toda la persona en la responsabilidad de hacer
frente a su nueva situacion, personal y académica.

Al igual que las practicas profesionales, en términos estrictos, las estancias no se pueden
considerar como unidades de aprendizaje. Sin embargo, son parte del proceso de formacion
y tienen un valor global en créditos que determinara la CDC, otorgandole un caracter
obligatorio u optativo.

Mas que un programa en el sentido estricto, cualquier estancia en otro centro educativo

implica un plan de trabajo, un proyecto de investigaciéon u otro proyecto, expresado
generalmente en un convenio de intercambio académico.
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En consecuencia, se obvia la elaboracién de un programa con el formato establecido para las
demas modalidades.

5.9 LGAC QUE ESTAN RELACIONADAS CON EL PE

Las comisiones de disefio curricular deben describir los cuerpos académicos (CA) y las
Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), tanto las que se cultivan en
el programa educativo como otras que se relacionan con su campo de accion, de tal manera
que se plantee la posibilidad de que los estudiantes se incorporen a proyectos de

investigacion al interior de la UA o con otros PE a través de estancias académicas.

Este planteamiento debe priorizar el trabajo en red académica, en este sentido habra
especificarse con cudles PE se deben fortalecer o plantear nuevos convenios de

colaboracion.

5.10 EQUIVALENCIAS, TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO Y
FUSION DE PLANES

Cuando se trate de un programa educativo de nueva creacion, el comité de disefio curricular
debe realizar un cuadro de equivalencias para compararlo con otros PE con orientacion
similar; éstas tendran que ser normadas por la Direccion de Administracion Escolar y

Certificacion de Competencias.

Si el plan de estudio cambia en el disefio pero permanece el nombre de la licenciatura, se
tiene que presentar un cuadro de equivalencia entre las unidades de aprendizaje del plan
anterior y la nueva propuesta, de tal manera que los estudiantes o egresados con una
situacion especial regularicen su situacion académica; ademds, se deben establecer los
periodos que llevara el transito de un plan de estudio a otro, sobre todo si establece salidas

laterales o terminales de formacion.
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A continuacion se presenta un ejemplo de cuadro de equivalencias para que los comités de

disefio curricular estructuren este apartado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Unidad Académica...

Programa Educativo...

Tabla de equivalencias

ANOTAR EL NOMBRE Y ANO DEL PLAN DE

ESTUDIO ANTERIOR

ANOTAR NOMBRE Y ANO DE NUEVA
PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIO

SEMESTRE

CLAVE

ASIGNATURAS

CREDITOS

ETAPA

CLAVE

UNIDAD DE APRENDIZAJE

CREDITOS

Con el propdsito de facilitar la integracion de este apartado, se presentan algunos extractos

de las paginas 37 a la 45 del Reglamento Escolar 2005, para que las comisiones de disefio

curricular los adecuen, segin la orientacién y el cumplimiento de la norma institucional;

asimismo, deben considerar los acuerdos institucionales para la implementacion de planes

de estudio con el enfoque por competencias.
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TITULO OCTAVO

DE LA REVALIDACION, EQUIVALENCIA Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 90. La Universidad establecerd revalidaciones, equivalencias u homologaciéon de
estudios, siempre y cuando éstos correspondan a planes o programas de estudios del nivel
medio superior y superior al que se aspira.

Articulo 91. Para determinar las igualdades académicas, la Direccion de Administracién
Escolar y Certificacion de Competencias, asi como las Unidades Académicas deberan analizar
en forma integral la documentacion académica exhibida por el interesado y que se relacione
con los planes de estudio y programas educativos de esta Institucion, con base en los
siguientes aspectos:

a. Objetivos y estructura del plan de estudio, contenidos generales, su valor en créditos
y duracién prevista para los estudios, asi como las areas de formacidon que lo
integren;

b. Contenido de las unidades de aprendizaje, el cual no sera menor de un 60%, tiempo
de dedicaciéon a las actividades tedrico-practicas, asi como las fuentes de
informacién recomendadas;

¢. Modalidades de conduccidon y evaluacion de las unidades de aprendizaje; y d. En el
caso de posgrado, la carga de investigacion o el nimero de créditos asignados a la
tesis de grado.

Articulo 92. Las unidades de aprendizaje entre las que se determine la correspondencia
académica, no necesariamente deberan tener relacion univoca.

Articulo 93. El dictamen que se emita en los procedimientos a que se hace referencia en este
capitulo debera expresar los argumentos que justifiquen la decision respectiva.

CAPITULO I
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 94. La revalidacion de estudios es el acto administrativo a través del cual la
Universidad Autonoma de Guerrero otorgara validez oficial a aquellos estudios realizados
fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando sean equiparables con los realizados
de acuerdo con los planes y programas de estudio de la Institucion.

La Universidad Auténoma de Guerrero reconocera la revalidacion total de estudios realizada
por la autoridad educativa federal. Asimismo, celebrara la realizacion de convenios con la
misma autoridad sobre esta materia.

Articulo 95. La Universidad Auténoma de Guerrero hard revalidaciones parciales con el
propdsito de permitir al estudiante continuar y concluir los estudios del nivel medio superior y
superior.
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La revalidacidon parcial procedera cuando las unidades de aprendizaje de sus estudios
representen menos del 75% establecido por la autoridad educativa federal para revalidacion
total.

Articulo 96. La revalidacién podra otorgarse por unidades de aprendizaje cursadas en
cualquiera de los tipos, niveles y modalidades educativas, siempre que el contenido
programatico de las unidades de aprendizaje de los planes de estudios que se imparten en la
institucion sea equiparable al menos en un sesenta por ciento.

Las unidades de aprendizaje que falten por revalidar se acreditardn de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento.

Articulo 97. Las solicitudes de revalidacion parcial se presentaran por escrito, con el soporte
de los documentos académicos necesarios ante la Direccion de Administracion Escolar y
Certificacién de Competencias, la que, cuando se requiera, solicitard opiniéon a la Unidad
Académica correspondiente, a efecto de que en un plazo de cinco dias hdbiles informe
respecto de las unidades de aprendizaje compatibles con los planes de estudios vigentes.
Dichas solicitudes se tramitaran de acuerdo con los periodos que para estos efectos se
establezcan en el calendario escolar.

La recepcion y tramitacion de solicitudes de revalidacion no confiere derechos de admision.

Articulo 98. Las solicitudes de revalidacion parcial se acompafiaran de los siguientes
documentos:

a. En el caso del nivel medio superior:

1. Acta de nacimiento o documento equivalente;

2. Certificado de educacion secundaria o equivalente;

3. Certificado parcial o documento oficial de estudio expedido por la institucién
de procedencia, debidamente legalizado;

4. Plan de estudio del nivel en el que se pretende revalidar parcialmente; y

5. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje que se pretenda revalidar.

b. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de licenciatura:

1. Acta de nacimiento o documentacion equivalente;

2. Certificado de educacién secundaria o equivalente;

3. Certificado de estudios de bachillerato propedéutico;

4. Certificado parcial o documento oficial de estudios expedido por la institucion
de procedencia, debidamente legalizado;

5. Plan de estudio del ciclo que se pretende revalidar; y

6. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje que se pretende revalidar.



c. En caso del nivel superior para ingreso a estudios de especialidad:

. Acta de nacimiento o documento equivalente;

. Certificado de educacion secundaria o equivalente;

. Certificado de estudios de bachillerato propedéutico;

. Certificado de estudios de licenciatura;

. Titulo de licenciatura;

. Certificado parcial o documento oficial de estudios expedido por la institucion
de procedencia, debidamente legalizado;

. Plan de estudio que se pretenda revalidar; y

. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje que se pretende revalidar.
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d. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de maestria:

. Acta de nacimiento o documento equivalente;

. Certificado de educacion secundaria o equivalente;

. Certificado de estudios de bachillerato propedéutico;

. Certificado de estudios de licenciatura;

. Titulo de licenciatura;

. Certificado parcial o documento oficial de estudios expedido por la institucion
de procedencia, debidamente legalizado;

. Plan de estudio que se pretenda revalidar; y

. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje que se pretende revalidar.
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e. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de doctorado:

. Acta de nacimiento o documento equivalente;

. Certificado de educacion secundaria o equivalente;

. Certificado de estudios de bachillerato propedéutico;

. Certificado de estudios de licenciatura;

. Titulo de licenciatura;

. Certificado de estudios de maestria;

. Grado de maestria o constancia de que este nivel forma parte de un programa
de doctorado directo, sin tener que obtener previamente el grado de maestria;

. Certificado parcial o documento oficial de estudios expedido por la institucion
de procedencia, debidamente legalizado;
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9. Plan de estudio que se pretenda revalidar; y
10. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje que se pretende revalidar.

Articulo 99. Recibida la solicitud y la documentacion correspondiente, la Direccién de
Administracion Escolar y Certificacion de Competencias, procedera a lo siguiente:
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a. Revisar la autenticidad de los documentos;

b. Cerciorarse de que se trata de estudios del nivel medio superior o superior;

c. Verificar que no existe impedimento legal para la revalidacion; y

d. Determinar la procedencia de la revalidacién mediante dictamen, en un plazo
no mayor a quince dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud
debidamente requisitada, la que se entregara en original al interesado, previo
pago de los derechos correspondientes a través del interesado.

CAPITULO 111
DE LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 100. La equivalencia de estudios es la declaracion de la correspondencia académica,
sobre los estudios de tipo medio superior y superior realizados en instituciones que forman
parte del Sistema Educativo Nacional con los que se imparten en la Universidad Auténoma de
Guerrero.

Articulo 101. La determinacidn de equivalencias de estudios tiene el propdsito de permitir la
conclusiéon de los estudios de bachillerato, nivel medio superior, técnico superior
universitario, de licenciatura o de posgrado y las modalidades que se imparten en la
Universidad.

Articulo 102. La determinacién de equivalencias no podra ser menor al diez por ciento del
total de créditos del plan de estudios correspondiente.

Articulo 103. La solicitud de equivalencia se presentard por escrito, con el soporte de los
documentos académicos necesarios ante la Direccion de Administracion Escolar y
Certificacion de Competencias, la que, cuando se requiera, solicitard opinion a la Unidad
Académica correspondiente, a efecto de que en un plazo de cinco dias habiles, informe
respecto de las unidades de aprendizaje compatibles con los planes de estudio vigentes.
Dichas solicitudes se tramitaran de acuerdo a los periodos que para efecto se establezcan en el
Calendario escolar.

La recepcion y tramitacion de solicitudes de equivalencias no confiere derechos de admision.

Articulo 104. Las solicitudes de determinacion de equivalencias de estudios de bachillerato,
nivel medio superior, técnico superior universitario, de licenciatura o posgrado se
acompafaran de los siguientes documentos:

a. En el caso del nivel medio superior:

1. Acta de nacimiento;

2. Certificado de educacion secundaria;

3. Certificado parcial o total de estudios expedido por la institucion de
procedencia, debidamente legalizado;

4. Plan de estudio del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia, y



5. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia.

b. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de licenciatura:

1. Acta de nacimiento;

2. Certificado de educacion secundaria;

3. Certificado de estudios de bachillerato propedéutico;

4. Certificado parcial o total de estudios expedito por la institucion de
procedencia, debidamente legalizado;

5. Plan de estudio del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia; y

6. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia.

c. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de especialidad:

. Acta de nacimiento;

. Certificado de educacion secundaria;

. Certificado de estudios bachillerato propedéutico;

. Certificado de estudios de licenciatura;

. Titulo de Licenciatura;

. Cédula profesional;

. Plan de estudio del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia;
Certificado parcial o total de estudios expedito por la institucion de
procedencia, debidamente legalizado; y

9. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia.
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d. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de maestria:

. Acta de nacimiento;

. Certificado de educacion secundaria;

. Certificado de estudios bachillerato propedéutico;

. Certificado de estudios de licenciatura;

. Titulo de licenciatura;

. Cédula profesional;

. Plan de estudio del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia;
Certificado parcial o total de estudios expedido por la institucion de
procedencia, debidamente legalizado; y

9. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia.
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e. En el caso del nivel superior para ingreso a estudios de doctorado:

1. Acta de nacimiento;
2. Certificado de educacion secundaria;
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3. Certificado de estudios bachillerato propedéutico;

4. Certificado de estudios de licenciatura;

5. Titulo de licenciatura;

6. Cédula profesional;

7. Grado de maestria o constancia de que este nivel forma parte de un programa
de Doctorado directo;

8. Certificado parcial o total de estudios expedido por la institucién de
procedencia, debidamente legalizado;

9. Plan de estudio del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia; y

10. Programas, temarios u otra documentacion que exprese los contenidos de cada
unidad de aprendizaje del nivel en el que se pretende obtener la equivalencia.

Articulo 105. Recibida la solicitud y la documentaciéon correspondiente, la Direccion de
Administracion Escolar y Certificacion de Competencias, procedera a lo siguiente:

a. Revisar la autenticidad de los documentos;

b. Cerciorarse de que se trata de estudios del nivel medio superior o superior;

c. Verificar que no existe impedimento legal para obtener la equivalencia; y

d. Determinar la procedencia de la equivalencia mediante dictamen, en un plazo no
mayor de quince dias, contado a partir de la recepcion de la solicitud debidamente
requisitada, el que se entregara en original al interesado, previo pago de los derechos
respectivos, y del cual se enviard copia mediante oficio a la Unidad Académica
correspondiente a través del interesado.

Articulo 106. Para determinar las correspondencias académicas, la Direccion de
Administracion Escolar y Certificacion de Competencias, asi como las unidades académicas,
deberan analizar en forma integral la documentacion exhibida relacionada con los planes y
programas de estudio de esta Institucion, con base en los siguientes aspectos:

a. Objetivos y estructura del plan de estudio, contenidos generales, su valor en créditos
y la duracion prevista para los estudios, asi como las areas de formacion que lo
integren;

b. Contenido de las unidades de aprendizaje, tiempo de dedicacion a las actividades
teorico-practicas, asi como las fuentes de informacion recomendadas;

¢. Modalidades de conduccion y evaluacion de las unidades de aprendizaje; y

d. En el caso de posgrado, la carga de investigacion o créditos.

Articulo 107. Las unidades de aprendizajes entre las que se determine la igualdad académica,
deberan coincidir en su contenido programatico al menos en un 60% y no necesariamente
deberan tener relacion univoca.

Las unidades de aprendizaje que falten se acreditaran de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 108. El dictamen que se emita en los procedimientos a que se hace referencia en este
capitulo debera expresar los argumentos que justifiquen la decision respectiva.



CAPITULO IV
DE LA HOMOLOGACION DE ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 109. La homologacion de estudios al interior de la Universidad es la determinacion
de las igualdades académicas entre los planes de estudio, las unidades de aprendizajes y los
programas académicos de los diferentes tipos, niveles y modalidades educativas que se
imparten en la Institucion.

Articulo 110. La homologacion de estudios la pueden solicitar los egresados de la
Universidad que deseen cursar una segunda carrera en la Institucidon, no hayan concluido un
plan de estudio o pretendan realizar un cambio de carrera, unidad académica o Colegio.

Solo podra cursar dos carreras simultaneamente en la institucion el estudiante que haya
acreditado el sesenta por ciento de las unidades de aprendizaje de la primera de ellas o su
equivalente en créditos y no adeude ninguna unidad de aprendizaje del primer programa.

Articulo 111. La solicitud de homologacion de estudios se presentara por escrito, con el
certificado de estudios, ante la Direccion de Administracion Escolar y Certificacion de
Competencias, la que solicitard opinidn a la unidad académica correspondiente, a efecto de
que en un plazo de cinco dias habiles, informe respecto de las unidades de aprendizaje
compatibles con los planes de estudios vigentes. Dichas solicitudes se tramitaran de acuerdo a
los periodos que para estos efectos se establezcan en el calendario escolar.

Articulo 112. Para emitir el dictamen de homologacion de estudios, la Direccion de
Administracion Escolar y Certificacion de Competencias, debera sujetarse, en lo aplicable, a
las igualdades o correspondencias académicas establecidas en el capitulo de las equivalencias
expresadas en este Reglamento.

Articulo 113. La resolucién respecto de la homologacion debera hacerse mediante dictamen,
en un plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud,
debidamente requisitada, y del cual se entregard en original al interesado, previo pago de los
derechos respectivos, del que se enviara copia mediante oficio a la unidad académica
correspondiente a través de éste.

Articulo 114. La homologacion de estudios podra efectuarse en aquellas unidades de
aprendizaje que sean compatibles en los diferentes planes de estudio que se imparten en la
institucion.

Articulo 115. Las unidades de aprendizaje entre las que se determine la correspondencia
académica, no necesariamente deberan tener relacién univoca, pero si coincidirdn en su
contenido programatico, al menos en un 60%.

Las unidades de aprendizaje que no hayan sido homologadas se acreditaran de acuerdo con
las disposiciones de este Reglamento.
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La recepcion y tramitacion de solicitudes de homologacion no confiere derechos de admision.

5.11 ATENCION A LAS SUGERENCIAS EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS
EVALUADORES Y ACREDITADORES

Cuando se trate de nueva oferta educativa, los comités de disefio curricular deben justificar
que ¢ésta no ha sido evaluado y, por tanto, no tienen observaciones de los CIEES o
COPAES; de la misma forma, es conveniente que se explique la orientacién del programa
educativo, el area de conocimiento al que pertenece y si existe algun organismo que pueda

otorgar el reconocimiento como PE de calidad.

Por el contrario, si se trata de un programa educativo que sdlo cambia su disefio, es
recomendable que las comisiones de disefio curricular presenten en el programa de
seguimiento las observaciones o recomendaciones, ya sea de los CIEES o COPAES; éstas
tendran que presentarse en texto corrido, indicando de manera clara cudl fue la observacion
o recomendacion de cada uno de los indicadores evaluados y las acciones que se han
realizado en el programa educativo para resolver. En el caso de que tengan aun
observaciones sin atender, se deben proyectar a un afio, como maximo, las acciones a

realizar para solventarlas.

Si el programa educativo no ha sido sometido a evaluacion, se deben indicar las causas o

condicionantes.
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CAPITULO VI. SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN DE
ESTUDIO

En este capitulo se establecen los criterios, procedimientos y periodicidad de la evaluacion
para los diferentes aspectos que se plantean; debe considerarse lo normativamente

establecido y plantear con claridad como se va a realizar.

A manera de contextualizacion, en seguida se plantean los elementos abordados de la
pagina 165 a la 167 del documento “Guia para el disefio de planes y programas de estudio”,
con el propdsito que se utilice para la reflexion y orientacién con la perspectiva de mejorar

el PE.

CONCEPTUALIZACION E IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso sistematico y metddico, mediante el cual se recopila informacion
cuantitativa y cualitativa a través de medios formales sobre un objeto o sujeto (s)
determinado, con el fin de juzgar su mérito o valor y fundamentar decisiones especificas. Este
proceso puede ser empleado en diferentes ambitos del quehacer humano: social, econémico o
politico NMEA-UAG, 2004).

La evaluacion educativa consiste en la emision de juicios de valor y de mérito sobre un
Programa, una institucién o dependencia, un proceso (ensefianza aprendizaje, por ejemplo), o
los actores del proceso educativo. Es un proceso de investigacion sistemdtico que permite
captar y recolectar informacion para obtener datos validos y fiables sobre un objeto o sujeto(s)
para contrastarlo con un marco de referencia y, a partir de esa contrastacion, emitir un juicio
de valor y proponer alternativas de mejoramiento de dicho objeto o sujeto(s).

Las experiencias de evaluacién en educacidon superior en los ultimos diez afios han sido
alentadas mediante politicas formuladas por organismos internacionales (Banco Mundial,
1995, UNESCO, 1995, OCDE, 1996) y nacionales (FOMES, 1995-2000, PROMEP, PIFI- 1
al 3.1, principalmente).

La norma externa (SEP, ANUIES, Plan Nacional de Desarrollo, Ley Federal de Educacion,
etc.) y también institucional (Estatuto, Ley, Reglamento Escolar, etc.), plantea una evaluacion
curricular integral que para el caso de la UAG, “... reina, entre otras, las siguientes
caracteristicas: orientacion, estratégica, participativo, descentralizado, permanente, integral y
generado por la misma Universidad”. (Resolutivo L. III CGU, 2001).
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De esta manera, en el &mbito de las IES predominan dos formas de concebir la evaluacién

curricular, y por ende la de un plan de estudio:
1. La que realiza la evaluacion como una accidn técnica instrumental, misma que busca
cumplir con aspectos técnicos en el disefio de un plan de estudios y se encuentra
subordinada por las pautas que marcan organismos e instituciones dedicadas a la
evaluacion de la educacion superior, como son los CIEES, CENEVAL -ANUIES, etc.
Este modelo corresponde a un proyecto técnico institucional para la observancia y
cumplimiento de criterios y parametros académico-administrativos.
2. La que ve en la evaluacidon un acto de investigativo. Bajo esta concepcion se realiza
como proceso de investigar, en el cual se emiten juicios de valor acerca de la
planeacién y operacion de programas por parte de los actores de la educacion, donde se
busca la opinidn personal y critica de las formas establecidas y acostumbradas de
evaluacion, para posibilitar una nueva reordenacion (orientacion) de los programas
educativos. (Guia para la creacién o reestructuracion de los Planes de Estudio de la
UABC, 2002).

La orientacion para la presente guia es el Resolutivo “B” del III CGU, que a la letra dice:

“Una adecuada planeacion institucional y una eficiente conduccion de la misma, descansa en
procesos de autoevaluacion institucional regulares y evaluaciones periédicas externas
efectuadas por pares académicos”.

Para el ambito que nos ocupa, la creacién de un sistema permanente de evaluacion consiste en
asumir la evaluacién como proceso de investigacién continua y permanente que posibilite
contar con un “observatorio” constante de la operativizacion del PE, ya que un sistema con
tales caracteristicas conlleva a contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser del programa,
la operacién del mismo y la calidad del servicio educativo que se presta, de manera puntual.
De esta forma estaremos haciendo los ajustes y adecuaciones en tiempo y forma, ya sea de un
solo curso de un area, de una etapa de formacion, etc., sin necesidad de cambiar todo el PE.

Dos elementos mas que deben quedar claramente distinguidos una vez que se haya contestado
al por qué y para qué evaluar el plan de estudio son identificar los momentos y las formas de
realizar la evaluacion.

Para un sistema de evaluacion el planteamiento es que dicha actividad se instale el inicio de la
aplicacion y operacion del plan de estudios, estableciendo los mecanismos de seguimiento que
sean pertinentes. El otro momento evaluativo es por cohorte o generacional, cuando termina
una generacion.

Las formas de realizar la evaluacion de un plan de estudio son la interna y la externa. La
interna se refiere al analisis de la congruencia entre contenidos de las asignaturas, la
actualizacion de éstas conforme al avance cientifico, la continuidad y secuencia entre
asignaturas, la aplicacion de la instrumentacion didactica en el proceso de aprendizaje
integral, polivalente y flexible, los indices de desercion, reprobacion y aprobacion escolar, los
perfiles de los maestros y su actualizacién hasta ese momento, la infraestructura y equipo de
apoyo para la operatividad de las tareas académicas de maestros y alumnos, y la opinién de



los docentes y alumnos sobre el funcionamiento y operatividad del plan de estudio. La
evaluacidn externa se refiere al establecimiento de mecanismos para llevar a cabo:

a) El seguimiento de egresados.
b) La evaluacion de las practicas profesionales del alumno.
¢) La evaluacién del mercado de trabajo.

Parte de los programas académicos de la UAG ya han sido evaluados por los CIEES y esos
ejercicios sistematicos de evaluacion sirvieron de ensayos con miras a la acreditacion y han
permitido tomar conciencia (docentes, directivos, y autoridades) de la amplitud de las brechas
que surcan el espacio entre lo que se tiene y lo que nos falta por alcanzar para llegar en
términos de calidad a cumplir con los criterios de los CIEES.

La propuesta de un sistema de evaluacion se fundamenta en tres aspectos esenciales:

El primero de ellos consiste en reconocer el perfeccionamiento del plan de estudios como
funcién principal de la evaluacion, por sobre otros propositos, como el control administrativo
o el otorgamiento de premios o compensaciones salariales. Esto es fundamental para
contribuir a mejorar el disefio del plan de estudios y no solamente cumplir con los
lineamientos de las politicas vigentes.

El segundo aspecto estima que el punto central de los procesos de evaluacion son los maestros
y los estudiantes. La participacion de ambos agentes es primordial.

El tercer aspecto que debe estar presente en toda evaluacién de un Plan de Estudios es la
diversificacion, segmentacion y diferenciacion de las practicas escolares, docentes y
profesionales; en otras palabras, se trata de tomar conciencia de la problematica que
desencadena el proceso evaluativo.

Fundamentalmente, se requiere evaluar para reformar los procesos de formacidon de
profesionales con el firme propdsito de hacerlos mas competitivos en el nuevo entorno
econdmico, politico y social mediante la adquisicion de los conocimientos, habilidades,
habitos, actitudes y valores utiles para insertarse en las nuevas modalidades de produccion y
organizacion del trabajo y ofrecerles una formacién integral que les permita autorealizarse
COmo personas.

Historicamente, las universidades se han preocupado por evaluar la calidad de sus actividades
para mejorarla. En algunos casos, ha sido una autoridad externa la que ha realizado la
evaluacién y por ende el juicio de valor. Actualmente, la exigencia mayor que se le demanda
a toda instituciéon de educacion superior es la calidad en sus procesos, la congruencia y
coherencia de sus contenidos y la calidad de sus productos y servicios.

Para demostrar cuando un PE estd, en términos de calidad, a la altura de las exigencias de los
organismos acreditadores, es imprescindible evaluar todo el PE, ya que los procesos de
integracion y globalizacion plantean exigencias diversas y adicionales a las tradicionales.
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Finalmente, hay que descubrir la exigencia interior de todo proceso evaluativo; esto se logra
trascendiendo su caracter obligatorio, pues un proceso de ensefianza formal sin evaluacién es
practicamente inconcebible.

6.1 TRAYECTORIAS DE ESTUDIANTES

El conocimiento sistematico de la trayectoria de los alumnos ayuda a identificar
problematicas y a mejorar los servicios educativos que se brindan; asimismo, amplia los
alcances del proceso de evaluacion institucional, de ahi la importancia de considerarlo en el

plan de estudio.

En congruencia con los elementos planteados en el capitulo V, respecto de la trayectoria de
estudiantes, el comité de disefio curricular tiene que definir qué cohortes y qué indicadores
(pueden ser desercion, rezago educativo, rendimiento académico, eficiencia terminal y

titulaciéon u otros que definan) tomara en cuenta para la evaluacion.

Se debe plantear en este apartado el seguimiento sistematico de los estudiantes, desde que
ingresan hasta que concluyen sus estudios y, en todo caso, definir la participacion del SIIA,
tanto en el procesamiento de la informacidon, como en el andlisis de los resultados

obtenidos.

La asignacién de un tutor es fundamental para que junto con el estudiante definan su

trayectoria escolar.

6.2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Sin lugar a dudas, los egresados de un programa educativo son el reflejo y mejor
instrumento de medicion, acerca de como se estdn desarrollando las competencias

profesionales en las escuelas, ya que aporta informacion respecto de la efectividad del
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programa educativo, de ausencias o deficiencias que obtuvo y quedan al descubierto en el

momento en que este egresado se inserta en el mercado laboral

Por tanto, es necesario que se definan las cohortes a considerar, establecer los periodos en
que se van a evaluar los avances que se estén alcanzando, de tal manera que permitan
identificar fortalezas y corregir las deficiencias y debilidades. También es pertinente
establecer los mecanismos o instrumentos de evaluacién y definir con claridad cudl es el

papel de los integrantes de los comités de disefio curricular.

Para la evaluacion de este rubro se recomienda seguir las orientaciones que establece la
ANUIES, en el esquema basico para estudios de egresados, mismo que contempla el

estudio de las siguientes dimensiones:

I DATOS GENERALES

II.  ORIGEN FAMILIAR

III. FORMACION ACADEMICA

IV. DESARROLLO ACADEMICO

V. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
VI.  DESEMPENO PROFESIONAL

VII.  OPINION SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL

VIII. OPINION SOBRE LA INSTITUCION

IX.  SATISFACCION CON LA UAG Y CON LA CARRERA CURSADA
X.  DEMANDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

6.3 EVALUACION DOCENTE

Asi como se evalia en los alumnos el desarrollo de competencias profesionales, es
necesario que en este apartado se establezcan algunos elementos propios de la evaluacién

docente, que indiquen como se estd propiciando en el alumno el desarrollo de esas
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competencias, que lleven a la emisién de juicios de valor sobre la calidad en el
cumplimiento de las responsabilidades docentes, mediante un seguimiento sistematico. Para
ello se proponen algunos indicadores, que el comité de disefio curricular debe definir con

mayor precision.

1. Desarrollo pedagogico (planeacion, desarrollo de secuencias didacticas, uso de
estrategias de aprendizaje y evaluacion de competencias).
2. Desarrollo profesional (actualizacion formal del docente y actualizacion auténoma

promoviendo su propio desarrollo profesional).

En este sentido, el comité de disefio curricular tiene que definir en este apartado los tiempos
en que se va a realizar (puede ser al término de un periodo), las fases de la evaluacion, la
instancia encargada de evaluar, los instrumentos de evaluacidon y las evidencias que se

presentaran.

6.4 EVALUACION DE GESTION DEL PROGRAMA

La gestion hace alusion a la accion y a la consecuencia de administrar o gestionar algo, por

tanto, se refiere al conjunto de tramites que se llevan a cabo para resolver un asunto.

Dicho lo anterior, la evaluacion de la gestion del programa educativo, debe contemplar el
logro de la finalidad establecida en el plan de estudio y en el plan de trabajo anual. De igual
manera se tienen que definir los tiempos, las etapas a contemplar (planeacidn de la gestion,
seguimiento a la gestion y evaluacién de logros), los indicadores de gestion y el o los

instrumentos a utilizar.
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6.5 EFICIENCIA TERMINAL

Se entiende por eficiencia terminal el porcentaje de alumnos que concluyen oportunamente
los estudios correspondientes a nivel de la licenciatura, de acuerdo con el nimero de afios

programados.

En la actualidad, la eficiencia terminal se ha convertido en uno de los criterios recurrentes
para evaluar el funcionamiento de la educacion superior; por tanto, para el PE es un
indicador que da cuenta de los logros obtenidos. Es un indicador que se obtiene al dividir el
nimero de egresados de la generacion que se analiza entre el numero de alumnos que se

inscribieron al iniciarse dicha generacion.

De esta manera, es necesario que el comité de disefio curricular plantee en este apartado la
necesidad de evaluar la eficiencia terminal, que permita detectar los factores que la
provocan. Esta evaluacion tiene que plantearse aparejada a la evaluacion de trayectoria de

los estudiantes.

6.6 PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Constitucionalmente, el servicio social es una actividad de caracter obligatorio y temporal
que debe desempenar el estudiante o egresado de cualquier nivel educativo y actualmente
no sélo es un requisito indispensable, sino que forma parte del mapa curricular y se le

asigna un valor de 10 créditos.

De ahi que el servicio social se plantee como propositos:

109



e Consolidar la formacidon académica del estudiante.

e Llevar a la practica las competencias profesionales desarrolladas en las aulas.

e Tomar conciencia de la problematica nacional, en particular la de los sectores
mas desprotegidos del pais.

e Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.

Asi, el servicio social es una oportunidad para retribuirle a la sociedad los recursos
destinados a la educacion publica, y para ello debe mediar entre la Universidad y la
institucién donde se preste el servicio social un convenio que garantice que los prestadores

de servicio social realmente van a contribuir poniendo en practica sus competencias.

Dicho de esta manera, los comités de disefio curricular deben definir los tiempos,
indicadores a evaluar y el instrumento a utilizar en la evaluacidon del servicio social, asi

como los responsables de hacerlo.

6.7 PRACTICAS PROFESIONALES

Con base en lo planteado en el Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las practicas profesionales se realizan con el proposito de consolidar el proceso
de facilitacion de aprendizajes y el desarrollo de competencias profesionales; es contrastar

las capacidades con las problematicas diversas de la sociedad.

Al igual que el servicio social, las practicas profesionales ofrecen la oportunidad de
retribuirle a la sociedad los recursos destinados a la educacién publica y permiten al
estudiante conjugar la teoria con la practica. Ademads, es un referente para saber si hay

pertinencia en la formacion profesional.

Por tanto, resulta conveniente plantear los periodos en que se realizara la evaluacion de las
practicas profesionales, indicadores e instrumentos, la metodologia a utilizar y los

responsables de hacerlo.
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6.8 EVALUACION DE PARES

En este apartado, el comité de disefio curricular tiene que establecer los periodos en los que
se someterd a evaluacion el PE, qué metodologia sera utilizada y qué organismo o instancia
asumird esta importante tarea. De la “Guia para el disefio de planes y programas de estudio

de la UAG”, se extraen algunas orientaciones planteadas en las paginas 168 y 169.

Los responsables de los programas académicos, en caso de no contar con la informacion
correspondiente, podran consultar la siguiente pdgina web: www.ciees.edu.mx.

Los CIEES estan conformados por nueve cuerpos colegiados que formulan a las Instituciones
de Educacion Superior (IES) que lo solicitan, recomendaciones puntuales para su
mejoramiento, promoviendo la evaluacién externa interinstitucional de los programas de
docencia, investigacion, difusion, administracion y gestion de las IES del pais. Esos cuerpos
colegiados estan organizados por areas de conocimiento:

Comité de Administracién y Gestion Institucional
Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité de Ciencias Agropecuarias

Comité de Ciencias de la Salud

Comité de Ciencias Naturales y Exactas

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
Comité de Difusion y Extension de la Cultura
Comité de Educacion y Humanidades

YVVYVYVVYVYVYYVYY

Comité de Ingenieria y Tecnologia

Cada Comité ofrece diversos documentos de referencia, guias metodologicas y formatos para
la autoevaluacion también llamada evaluacion diagnoéstica, en los diversos niveles educativos
(Técnico Superior Universitario, Superior y Posgrado).

6.9 ACREDITACION O REACREDITACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Si se trata de nueva oferta educativa, los comités de disefio curricular deben establecer su

disposicion de trabajo conjunto para alcanzar la acreditacion del PE, considerando que es
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una consecuencia del logro de la calificacion del nivel uno de los CIEES que le da el

reconocimiento como PE de calidad.

Si se trata de un programa educativo que so6lo presenta cambios de disefio, las comisiones
de disefio curricular tienen que presentar el programa o plan de accion que se pretende
seguir o que se estd siguiendo para solventar alguna observacion y alcanzar con ello la
acreditacion o reacreditacion del PE. Es necesario que el plan de accion establezca

actividades proyectadas a realizar en un afio como maximo.

6.10 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS

ORGANISMOS EVALUADORES Y ACREDITADORES

De manera més directa, los comités de disefio curricular, si se trata de un PE que no ha sido
evaluado y acreditado, tendran que explicar las condiciones en que se encuentra el
programa y las circunstancias que no han hecho posible someterlo a evaluacion y/o

acreditacion.

En caso de haber sido evaluado y/o acreditado y contar con observaciones, los comités de
disefio curricular tienen que plantear las acciones que se han implementado para solventar
esas observaciones, pero ademds, cual ha sido la metodologia utilizada y como han

organizado los trabajos para atenderlas, tanto de los CIEES, como del COPAES.
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ORIENTACIONES PARA LA INTEGRACION DE LOS APARTADOS DEL PLAN DE
ESTUDIO

FORMATO INSTITUCIONAL PARA LA PRESENTACION FORMAL DEL PLAN DE
ESTUDIO

Para la presentacion del plan de estudio, es recomendable que los Comités de Disefio
Curricular (CDC) atiendan las siguientes orientaciones; para ello se ha establecido la

presente portada institucional.

Universidad Autonoma de Guerrero

PE de Ciencias de la Educacion
Plan de Estudio 2011

Junio2011 i




En la contraportada se debera presentar el directorio institucional, tanto de la UAG como
de la Unidad Académica, de acuerdo con el siguiente orden:

DIRECTORIO GENERAL

Dr. Ascencio Villegas Arrizon
Rector de la Universidad Autonoma de Guerrero

Dr. Alberto Salgado Rodriguez
Secretario General

Dr. Javier Saldafia Almazan
Director General de Planeacion y Evaluacion Institucional

Dr. Demoéstenes Lozano Valdovinos
Director General de Integracion de las Funciones Sustantivas

MC. Miguel Zavaleta Reyes
Director General de Gestion de Recursos Estratégicos

Dra. Felicidad del Socorro Bonilla Gomez
Directora General de Innovacion de la Red Académica

MC. Nicolas Pineda Gutiérrez
Director General de Desarrollo de los Recursos Humanos

MC. José Luis Aparicio Lopez
Director de Docencia

MC. Eleuterio Sanchez Esquivel
Jefe del Area de Educacion Superior y Posgrado
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Es necesario que el Comité de Disefio Curricular (CDC), incorpore el nombre de los
autores, iniciando con el coordinador y demads integrantes.

Ademas, deberan incorporar el listado de los integrantes de la Comision Institucional de
Desarrollo Educativo de la Direccion de Docencia como asesores institucionales del
proceso, en donde se priorice a quienes asumieron una responsabilidad y acompafiamiento
directo en la transformacion del plan de estudio.

Asesores de la Comision Institucional de Desarrollo Educativo de la UAG

MC. Eleuterio Sanchez Esquivel
Dra. Juana Beltran Rosas
Dr. Inés Javier Casiano Reachi
Dra. Alma Villasefior Franco
Dra. Colette Marie Dugua Chatagner
Dra. Leonila Roman Fernandez
Dra. Columba Rodriguez Alviso
Dr. Ramon Bedolla Solano
MC. Crisantema Bello Galeana

En la siguiente pagina se presenta el formato de ficha técnica, que serd integrado con la
informacion del mapa curricular, con la informacion general del programa educativo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
SECRETARIA GENERAL

AV.JAVIER MENDEZ APONTE NUM. 1 COL.SERVIDOR AGRARIO C.P. 39070 TEL.4945256 DIRECTO
CONMUTADOR 4719310 EXT. 3037 CHILPANCINGO, GUERRERO, MEXICO

UNIDAD ACADEMICA:

PROGRAMA EDUCATIVO:

CARGA ACADEMICA: . PERIODO:

TIPO DE EDUCACION: MEDIA SUPERIOR SUPERIOR:TECNICO LIC POSGRADO

HORAS GLOBALES PROGRAMA EDUCATIVO: TEOR fA: PRACTICA: INDEPENDIENTE :
ACTIVIDADES NO ESCOLARES SERVICIO SOCIAL: TOTAL: CREDITOS:
REQUISITOS DE INGRESO: SECUNDARIA BACHILLERATO X __ LICENCIATURA: MAESTRIA

PLAN APROBADO POR EL H. C. U. EN SESION DEL:
INICIO:
UBICACION:

ETAPA DE FORMACIO N INSTITUCIONAL

WINIDYAID) DIS AURIENIDLZAIE CRED. TH | H. SEMESTRE TOT. CRED.
INGLES I 6 6 96 6
INGLES II 6 6 96 6
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIONY COMUNICACION 6 6 96 6
HABILIDADES PARA LA
COMUNICACION DE LAS IDEAS 6 6 96 6
PENSAMIENTO LOGICO,

HEURISTICO Y CREATIVO 6 6 96 6

ANALISIS DEL MUNDO

CONTEMPORANEO 6 6 96 6
TOTAL POR ETAPA 36 576 36

ETAPA DE FORMACI()N PROFESIONAL
NUCLEO DE FORMACION BASICA POR AREA DISCIPLINAR

UNIDAD DE APRENDIZAJE CRED. TH H. SEM. TOT. CRED.

TOTAL POR ETAPA
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ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL ]
NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

UNIDAD DE APRENDIZAJE CRED. TH H. SEM. TOT. CRED.

TOTAL POR ETAPA

ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

UNIDAD DE APRENDIZAIJE CRED. TH H. SEM. TOT. CRED.

TOTAL POR ETAPA

TOTAL GLOBAL

En esta misma lgica, se tiene que presentar el Indice de los seis capitulos que corresponde
al plan de estudio, seguido por un apartado de Dictimenes y acuerdos, referidos al aval
académico de PE externos, actas de acuerdos del H. Consejo de Unidad Académica, asi
como acuerdos de academia.

Previo al capitulado del plan de estudio, los Comités de Disefio Curricular deben redactar el
apartado de Introduccion, en el cual se tienen que plantear:

a) Los motivos que originaron la propuesta curricular;

b) La misién y vision del programa educativo y,

c) Descripcion breve de los grandes apartados desarrollados en el documento
técnico.

La elaboracion de la mision y vision del programa educativo se redacta al término de la
fundamentacién del plan de estudio; debe considerarse la finalidad y el perfil de egreso, en
congruencia con la mision y vision de la UAG y de la Unidad Académica.
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Esta obra fue impresa
en el Area de Editorial y Publicaciones de la
Universidad Autonoma de Guerrero
en septiembre de 2012. Tuvo un tiraje de
mil ejemplares.
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