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SISTEMA DE CREDITOS
INTRODUCCION. Los créditos académicos son elementos de manejo versatil

El Sistema de Créditos de la Universidad Autonoma de
Guerrero materializa el Modelo Académico en sus dos
vertientes, una que corresponde al modelo curricular y otra
a la estructura de organizacién académica; por otra parte,
da concrecién a los principios orientadores establecidos en
el Modelo Educativo relativos a la educacion integral;
educacion centrada en el estudiante, en el aprendizaje y
basada en competencias; y a la flexibilidad, entre otros.

El crédito académico es el valor que se otorga a una
unidad de aprendizaje, curso o actividad de aprendizaje en
la que el estudiante participa con el fin de obtener los
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes vy
actitudes requeridos en un plan de estudios, de acuerdo
con los objetivos educativos, complejidad, tiempo y
medios que son necesarios. En general, el crédito es una
unidad de medida del trabajo del estudiante para la
obtenciéon de niveles, grados o titulos y/o para la
transferencia de sus logros académicos a otras
Instituciones de Educacién Superior (IES).

El sistema de créditos es el conjunto de medidas que
permiten administrar la acumulacion y transferencia de
créditos académicos que facilitan la flexibilidad curricular
y la movilidad de los estudiantes de una institucion
educativa a otra.

——

ya que pueden establecerse por unidad de aprendizaje,
etapa de formacion, plan de estudios, por tipo de
contenido, por ciclo escolar, entre otras posibilidades.

Los créditos obtenidos por los estudiantes pueden
acumularse y transferirse a o desde otros programas
educativos de dentro o fuera de la institucion. También
facilitan la flexibilidad en el tiempo, ya que el estudiante
puede ajustar, dentro de margenes razonables, la
intensidad de los estudios a su condicion y capacidades
individuales. De igual forma, promueve la flexibilidad en
cuanto a las posibilidades de egreso, pues permite salidas
laterales, previa determinacién del numero y tipo de
créditos requeridos en cada caso.

La aplicacion de este sistema de créditos implica, por un
lado, establecer definiciones cuantitativas que permitan
valorar los logros de aprendizaje en términos numeéricos, y
por otro, asumir las definiciones cualitativas para mejorar
la calidad de los programas educativos mediante el disefio
o0 redisefio de planes y programas de estudio; la adopcion
de nuevos contenidos curriculares, metodologias de
ensefianza, aprendizaje y de evaluacién; la formacién y
capacitacion de los profesores; la integracion de redes
académicas intra e interinstitucionales; la introduccion de
cambios institucionales y culturales que generen un
ambiente educativo que esté centrado en el estudiante y en
el aprendizaje; la integracion y desarrollo de las funciones
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sustantivas; y la apropiacion de nuevas responsabilidades
por parte de todos los actores académicos.

La aplicacion de este sistema de créditos en la institucion
impacta, entre otros aspectos, en el disefio y la ejecucién
de los nuevos planes y programas de estudio, su
administracion, el papel y funcionamiento de las
academias y cuerpos académicos; incide en la relacion de
los programas educativos con el entorno econdmico,
social, cultural, politico y cientifico; afecta la naturaleza
de la prestacion de servicios por parte de las unidades
académicas, el trabajo multi e interdisciplinario, la
adopcion de nuevas formas de planeacion; ayuda a
mejorar el seguimiento y la evaluacion de los procesos
académicos; e influye para que los programas educativos y
las unidades académicas sean mas auténomas Yy
descentralizadas pero que trabajen mas coordinadamente
entre si.

En el aspecto administrativo el sistema de créditos implica
el disefio de nuevos planes de modernizacién y
actualizacion de los sistemas de control escolar y
certificacion competencias, ademas de facilitar la
construccion de un sistema de informacion académica que
permita, impulse y agilice la movilidad estudiantil y la
transferencia de creditos.

Finalmente, el sistema de créditos de nuestra institucion
permitira entre otras cosas:

Certificar lo que un estudiante aprende.
Certificar aprendizajes situados en ambientes
reales.

e Evaluar los avances del aprendizaje en suma de
créditos y no necesariamente de asignaturas.

Estar integrado al sistema educativo nacional
Posibilitar una  formacién multicultural,
interdisciplinaria y con experiencias
internacionales.

e Posibilitar la acumulaciéon y la transferencia de
créditos en curriculos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Acceder a niveles y estandares internacionales.
Favorecer la movilidad y la cooperacion
académica.

1. MARCO INTERNACIONAL.

En el &mbito internacional los sistemas de créditos mas
importantes son el europeo, el norteamericano y el
latinoamericano.

El sistema europeo ha cobrado mayor importancia debido
a que toma en cuenta las particularidades de las
instituciones  educativas, sus sistemas nacionales,
tradiciones y su cultura en general.

——

El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS)
se ha ido implantando en tres etapas y en forma gradual,
desde hace trece afios. La primera con la creacion del
sistema ECTS, su experimentacion y evaluacion en los
programas de movilidad SOCRATES/ERASMUS; la
segunda con la adopcion del sistema ECTS con su
filosofia conceptual, por los distintos paises ya sea como
sistema general, o bien como sistema paralelo al sistema
nacional; y la tercera, con la expansién de un sistema de
créditos europeo de transferencia y acumulacion.

La asignacion de créditos ECTS se basa en la duracion
oficial de un ciclo de estudios. La carga de trabajo total
necesaria para obtener un titulo de primer ciclo que dure
oficialmente de tres o cuatro afios se expresa como 180 6
240 créditos. Un afio académico es equivalente a 60
créditos y 1,600 hrs. de trabajo del estudiante
distribuidas en 40 semanas de 40 hrs. cada una.

Se asignan créditos a todos los componentes educativos
de un programa de estudios (como modulos, cursos,
periodos de précticas, trabajos de tesis, etc.). Los créditos
reflejan el volumen de trabajo necesario para completar un
curso entero de estudio en el programa elegido. En el
ECTS se utiliza una serie de instrumentos, entre ellos el
Suplemento Europeo al Titulo, que permiten la
comparacion entre una formacion profesional y otra. Ver
anexos 1y 4.

En concordancia con lo que se ha avanzado en el Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos, pero no supeditado
a él, la ejecucién del proyecto Proyecto Tuning America
Latina ha propiciado que varios paises estan adoptando, o
han adoptado ya, sistemas de créditos académicos locales,
nacionales o regionales, para impulsar la modernizacion
de sus sistemas educativos y la movilidad académica de la
region.

En el sistema de créditos norteamericano destaca también
el hecho de que los estudiantes tienen que realizar un
volumen de trabajo similar al que realizan los
europeos. Sin embargo el calculo de los créditos lo
hacen de manera diferente ya que para concluir una
carrera de pregrado se tienen que obtener 120 créditos, es
decir 15 créditos por semestre. Ver anexos 1y 4.

El concepto bésico del Sistema de Créditos Académicos
para América Latina (SICA) es que estd basado en el
volumen total de trabajo que requiere un estudiante
medio para alcanzar las competencias profesionales o
cubrir los objetivos del aprendizaje esperados en los
distintos niveles de la educacion superior de América
Latina. Es decir, tiene como fundamento que un crédito
representa no solo las horas presenciales del estudiante
bajo la direccion de un académico en el saldn de clases,
seminarios o laboratorio, entre otros, sino también las
horas de trabajo independiente que éste utiliza en su
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proceso de aprendizaje, como son los tiempos empleados
en biblioteca, el estudio individual, o en grupo, y en la
preparacion de examenes o de tesis.

El SICA reitera que la definicion del crédito académico es
una unidad de medida del esfuerzo horario que necesita
llevar a cabo un estudiante medio para adquirir ciertas
competencias, por cualquier medio de aprendizaje: cursos
académicos, aprendizaje informal o fuera de la
universidad. Ademas recomienda que los créditos estén
relacionados con las competencias y los resultados del
aprendizaje.

El SICA contempla una carga de trabajo del estudiante de
48 hrs. por semana, en un promedio de 15 a 20 semanas
por semestre. Las carreras con una duracién de 8 a 10
semestres tendrian un volumen de entre 5,760 y 9,600 hrs.
Si consideramos que un crédito es igual a 32 hrs.
entonces una carrera tipica tendria entre 180 y 300
créditos.

2. MARCO NACIONAL.

En 1972 los rectores de la instituciones de educacion
superior mexicanas agrupadas en la ANUIES acordaron
crear un sistema de créditos comunes y de equivalencias
con el propdsito de crear a futuro un sistema nacional de
ensefianza que diera fluidez al sistema, permitiera una
cooperacion interinstitucional mediante la colaboracion y
la movilidad de profesores y estudiantes, sin menoscabo
de la identidad de cada institucion.

En los acuerdos de ese afio se definid el crédito como la
unidad de valor o puntuacion de una asignatura,
computéandose en la siguiente forma

...1. En actividades que requieren estudio o trabajo
adicional del alumno, como en las clases tedricas y en
los seminarios, una hora de clase-semana-semestre
corresponde a dos créditos. 2. En actividades que no
requieren estudio o trabajo adicional del alumno,
como las préacticas, los laboratorios y los talleres, una
hora-semana-semestre corresponde a un crédito. 3. El
valor en créditos de actividades clinicas y de las
practicas para el aprendizaje de la musica, las artes
plésticas y las asignaturas de preparacion para el
trabajo, se computardn globalmente segun su
importancia en el plan de estudios y a criterio de los
cuerpos académicos correspondientes.

Ademés se establecié el rango de créditos para una
licenciatura, como minimo 300 y como méaximo 450
créditos.

El establecimiento de ese sistema de créditos, aunque fue
un esfuerzo importante para la época, no logré fortalecer
una politica educativa nacional que flexibilizara los planes
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y programas de estudio y fortaleciera institucionalmente a
las IES.

A partir de la década de los 90 se realizaron muchos
esfuerzos en las IES mexicanas tendientes a flexibilizar los
planes y programas de estudio con el objetivo de lograr
que el sistema de educacion superior transitara de ser uno
cerrado a uno abierto; donde las instituciones participaran
en redes estatales, regionales, nacionales e internacionales
de cooperacion e intercambio académico que les
permitieran hacer uso de los recursos disponibles,
fortalecieran sus capacidades institucionales y ofrecieran
servicios educativos de mayor cobertura, equidad y
calidad; y que las estructuras y los perfiles de formacion
profesional fueran flexibles para facilitar el transito de los
estudiantes entre niveles y programas educativos.

En el mismo contexto, el Acuerdo 279 de la Secretaria de
Educacion Publica, del 10 de julio de 2000, surgi6 con el
propésito de fortalecer la flexibilizacion en el sistema de
educacion superior a través del sistema de créditos.

En los articulos 13 y 15 del Acuerdo se sefialan las
cantidades de créditos minimos a los que deben sujetarse
los programas de Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario, Licenciatura, Especialidad, Maestria vy
Doctorado, asi como a la carga de trabajo horaria de los
estudiantes de estos niveles. Ver anexo 2.

En el articulo 14 se establece que “... por cada hora
efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran
0.0625 créditos...” ya sea en el caso de que las
actividades se hagan bajo la conduccion de un académico,
en espacios internos de la institucién, como aulas, centros,
talleres o laboratorios, en espacios externos 0 si se
realizan de manera independiente, sea en espacios
internos o externos, fuera de los horarios de clase
establecidos y como parte de procesos auténomos
vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

Con este acuerdo se reconoce de manera implicita el papel
cada vez mas importante que el estudiante adquiere en su
propia formacién, y el reconocimiento del trabajo
realizado por el estudiante fuera del aula sin la presencia
del profesor. Ademas sienta las condiciones normativas
para que las IES mexicanas trabajen en la creacion de un
sistema de asignacion y transferencia de créditos
académicos nacional propio o semejante a alguno de los
sistemas de créditos existentes en el ambito internacional.

Posteriormente, en el Acuerdo 286 de la SEP se establecen
los criterios que determinan las normas y criterios
generales a los que se ajusta la revalidacion de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios,
asi como los procedimientos por medio de los cuales se
acreditan conocimientos correspondientes a niveles
educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base
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en el régimen de certificacion referido a la formacion para
el trabajo.

En julio de 2003, a convocatoria conjunta de la SEP y la
ANUIES, se crea en Meérida un grupo técnico
multidisciplinario e interinstitucional para desarrollar una
propuesta técnica que permitiera renovar los Acuerdos de
Tepic y crear un sistema nacional para la asignacion y
transferencia de créditos en México.

El grupo de expertos elabor6 el Documento de Trabajo.
Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA) que en la XVII Asamblea Nacional
Extraordinaria de la ANUIES del 27 de Octubre de 2006
fue aprobado mediante el acuerdo XVIIEXT.15.06 v,
posteriormente en la XXXVIIlI Sesion Ordinaria de la
ANUIES del 30 de octubre de 2007 se aprobd en lo
general el documento final SEP-ANUIES. Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos.

En los titulos de referencia, el grupo de expertos concluy6
gue el instrumento mas ampliamente aceptado
mundialmente para el reconocimiento de aprendizajes y
logros es el crédito académico.

Los créditos fomentan la movilidad ya que pueden
obtenerse a través de clases, cursos, talleres, en lugares
alternos a la IES o por el desempefio de practicas
profesionales, estancias, internados, etc. El sistema de
créditos puede disminuir costos de operacién ya que
diversos programas podran compartir recursos existentes;
asi como, incrementar el nimero de programas ofrecidos
en funcion de las opciones terminales disponibles.

El sistema de créditos ofrece un conjunto de criterios
simples y univocos para asignar valor numérico a todas las
actividades de aprendizaje del estudiante (incluyendo el
servicio social, las practicas profesionales y otras
actividades de campo) contempladas en un plan de
estudios con la finalidad de acumular y transferir créditos
académicos.

El objetivo del sistema de créditos es reconocer el valor de
todas las actividades de aprendizaje del estudiante en los
planes de estudio y contar con un criterio Gnico para
asignar y transferir créditos académicos que facilite la
movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
cooperacion nacional e internacional.

Las IES adherentes al SATCA adquieren el compromiso
de utilizar los criterios del sistema para asignar o
transformar los créditos que otorga y de aceptar los
créditos de otras instituciones. La transferencia de los
créditos se hard mediante el uso de tablas de conversion.

El sistema de créditos adoptado por el SATCA permite
convertir el sistema de créditos de cualquier programa

——

educativo de la institucion y de otras instituciones de
educacion superior a un sistema unico.

Cualquier programa académico, independientemente de su
flexibilidad o rigidez académica, puede ser sujeto de
asignacion y transferencia de créditos.

El sistema de créditos contempla las cargas académicas de
los estudiantes, aunque no la calidad de los estudios, ya
que éstos estan determinados por el nivel de evaluacién o
acreditacion de los programas educativos, el perfil
académico y profesional de los docentes y sus respectivos
métodos de ensefianza aprendizaje y evaluacion, entre
otros factores.

CREDITOS EN LA
AUTONOMA DE

3. SISTEMA DE
UNIVERSIDAD
GUERRERO.

El sistema actual de créditos de la Universidad
Auténoma de Guerrero se sustenta en la legislacion
nacional vigente, en los acuerdos de la ANUIES, en
la normatividad institucional y, en la experiencia
nacional e internacional sobre la acumulaciéon y
transferencia de créditos.

El sistema de créditos de la institucion, fundamentado
en el Modelo Educativo y Académico de la UAG,
permite la materializacion del curriculum flexible y la
movilidad en todas las etapas de formacion y concreta
sus particularidades en:

I. La Etapa de Formacion Institucional (EFI).
Il. La Etapa de Formacion Profesional con sus
subetapas o fases:
a. Nicleo de Formacion Basica por Area
Disciplinar (NFBAD).
b. NGacleo de Formacion
Especifica (NFPE).
I1l. La Etapa de Integraciéon y Vinculacion
(EIV).

Profesional

El sistema de créditos de la Universidad Autdnoma
de Guerrero establece que:

1. La flexibilidad en la permanencia para cursar
un plan de estudios, es el plazo variable que
va desde el momento del ingreso del
estudiante hasta que concluye con la
acreditacion total de dicho plan.

2. El periodo minimo y maximo de permanencia
para acreditar el plan de estudios de una
carrera serd de 75% y 150%, respectivamente,
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del tiempo regular establecido en el plan de
estudios. Cuando por causa justificada el
estudiante deba suspender sus estudios, debera
notificar ésta circunstancia a las autoridades

a. El valor en créditos para el Profesional
Asociado o Técnico Superior es de 180
como minimo, el de licenciatura serd de

de control escolar y certificacion de 300 como minimo y 450 como méaximo. El
competencias, el cémputo anterior de minimo de créditos para la especialidad es
minimos 'y maximos se interrumpira de 45 después de la licenciatura, para

temporalmente.

maestria 75 y doctorado 150 créditos. Ver

PROGRAMA|PLAZOS DE PERMANENCIA EN % el cuadro anterior.

EDUCATIVO|  100% 75% 150% b. EI nimero de horas de actividades de
NUM. SEVESTRES| 8 2 5 m aprendizaje de los estudiantes bajo la
NUM. CREDITOS 360 45 60 30 conduccion de un académico son: 1440

3. Consecuente con lo anterior, en los planes de horas para el PA o TSU, 2400 para
estudios se estableceran los créditos minimos licenciatura, 180 para especialidad, 300
y maximos por periodo escolar que deberan para maestria y 600 para doctorado.
cubrir los estudiantes. c. EI total de horas de actividades de

SIAZ0S DE PERVIANENCIA EN % a_prenQ|zaje en los planes de estudios de

PROGRAMA licenciatura sera entre 4800 y 7200, para la
EDUCATIVO 100% 75% 150% .. ;. P

especialidad el minimo sera de 360 horas,

UGS EMESTRES 2 o e de 600 para maestria y 1200 para el

NUM. CREDITOS 360 45 60 30 doctorado.

4. La carga de trabajo semanal para los
estudiantes dedicados de tiempo completo al En el mapa curricular se detallara: 1) El
estudio de la profesion debe oscilar entre 35 y niumero de horas de trabajo semanal y
45 horas. semestral de los estudiantes por unidad de

5. El semestre tendra 16 semanas de actividades. aprendizaje, y por etapa 0 subetapa de

6. Los planes de estudio estableceran los formacion y, 2) El nimero de créditos por
porcentajes respectivos que correspondan a unidad de aprendizaje y por etapa o subetapa
unidades de aprendizaje que se cursaran como de formacion. Se utilizara el siguiente formato
obligatorias, optativas y electivas. y nomenclatura.

7. En el periodo intersemfestral de verano se [ oAD 0% APRENDIZALE BT Teren] on |50 . fehieg 20
establece que se podran cursar hasta 24 T e L — TR
créditos. I A EEEE et

8. Los planes de estudios de la Universidad iy el B B O B
Auténoma de Guerrero se sujetaran a los e i S I

[TOTAL POR ETAPA 36 36 0 576 36

siguientes parametros:
UAp: Unidad de Aprendizaje.

MINIMO | ACTIVIDADES DE HD: Horas docencia: Tiempo de trabajo del estudiante
DE APRENDIZAJE BAJO LA baio | duccion d démico-
CREDITOS | CONDUCCION DE UN aJ0 la conduccion de un academico,
ACADEMICO. NUM. DE HT: Horas teo6ricas son el tiempo en que los
HORAS. estudiantes realizan actividades de aprendizaje bajo la
QESEE%(QNU%V/E?{%?T'QE% O TECNICO 0 " conduccion de un académico y que requieren estudio o
’ trabajo adicional de manera independiente, como en el
LICENCIATURA 300 2400 caso de las clases tedricas y en los seminarios. Las
ESPECIALIDADES 45 180 horas tedricas requieren cuando menos de un
MAESTRIAS 300 tiempo adicional igual en horas independientes.
Despuss de la licenciatura 75 HP: Horas practicas son el tiempo en que los
Después de la especialidad 30 estudlan'ggs realizan actlvu/iao_les de aprendizaje ba_jo la
conduccion de un académico y que no requieren
DOCTORADOS 600 estudio 0 trabajo adicional como en las précticas,
) I laboratorios y talleres.
Después de la licenciatura 150 : . .
- — HI. Horas independientes son el tiempo en que los
Después de la espedialidad | 105 estudiantes realizan actividades de aprendizaje sin la
Después de la maestria 75




conduccién de un académico, y se ejecutan en espacios
internos o externos, fuera de los horarios de clase
establecidos y como parte de procesos auténomos
vinculados a la unidad de aprendizaje.

OH: Otras horas son el tiempo en el que los
estudiantes realizan sus estancias, ayudantias, servicio
social,  practicas  profesionales, veranos de
investigacién, etc. Estas horas se computan con un
crédito por cada 50 hrs. de trabajo del estudiante.

TH: Total de horas. Se incluyen todas las horas -
semana -semestre: HT, HP, HI y OH.

H — SEMESTRE: Son todas las horas que trabaja el
estudiante durante el semestre.

CRED: Créditos parciales por HT, HP_y HI. El
céalculo de estos créditos se obtiene al multiplicar el
namero de todas estas horas, por el nimero de semanas
del semestre (16) y por el factor 0.0625. Un crédito es
igual a 16 hrs. de trabajo del estudiante.

CRED OH: Créditos de otras horas. Se calcula 1
crédito por cada 50 hrs. de trabajo al semestre, o bien,
cada 3 horas-semana-semestre equivalen a un crédito.
TOT CRED: Total de créditos que es la suma de
CRED méas CRED OH.

Calculo de los creditos (Ver anexo 3):

10.La asignacion de créditos académicos se

sujetara a los siguientes criterios:

1) Actividad conducida por un académico (cursos,
seminarios, talleres, clases, practicas de laboratorio
y otras). Se calcula 1 crédito por cada 16 hrs. de
trabajo del estudiante. La hora de trabajo del
estudiante tiene un valor de 0.0625 créditos.

2) Actividad supervisada en el campo profesional
(practicas profesionales, servicio social, estancias
de aprendizaje, veranos de la investigacion,
ayudantias, etc. Se calcula 1 crédito por cada 50
hrs. de trabajo del estudiante. La hora de actividad
del estudiante es equivalente a 0.02 créditos.

3) Actividad de aprendizaje individual 0
independiente del estudiante (tesis, proyectos de
investigacion, exposiciones, recitales, maquetas,
modelos, etc.). Se calcula 1 crédito por cada 20
hrs. La hora de actividad del estudiantes es
equivalente a 0.05 créditos.

11.Las Unidades de Aprendizaje de la Etapa de

Formacioén Institucional tendran 6 créditos
cada una, y la distribucion de la carga horaria
estara conformada segun la siguiente tabla:

» Las unidades de aprendizaje correspondientes
a la EFI podran ser cursadas y acreditadas en
el PE al que est4 inscrito el estudiante, o bien
en cualquier otro PE que ofrezca tales cursos
y elija el estudiante.

* Segun la wunidad de aprendizaje, podra
acreditarse mediante curso presencial o
aprobando el examen de competencias
respectivo, tal como lo sefiala el siguiente
cuadro:

Formas de acreditacion

Unidades de aprendizaje Curso presencial Examen de
competencias

1.Ingléslyll X X
2. Manejo de Tecnologias de la Informacion y X X
Comunicacion

3. Habilidades parala icacion de ideas X

4, Pensamiento Légico, Heuristico y Creativo X

5. Analisis del mundo contemporaneo

12.Unidades de Aprendizaje de la Etapa de
Formacion Institucional — Ndcleo de
Formacion Basica por Area Disciplinar .
La Comision de Disefio Curricular del Area de
Conocimiento, en coordinacién con los
programas educativos del Colegio, sera quien
proponga la carga horaria de los estudiantes y
el ndmero de créditos para las Unidades
Académicas del Nucleo de Formacion Basica
por Area Disciplinar, ante el Consejo
Académico Colegial.

HD H-
JUNIDAD DE APRENDIZAJE HI | CRED OH CSED TH |SEMES J};)E.I-D
HT HP TRE

lUnidad de aprendizaje NFBAD 1 1 6 1 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 2 2 4 2 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 3 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 4 4 0 4 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 5 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 6 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 7 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFBAD 8 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFBAD 9 3 2 3 8 0 8 128 8
ITOTAL 47 25

[TOTAL PORETAPA 72 72 0 1152 72

Para la EFI y el NFBAD se estableceran por area de
conocimiento el numero minimo y maximo de
alumnos por grupo académico.

Se establece que sea 8 el niUmero de créditos de las
unidades de aprendizaje comunes correspondientes al

INIDAD DE APRENDZAJE B lereo| o oReD| e Tor NFBAD. Dependiendo de las particularidades de
s T T B © ol s cada PE, éstos determinan el nimero de horas
o e Teonoogas e mommace] > T2 |5 18 | D tedricas y practicas de acuerdo a la siguiente tabla.

Habil ara la ion de las ideas 2 2 2 6 0 6 96 6

P: o Iég;icu,heuristico,d e 2 2 2 6 0 6 96 6

Analisis del Mundo Contemporéneo 2 2 2 6 0 6 96 6

ITOTAL 24 12

[TOTAL POR ETAPA 36 36 0 576 36




UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO hiD) HI | CRED
HT HP
Unidad de aprendizaje NFBAD 1] OBL 4 0 4 8
OBL 3 2 3 8
OBL 2 4 2 8
OBL 1 6 1 8
OBL 0 8 0 8
13.Unidades de Aprendizaje de la Etapa de
Formacion Institucional — Ndcleo de
Formacion Profesional Especifico.
HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE H |crep| o cg:n TH |sEMES CT:ETD
HT | HP TRE
lUnidad de aprendizaje NFPE OBLIG 1 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFPE OBLIG 2 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 3 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 13 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 14 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OBLIG 15 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
lUnidad de aprendizaje NFPE OPTAT 1 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 2 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 5 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
Unidad de aprendizaje NFPE OPTAT 6 3 2 3 8 0 8 | 128 | 8
lUnidad de aprendizaje NFPE ELECT 1 3 2 3 8 0 8 128 8
lUnidad de aprendizaje NFPE ELECT 4 3 2 3 8 0 8 128 8
TOTAL 125 75
[TOTAL PORETAPA 200 200 3200 | 200

La experiencia de otras universidades y la
nuestra nos indica que es posible vy
conveniente que las Unidades de Aprendizaje
de una misma etapa tengan un mismo nimero
de créditos, aunque el nimero de créditos de
las Unidades de Aprendizaje entre una u otra
etapa de formacion pueden variar. En la UAG
el promedio de créditos entre las asignaturas
de licenciatura que se imparten actualmente es
de 8.6 (redondeo a 9) créditos, en tanto que en
nuestro pais los cursos tipicos tienen entre 6 y
10 créditos.

14.Unidades de Aprendizaje de la Etapa de
Integracion y Vinculacion.
HD H-
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | CRED OH CSED TH |SEMES CTR?E.II-J
HT HP TRE
Estancias 0 0 5 2 5 80 2
Précticas Profesionales 0 0 30 10 30 480 10
Servicio Social 0 0 30 10 30 480 10
Unidades de aprendizaje ElyV 1 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 2 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 3 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 4 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 5 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 6 3 2 3 8 0 8 128 8
Unidades de aprendizaje ElyV 7 3 2 3 8 0 8 128 8
TOTAL 35 21
[TOTAL PORETAPA 56 56 22 1936 | 78

En la Etapa de Integracion y Vinculacion, el
Servicio Social tendra una duracion de 480
hrs. con un valor de 10 créditos, en las
carreras que no son del area de la salud. En el
caso de las estancias, practicas profesionales y
otras actividades contempladas en esta etapa
de formacion el numero de créditos y la carga

——

15.

16.

17.

18.

horaria  estaran  determinada por las
necesidades de los programas educativos
respectivos, la normatividad especifica que
exista a nivel institucional y nacional, y las
exigencias de los oOrganos evaluadores y
acreditadores. El valor es de un crédito por
cada 50 horas.

Las Comisiones de Disefio Curricular por
Programa Educativo seran las responsables
de proponer la carga horaria y los créditos de
las Unidades de Aprendizaje del Ndcleo de
Formacion Profesional Especifica y de la
Etapa de Integracion y Vinculacion tomando
en cuenta lo que establece la normatividad
institucional y nacional, y las exigencias de
los organismos evaluadores y acreditadores.

En un mismo periodo escolar podran cursarse
simultaneamente unidades de aprendizaje de
la Etapa de Formacion Institucional y del
Nlcleo de Formacion Bésica por Area
Disciplinar, y éstas se acreditaran desde el
inicio de la carrera hasta antes de obtener el
50% de créditos de la carrera.

Las estancias preprofesionales se realizaran
cuando se haya cubierto cuando menos el
50% de los créditos de la carrera y
consecuentemente haya concluido el 100% de
los créditos de la EFl y el NFBAD.

El Servicio social se realizara cuando se haya
cubierto cuando menos el 70% de los créditos
de la carrera.

Con el propésito de adaptar plenamente el
sistema de créditos de la UAG al Sistema de
Asignacion 'y Transferencia de Créditos
Academicos resulta necesario:

a. Elaborar el Catalogo Institucional de
Unidades de Aprendizaje que posibilite la
asignacién y la transferencia de créditos
intra e interinstitucional.

b. Participar en el disefio del Catélogo
Nacional que permita identificar el area, el
nivel, el tipo de curso o la actividad
ofrecida.

'



c. Elaborar la guia informativa institucional,
las cartas descriptivas de los planes y
programas de estudio y su ejecucion.

19. Capacitar al personal docente que trabaje con
el nuevo sistema de créditos, asi como al
personal dedicado a la certificacion de
competencias y control escolar.

ANEXO 1.

A. Sistema europeo de transferencia de creditos.

El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
ampliamente probado en varios centenares de
universidades de la UE, ha estado funcionando en paralelo
con distintos sistemas de créditos nacionales.

El sistema ECTS se ha ido implantando en tres etapas en
forma gradual desde hace catorce afios.

El ECTS facilita el reconocimiento de las calificaciones
profesionales y dota a los sistema educativos europeos de
flexibilidad con mayores oportunidades de formacion
dentro de cada pais y en la UE; facilita la movilidad
estudiantil regional, nacional e internacional, con
reconocimiento completo de los estudios cursados;
incrementa la colaboracién entre universidades y la
convergencia de la estructuras educativas nacionales;
fomenta el aprendizaje en cualquier momento de la vida y
en cualquier pais de la UE y con cualquier tipo de
ensefianza y aumenta la transparencia para comprender y
comparar facilmente los distintos sistemas educativos.

La asignacion de créditos ECTS se basa en la duracion
oficial de un ciclo de estudios. La carga de trabajo total
necesaria para obtener un titulo de primer ciclo que dure
oficialmente de tres 6 cuatro afios se expresa como 180 6
240 creditos. 60 créditos por afio académico.

Se asignan creéditos a todos los componentes educativos
de un programa de estudios (como mddulos, cursos,
periodos de précticas, trabajos de tesis, etc.). Los créditos
reflejan el volumen de trabajo necesario para completar un
curso entero de estudio en el programa elegido.

La carga de trabajo para un estudiante en un programa de
estudios a tiempo completo en Europa equivale, en la
mayoria de los casos, a 40 semanas por afio y 40 hrs. por
semana Y en tales casos un crédito representa de 25 a 30
horas de trabajo. La carga de trabajo se refiere al tiempo
en que se puede esperar que un estudiante promedio
obtenga los resultados del aprendizaje requeridos e incluye
el tiempo invertido en asistencia a clases, seminarios,
estudio personal, preparacion y realizacion de examenes,
etc.

Como resultado de las evaluaciones que se han realizado
en todos los paises de la Union Europea y a las
conclusiones a que ha llegado el grupo de trabajo de

(
.

Consejeros ECTS se recomiendan los pardmetros que se
sefialan a continuacion:

Cuadro No. 1. Sistema Europeo de Acumulacion vy
Transferencia de Créditos (ECTS).

DESCRIPCION VALOR
SEMANAS / SEMESTRE 20 sem.
SEMANAS / ANO 40 sem.
HORAS / SEMANA 40 hrs
HORAS / SEMESTRE 800 hrs
HORAS / ANO 1,600 hrs
HORAS / CARRERA 6,400 hrs
CREDITOS / SEMANA 1.5 créd.
CREDITOS / SEMESTRE 30 créd.
CREDITOS / ANO 60 créd.
HORAS / CREDITOS 25— 30 hrs.
TOTAL DE CREDITOS 240 créd.

Para que los estudiantes obtengan los créditos deben
superar los exdmenes o las evaluaciones pertinentes y el
nivel de preparacion se expresa con calificaciones que
deberan reflejarse en su expediente académico. Estas
calificaciones deben ser facilmente transformables en una
escala europea, es decir, a grados ECTS.

Cuadro No. 2. Escala de calificaciones en el ECTS.

NIVE DESCRIPCION
L
ECTS
A Excelente. Excelente resultado con escasas

insuficiencias

Muy bien. Resultado superior a la media, a pesar
de una serie de insuficiencias.

una serie de insuficiencias importantes

B
C Bien. Buen trabajo en lineas generales, a pesar de
D

Satisfactorio. Trabajo aceptable pero con
considerables insuficiencias.

E Suficiente. El resultado satisface los criterios
minimos.

FX Se considera necesario un trabajo
complementario. Implica posible reprobacion del
curso

F Es preciso un considerable  trabajo

complementario. Implica reprobacion del curso.

A EXCELLENT, B VERY GOOD, C GOOD, D
SATISFACTORY, E SUFFICIENT, FX --- FAIL, F --
- FAIL.

La utilizacién de créditos ECTS, como valores,
representan el volumen de trabajo efectivo del estudiante.
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Sin embargo hay una serie de limitaciones que los créditos
por si mismos no pueden indicar como son los
conocimientos y competencias adquiridas, el nivel con que
se concluye satisfactoriamente el trabajo, los contenidos
de la unidad didactica, la equivalencia del programa de
estudios.

Por ello en el ECTS se utiliza una serie de instrumentos
estandarizados que permiten la comparacion entre una
formacion profesional y otra. Los instrumentos mas
importantes son las Guias de usuario, la Guias de los
docentes y el Suplemento Europeo al Titulo.

El Suplemento Europeo al Titulo permite la
acumulacion y la transferencia de créditos y calificaciones
entre todos los estados de la UE, lo que posibilita la libre
movilidad de profesionales. En él se presenta informacién
relativa a:

Datos del titulado.

Informacion sobre:

La titulacién

El nivel de la titulacién

El contenido y los resultados obtenidos
La funcion de la titulacion

Informacion adicional

Certificacién del suplemento

El sistema nacional de ensefianza superior

Nogak~wbdE

B. Sistema de créditos norteamericano

El sistema educativo norteamericano empez6 a manejar el
sistema de créditos desde finales del siglo XIX.
Actualmente la mayoria de las instituciones que imparten
el pregrado en Estados Unidos requieren que sus
estudiantes alcancen los 120 créditos académicos.

Los estudiantes no graduados que se matriculan a tiempo
completo generalmente toman cursos tedricos y/o
practicos semestrales con un total de 15 créditos,
repartidos en cursos de 3 o 4 créditos. Los educandos
deben asistir 15 hrs. a clase por semana y el resto del
tiempo dedicarlo a la preparacion de trabajos, lecturas,
investigacion en bibliotecas, repaso para las pruebas y
examenes, etc.

A continuacion se presenta un cuadro donde se indica la
cantidad de trabajo promedio que los estudiantes
norteamericanos realizan por semana, semestre y afio y los
valores correspondientes en créditos.

Cuadro No. 3. Sistema de Créditos Norteamericano.
| DESCRIPCION | VALOR |

——
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SEMANAS / SEMESTRE 18 sem.

SEMANAS / ANO 36 sem.

HORAS / SEMANA 35— 45 hrs.

HORAS / SEMESTRE 800 hrs. en promedio.
HORAS / ANO 1,600 hrs. en promedio.
HORAS / CARRERA 6,400 hrs. en promedio
CREDITOS / SEMANA 0.8 a1 créd.
CREDITOS / SEMESTRE 15 créd.

CREDITOS / ANO 30 créd.

HORAS / CREDITO 53 hrs.

TOTAL DE CREDITOS 120 créd.

En los Estados Unidos la escala universal por la cual se
transfieren créditos y calificaciones es:

Cuadro No. 4. Escala de calificaciones en el sistema de
créditos norteamericano.

4.00 Excelente. Calificacién de cuatro puntos por hora crédito.
3.00 Bueno. Calificacién de tres puntos por hora crédito.

2.00 Satisfactorio. Calificacién de dos puntos por hora crédito.
1.00 No satisfactorio, pero aprueba. Calificaciéon de un punto por

hora crédito.

F.0.00 Reprueba el curso. Calificacién de cero por hora crédito.
Desercion.

I/F El estudiante no completo el curso en el tiempo asignado.

W Dejar el curso oficialmente.

ANEXO 2. Acuerdo 279 de la SEP.

Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Publica del 10
de julio de 2000.

MINIMO
DE ACTIVIDADES  DE
CREDITO | ApRENDIZAJE BAJO
S LA CONDUCCION DE
UN ACADEMICO.
NUM. DE HORAS.
PROFESIONAL ASOCIADO O
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, 180 1440
LICENCIATURA 300 2400
ESPECIALIDADES 45 180
MAESTRIAS 300
Después de la licenciatura 75
Después de la especialidad 30
DOCTORADOS 600
Después de la licenciatura 150
Después de la especialidad 105
Después de la maestria | 75
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ANEXO 3. Criterios para la asignacion de créditos

SATCA.
Tipo Ejemplos de Criterio
actividad
Docencia: Clases, laboratorios, | 16 hrs. = 1 crédito.

Instruccion frente a
grupo de modo
tedrico, practico, a
distancia o mixto

seminarios, talleres,
cursos por Internet,
etc.

Trabajo de campo
profesional

supervisado.

Estancias,
ayudantias, practicas
profesiones, servicio
social, internado,
estancias de
aprendizaje, verano
de la investigacion,
etc.

50 hrs. = 1 crédito.

Otras actividades de
aprendizaje
individual o
independiente a
través de tutorias
ylo asesoria.

Tesis, proyectos de
investigacion,
trabajos de titulacion,
exposiciones,
recitales, maquetas,
modelos
tecnologicos,
asesorias,
vinculacion,
ponencias,
conferencias,
congresos, visitas,
etc.

20 hrs. = 1 crédito.
Para asignar
créditos a cada
actividad se debe.
(1) Especificar y
fundamentar la
actividad en el plan
de estudios.

(2) Preestablecer el
% de créditos que
pueden obtenerse
€en un programa
especifico.

(3) Un producto
terminal que permita
verificar la actividad.

ANEXO 4. Tabla comparativa de los sistemas de

créditos.
SISTEMAS DE CREDITOS
MEXICANO
CONCEPTO EUROPEO hNngE;I;:E:I\-IO ANUIES | SEP
1972 2000
SEMANAS /
SEMESTRE 20 18 15 16
SEMANAS / ANO 40 36 30 32
HORAS / SEMANA | 40 35-45 251 274'2
HORAS / 600 -
SEMESTRE 800 800 375 720
1200
HORAS / ARO 1,600 1,600 750 -
1,440
HORAS / CARRERA | 6,400 6,400 el B

! Se toma en cuenta el promedio de horas presenciales en el aula
y no se contabiliza la cantidad de horas de trabajo independiente

del estudiante.

——
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7.200
CREDITOS / 23-
SEMANA 15 8al 25-3 |58
CREDITOS / 375-
SEMESTRE 30 15 375-45 |45
CREDITOS /ARO | 60 30 75-90 gg -
HORAS / CREDITO | 25- 30 53 16 16
TOTAL DE 300 -
Jiellanteat 240 120 300-450 | 200
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