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2.1 Finalidad del Plan de Estudio  

Implica la razón de ser de la propuesta 
formativa y su contribución en la solución a 
necesidades o problemáticas concretas del 
contexto; es decir, en este apartado se debe 
expresar con precisión y claridad el para qué 
del plan de estudio.  



2.1 Finalidad del Plan de Estudio  

Se inicia con “La finalidad del plan de estudio X es 
formar profesionales, capaces de ___”, seguida de la 
exposición clara y precisa de las cualidades 
integradoras a desarrollar en el profesionista, para la 
atención de la necesidad y problemática social 
concreta, con la ubicación del campo y contexto de 
acción profesional, que ponga de manifiesto el 
énfasis u orientación, que tendrá la profesión y 
establezca la diferencia con otros planteamientos 
anteriores o de programas afines.  



2.1 Finalidad del Plan de Estudio  

“La Licenciatura en Ciencias Ambientales de la 
UAGro., capacita a sus estudiantes de tal 
forma que les permita identificar, seleccionar, 
coordinar y movilizar de manera articulada e 
interrelacionada un conjunto de saberes 
diversos en el marco de una situación 
educativa en un contexto específico...” 

 



La CIDE considera al perfil de egreso como el 
referente básico de cualquier plan de estudio, 
ya que establece las capacidades y atributos a 
desarrollar en el aprendiente en su proceso 
formativo. Es la base del proceso dialéctico de 
reflexión-acción, dinámico y pertinente, que 
promueve el aprendizaje a lo largo de toda la 
vida, como un hacer y actuar de reeducación 
permanente. 

2.2 Elaboración de Perfiles 

2.2.1 Perfil de Egreso 

 



En la integración de este apartado, el CDC debe 
considerar enfáticamente los elementos que se 
plasman en el capítulo I. Fundamentos del Plan 
de Estudio; lo referente a las problemáticas y 
necesidades que inciden en la disciplina y la 
competencia correspondiente a cada una de 
éstas, que pueden ser más visibles, ya que se 
encuentran sintetizadas en el último apartado 
denominado “Necesidades y competencias 
profesionales”.  

2.2.1 Perfil de Egreso 

 



Este apartado debe iniciar de la siguiente manera: 
“El egresado del programa educativo de Licenciado 
en … es un profesional del área (disciplinar) de… 
que es capaz de…” seguido de los verbos de 
desempeño que expresa cada una de las 
competencias requeridas para dar atención a 
problemáticas y necesidades sociales; 
adicionalmente, mencionar los campos de acción 
donde el profesional desarrolla su actividad, 
asumiendo actitudes o valores en su desempeño.  

2.2.1 Perfil de Egreso 

 



2.2.1 Perfil de Egreso 

 



2.2.1 Perfil de Egreso 

 



2.2.1 Perfil de Egreso 

 



2.2.1 Perfil de Egreso 

 



2.2.1 Perfil de Egreso 

 El egresado de la Licenciatura en Innovación 
Hotelera y Gestión Turística Sustentable 
(LIHGTS), es un profesional que cuenta con las 
capacidades para comunicarse en inglés, que 
interviene de manera innovadora en la 
actividad hotelera y turística, a partir del 
diseño y gestión de proyectos de preservación 
de patrimonio cultural y natural, para 
diversificar la oferta turística con un sentido 
de sustentabilidad, vinculando los destinos 
con organismos públicos, privados o no 
gubernamentales, para implementar 
tecnologías de energías limpias. Así mismo 
identifica y promueve la observancia de la 
legislación turística en condiciones de 
igualdad. 



2.2.2 Perfil de Ingreso  

En el perfil de ingreso se expresan las capacidades 
mínimas necesarias que el aprendiente debe 
poseer al momento de ingresar al programa 
educativo de educación superior y no se deberá 
confundir con los requisitos de ingreso, los cuales 
son abordados en el apartado 5.4. Normatividad, 
ingreso, permanencia, egreso y titulación, 
aspectos, que para algunos organismos 
evaluadores y acreditadores es considerado como 
un indicador a evaluar. 

 



2.3 Contribución de cada etapa de 

formación al perfil de egreso  

La organización académica y el diseño curricular 
establecido en el modelo académico deberán 
ser descrito en el presente apartado, donde se 
enuncie la contribución de cada una de las 
etapas, fases o momentos de formación y su 
relación con el desarrollo de las competencias y 
como conscuencia el desempeño del perfil de 
egreso.  

 


